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REGLAMENTO DE CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ATC (2024)

PREAMBULO

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion que garantiza su
funcionamiento democratico y los derechos reconocidos a los asociados, por lo que su
celebracidn debe contar con la maxima participacidn de los socios y su desarrollo ha de realizarse
con las mayores garantias de cumplimiento de toda la normativa aplicable.

Con este fin se ha elaborado este Reglamento que, junto con los Estatutos, ademas de establecer
procedimientos que garantizan su correcto desarrollo, establecen criterios de actuacidn y sirven
de informacion a los socios sobre el modo de ejercer su derecho a asistir y a participar en las
mismas.

NORMAS RELATIVAS A LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ATC

ARTICULO 1. Convocatoria

1. LaJunta Directiva es el érgano competente para convocar la Asamblea General, que deberd
celebrarse dentro de los seis primeros meses del ejercicio; ademas de poder hacerlo siempre
gue lo estime conveniente para los intereses de la Asociacién.

2. lgualmente se convocara la Asamblea General cuando lo soliciten fehacientemente un grupo
de asociados que representen, al menos un tercio de los derechos de voto de todos los
asociados, expresando en la solicitud, que dirigiran al Presidente, los asuntos a tratar en la
misma, acompanados de una propuesta de acuerdos justificada. En este caso, la Asamblea
General debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiera
solicitado. El orden del dia incluira necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

3. Ungrupo de socios que represente un tercio de los derechos de voto también podra solicitar
la inclusion de un punto en el orden del dia de la préxima reunién a celebrar, siempre que se
curse la peticién con un mes de antelacidon a la fecha prevista de celebracion.

ARTICULO 2. Anuncio de la convocatoria

1. El anuncio, firmado por el Secretario por orden del Presidente, contendra el Orden del Dia 'y
la propuesta de acuerdos que, se ajustara a lo establecido en el articulo 17 de los Estatutos
sobre Competencias de la Asamblea General.

2. Un grupo de socios que represente el veinte por ciento (20%) de los derechos de voto de
todos los asociados podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria, presentar propuestas de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia.

2 I REGLAMENTO DE CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ATC



ARTICULO 3. Informacién disponible para los socios

1. El Presidente promovera la participacion informada de los socios en la Asamblea General y
adoptard cuantas medidas considere oportunas para facilitar que la misma sirva
efectivamente a los fines que le son propios.

2. Con quince dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Asamblea General se pondra a
disposicion de los socios, en el domicilio social y en la pagina web de la Asociacidn, toda la
informacién que deba facilitarseles con ocasién de la misma, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Estatutos y en este Reglamento.

Se incluird la propuesta detallada de los acuerdos que se someterdan a la misma vy los
formularios o instrumentos que deben utilizarse para el voto presencial, por representacién
Y, en su caso, a distancia por medios telematicos. Los socios podran solicitar el envio sin
costes para ellos de tales documentos.

ARTICULO 4. Derecho de informacién previo a la Asamblea General

1. Desde la convocatoria hasta cuatro dias antes de la Asamblea General los socios podrdn
solicitar por escrito al Secretario las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia y formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes referidas a los mismos. El Secretario debera facilitar la informacién por
escrito antes de la celebracidn de la Asamblea General.

2. Durante la celebracion de la Asamblea General, los socios podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones referidas a los asuntos del orden del dia. Si no es posible
satisfacer el derecho de informacion del socio en el momento, el Secretario facilitara esa
informacidn por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la celebracién de la Asamblea
General.

3. ElSecretario no estara obligado a proporcionar la informacién solicitada cuando la misma sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio o existan razones para considerar que
podria utilizarse para fines extra sociales.

ARTICULO 5. Derecho de asistencia y representacion

1. Tendrdn derecho de asistencia todos los socios que estén en plenitud de derechos.
2. Los socios natos nombrardn su representante en la Asamblea General.

3. El derecho de voto es delegable en favor de otro socio. La representacion, que debiera ser
excepcional, requerira la aceptacion expresa del representante, debe conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Asamblea General. La representacion es siempre revocable.
La asistencia personal a la Asamblea General del representado tendra valor de revocacion.

4. Llos socios que deseen asistir a la Asamblea, o deleguen su participacion en otro socio,
deberdan enviar el formulario correspondiente con un minimo de 3 dias a la secretaria de la
Asociacion.
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ARTICULO 6. Lugar de celebracion

La Asamblea General de la ATC se celebrara normalmente en la Ciudad de Madrid, en el lugar en
que se designe en la convocatoria. Por acuerdo de la Junta Directiva podra tener lugar en otra
localidad.

ARTICULO 7. Presidente y Secretario de la Asamblea General

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes ostenten los mismos
cargos en la Junta Directiva o quienes les sustituyan accidentalmente, de acuerdo con lo previsto
en los Estatutos.

ARTICULO 8. Constitucion de la Asamblea General

1. Los socios deberan acreditarse antes del inicio de la sesidén identificandose y haciendo
constar, en su caso, las representaciones que ostentan. Se les entregara una cartulina en la
gue se hara constar el nUmero de votos que representan.

Cuando se establezca la participacién a distancia, los socios que emitan el voto telematico
seran tenidos en cuenta como presentes.

2. Una vez constatado el quérum se constituird la Asamblea General. El Presidente o el
Secretario comunicardn publicamente los datos que resulten de la lista de asistentes y se
declarard constituida la Asamblea General de asociados, en primera o en segunda
convocatoria, segun proceda.

ARTICULO 9. Intervenciones de los asistentes

1. Los socios que deseen intervenir en la Asamblea General en aquellos puntos en los que se
somete a aprobacién la adopcion de un acuerdo, cuando se abra el turno de intervencion, se
identificaran expresando su nombre y apellidos, asi como el nimero de votos que
representan. Si solicitan que su intervencién conste literalmente en el acta de la Asamblea
General, deberdn entregarla por escrito en ese momento al Secretario.

2. Las intervenciones de los socios se producirdn por el orden en que sean llamados al efecto
por el Presidente.

El Presidente a la vista de las solicitudes de intervencidn, determinard el tiempo inicialmente
asignado a cada una, que sera igual para todas y en principio no superior a tres minutos. No
obstante, el Presidente podrd prorrogar el tiempo asignado inicialmente a cada socio, asi
como conceder una segunda intervencidn, si lo considera conveniente para una adecuada
exposicion del asunto que la motiva.

ARTICULO 10. Votacion de los acuerdos

1. Terminadas las intervenciones de los socios, se someterdn a votacidn las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia.

2. A cada socio le corresponderd, en funcién de su Categoria de socio, el siguiente numero de
votos:
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Socios natos
o Direccion General de Carreteras
o Direccion General de Trafico:
Socios institucionales
Socios protectores Tipo A
Socios protectores Tipo B
Socios a titulo personal

10 votos
7 votos
2 votos
5 votos
3 votos
1 voto

3. Se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente diferentes, a fin de
gue los socios puedan ejercer de forma separada su derecho de voto.

4. Lossocios podran emitir su voto, ademas de forma presencial o por representacion, y, cuando
lo acuerde la Junta Directiva, también podran participar y votar por medios telematicos:

a) Voto presencial, a cada socio que asista de forma presencial a la Asamblea General
contara con tantos votos como su Categoria de socio establezca, asi como de aquellas

delegaciones recibidas.

b) Voto por medios telematicos: los socios que deseen participar en la Asamblea General
por medios telemdticos y ejercitar su derecho al voto electrénico deberdn acreditar su
personalidad y obtener la tarjeta de asistencia, debiendo registrar su firma electrénica
avanzada o utilizar otro medio que ofrezca suficientes garantias. El voto solo se podra
emitir durante la celebraciéon de la Asamblea General. El Secretario informarad a los socios
de la forma de ejercicio del voto telematico, asi como de los sistemas para seguimiento a
distancia de la reunidon de la Asamblea General.

5. Después de cada votacion el Presidente dard cuenta de los votos y del sentido de los mismos
y de si ha sido aprobado o no el acuerdo en funcién de la mayoria exigida por los Estatutos.

6. Corresponde al Presidente declarar terminada la Asamblea General y levantar la sesién.

ARTICULO 11. Acta de la Asamblea General

1. El Secretario de la Asamblea General redactara el acta de la reunién, que contendra un
resumen de las intervenciones y un detalle literal de cada uno de los acuerdos adoptados,
con indicacion del resultado de las votaciones.

ARTICULO 12. Publicidad de los acuerdos

La Asociacién publicara en su pagina web el texto de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y el resultado de las votaciones en el plazo de treinta dias desde la fecha de la reunion.

ARTICULO 13. Vigencia

Este Reglamento de Celebracion de la Asamblea General, ha sido aprobado por la Junta Directiva
de la ATC en la reunién del 28 de noviembre de 2024, ha entrado en vigor al dia 29 de noviembre
de 2024 y estara vigente hasta que sea modificado por la Junta Directiva.
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REGLAMENTO SOBRE COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ATC (2024)

PREAMBULO

Entre los principios de la ATC estan el asegurar su funcionamiento como organizacién democratica
y el potenciar la participacion de sus socios en la toma de decisiones. Una de las formas de
conseguirlo es garantizar el derecho de los asociados en los procesos de nombramiento de quienes
han de asumir los diferentes cargos de la Asociacidn.

Para ello es necesario que la Junta Directiva, maximo érgano de representacion y gestion, tenga una

composicion representativa del conjunto del sector y de los diferentes tipos de socios. El objeto de
este Reglamento es contribuir al logro de este objetivo.

NORMAS DE COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 1. Grupos sectoriales de socios.

Para conseguir la maxima representatividad de sus socios, en este Reglamento se estableceran los
grupos sectoriales que tendran representacion en la Junta Directiva.

A cada grupo sectorial se le asignara un nimero de representantes en la Junta Directiva. El nUmero
de representantes de cada uno de los grupos se establece en funcién de la tipologia de los socios,
sean administraciones, sector privado o socios a titulo personal, asi como del nimero de socios que
pertenecen a cada uno de los grupos.

Los grupos y el numero de representantes deberdn reflejar la composicién de la asociacion y podran
ser modificados siempre que se den cambios significativos de dicha composicién y, en cualquier
caso, deberan ser revisados al comienzo del Ultimo afo natural del mandato de cada Junta Directiva.
Los cambios, si lo hubiere, deben acordarse en Junta Directiva y comunicarse a la Asamblea General.

En la Junta Directiva todos sus miembros tendran derecho a un voto.

Al aprobarse este Reglamento, los grupos y el nimero de representantes en la Junta Directiva seran
los siguientes:

1. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible o, a futuro, el ministerio que
asuma las competencias en materia de carreteras. Tendra cinco (5) vocales de
los que, al menos, cuatro (4) lo serdn por designacién de la Direccion General de
Carreteras y el quinto podra ser designado por la Secretaria General de
Transporte Terrestre o a futuro la secretaria que asuma las competencias en la
materia, de la Administracion General del Estado.

2. Organos de Direccién Relacionados con el Tréfico. Tendran tres (3) vocales de
los que, al menos, dos (2) lo serdn por designacion de la Direccién General de
Trafico (u organismo equivalente) de la Administracion General del Estado.
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3. Organos de Direccién de las Comunidades Auténomas, Diputaciones Forales,
Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares. Tendran seis (6) vocales de los
que, al menos, tres (3) lo seran de las Comunidades Auténomas.

4. Organos Responsables de la Vialidad en los Municipios, Ayuntamientos o
empresas Publicas de este grupo de instituciones, vinculadas a la vialidad
urbana. Tendran un (1) vocal.

. Organos de la Administracién General del Estado con Competencia en |+D+i,
Universidades con Escuelas Técnicas en las que encuadre una asignatura
troncal que trate directamente de las carreteras y Laboratorios acreditados
relacionados con las carreteras. Tendran tres (3) representantes de los que, al
menos, uno lo serd del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas
(CEDEX) o su equivalente, de la Administracion Central del Estado.

w

6. Sociedades Concesionarias de Carreteras de titularidad publica y/o privaday sus
entidades representativas. Tendran dos (2) vocales.

7. Empresas de Consultoria en materia de carreteras y sus entidades
representativas. Tendran tres (3) vocales

8. Empresas Fabricantes de Materiales Basicos y Compuestos de Carreteras, de la
industria complementaria y del equipamiento de carreteras y sus entidades
representativas. Tendran tres (3) vocales

9. Empresas Constructoras de Carreteras y sus entidades representativas. Tendran
cuatro (4) vocales.

10. Empresas de Conservacion de Carreteras y sus entidades representativas.
Tendran dos (2) vocales

11. Socios de Honor. Tendran dos (2) vocales.

12. Socios de Mérito. Tendran dos (2) vocales

13. Restantes socios a titulo personal. Tendran cuatro (4) vocales. .

Cada vez que un socio se incorpora a la ATC se le asigna a uno de los grupos sectoriales anteriores,
dentro de los cuales tendra derecho a participar en la eleccién de representantes y a presentar su
candidatura a formar parte de la Junta Directiva de la ATC.

Ademas, la Junta Directiva, con caracter permanente, temporal o accidental puede elegir, a
propuesta del Presidente, hasta un maximo de dos miembros. Estos miembros permanentes asi
elegidos, cesardn cuando cese el presidente que les propuso

ARTICULO 2. Cambio del grupo asignado

Cualquier socio, por razén de cambios de su actividad o de su objeto social, puede solicitar el cambio
de la adscripcidén a un grupo diferente. El cambio sera aprobado por el Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 3. Vigencia

Este Reglamento sobre Composicion de la Junta Directiva de la ATC, ha sido aprobado por la Junta
Directiva de la ATC en la reunién del 28 de noviembre de 2024, ha entrado en vigor al dia 29 de
noviembre de 2024 y estard vigente hasta que sea modificado por la Junta Directiva.
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PREAMBULO

La ATC, asociacién sin animo de lucro reconocida como de utilidad publica, actia de acuerdo con
lo establecido en sus Estatutos, que se inspiran en principios como el comportamiento ético, la
dedicacién a fines de interés general, la transparencia y responsabilidad de los 6rganos de
gobierno, representacion y gestién. En consecuencia, todos sus asociados y empleados deben
guiar sus actuaciones por estos principios basicos.

Como consecuencia de ello, los socios de la ATC, deben buscar el bien de la Asociacion y el
cumplimiento de sus objetivos, sin aspirar a ninguna retribucién material por su pertenencia a la
Asociacion, por lo que en el caso de que se presente alguna situacién de la que pudiera generarse
una contraposicion de intereses, deberan comportarse de forma que primen los sociales.

En desarrollo de lo dispuesto en los Estatutos de la ATC, se regulan en este Reglamento de
conflicto de intereses las normas la actuacion a seguir por los socios, empleados y érganos de la
entidad, en los supuestos en los que, en la toma de decisiones, pueda plantearse un conflicto
entre los intereses de la Asociacion y los personales, societarios o institucionales de alguno de
ellos.

El presente Reglamento tiene como objeto fijar criterios y establecer el procedimiento aplicable
a aquellas operaciones o decisiones en las que puedan entrar en colision, de forma directa o
indirecta, los intereses particulares y los sociales.

NORMAS SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 1. Personas sujetas y vinculadas

La siguiente normativa es aplicable a:

1. Personas sujetas: socios de ATC, sus representantes legales cuando el socio sea una entidad,
los miembros de sus Comités Técnicos y los empleados de la Asociacion.

2. Personas vinculadas: son aquellas que con respecto a las personas sujetas tienen relaciones
de parentesco hasta el segundo grado, tanto por consanguinidad como por afinidad, o son
empresas en las que directa o indirectamente tengan intereses las personas sujetas.

3. Todas las personas sujetas estan obligadas a cumplir este Reglamento.

Articulo 2. Interés personal

1. Toda persona sujeta debera actuar con fidelidad al interés social, entendido como el interés
de la ATC, y con preferencia a otros intereses propios o ajenos. En consecuencia, se
abstendran de anteponer sus intereses a expensas de los de la ATC y procuraran evitar
cualquier situacion de conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones.

2. Existe interés personal de la persona sujeta cuando el asunto le afecte a ella o a personas o
empresas relacionadas directa o indirectamente con ella, lo que puede condicionar la toma
de decisiones, en perjuicio de la Asociacién.
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Ello no impide que existan relaciones entre las personas sujetas y terceros con los que pueda
haber coincidencia de intereses, siempre que los acuerdos a los que se pueda llegar no
beneficien directa o indirectamente a las personas sujetas o vinculadas.

Articulo 3. Obligacidon de abstenerse de participar en la toma de decisiones.

1.

Las personas sujetas deben abstenerse de asistir y/o intervenir en las reuniones,
deliberaciones, acuerdos y contrataciones de cualquier tipo que se refieran a asuntos en el
qgue pudieran tener un interés personal, societario o institucional. Igualmente, no deberan
acceder a la informacidén confidencial relativa a los mismos, advirtiendo del potencial
conflicto a quienes vayan a adoptar la decision.

En consecuencia, no podran comprar ni vender, para si mismos ni por persona interpuesta,
cualquier activo patrimonial de la Asociacidn, ni participar en decisiones de contratacion de
cualquier naturaleza.

Articulo 4. Obligacidon de comunicar el conflicto de intereses

1.

Toda persona sujeta debera notificar al Comité Ejecutivo, a través del Secretario de la ATC,
cualquier situacién o circunstancia personal, familiar, profesional o empresarial, originaria o
sobrevenida, que pueda representar un conflicto de intereses con ATC.

Asi mismo, deberd comunicar cualquier modificacidén relevante en cuanto se produzca e
informando de cualquier potencial nuevo conflicto.

En la comunicacién se deberd indicar si el potencial conflicto de intereses le afecta
personalmente o a través de una persona vinculada, en cuyo caso debera identificarla.

En el caso de que la Comité Ejecutivo, tras analizar el caso, entienda que tal situacion no
genera un conflicto de intereses con ATC, se lo comunicara al interesado.

En el caso de que la Comité Ejecutivo entienda que si existe conflicto de intereses, debera
comunicarlo a la persona sujeta y, en su caso, a la entidad afectada, que deberd cumplir los
deberes de abstencidn establecidos en el articulo anterior.

Los afectados deberan acatar las medidas de proteccién del interés social que, segun las
circunstancias del caso, establezca dicho érgano.

El Comité Ejecutivo dispondra de un plazo de treinta dias naturales para adoptar su decision
y comunicdrsela al interesado. Si no resolviese en dicho plazo, su silencio se considerara como
manifestacion de la inexistencia de conflicto.

El Comité Ejecutivo informara a la Junta Directiva, en la primera reunién que ésta celebre, de
cuantas deliberaciones y decisiones haya tomado sobre este tipo de asuntos.

Articulo 5. Incumplimiento de la obligacion de comunicar las situaciones de conflicto de
intereses

Cualquier persona sujeta que tenga conocimiento de una situacién de conflicto de intereses
que afecte a una persona sujeta y que no haya sido puesto de manifiesto, debera informar
de la misma al Comité Ejecutivo, al Presidente o al Secretario, aportando la informacién que
lo fundamenten.

3 I REGLAMENTO SOBRE CONFLICTO DE INTERESES



2. El Secretario de la ATC se pondrd en contacto con la persona afectada para determinar el
alcance de su situacidn. De estimar que existe un posible conflicto de intereses le instara a
comunicarlo de acuerdo con lo previsto en el articulo precedente.

3. Quienes estando incursos en una situacion de conflicto de intereses actuasen en contra de
los intereses de ATC seran sancionados de conformidad con lo previsto en el epigrafe 12.2.
de los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 6. Registro de las situaciones de conflicto de intereses

El Comité Ejecutivo, a través del Secretario de la ATC, llevara un registro de las situaciones de
conflictos de intereses de las personas sujetas. La informacidn contenida en este registro sera
objeto de publicidad en los supuestos y con el alcance requerido por la normativa aplicable a
cada caso.

Articulo 7. Vigencia

Este Reglamento sobre conflicto de intereses, ha sido aprobado por la Junta Directiva de ATC en
la reunién del 28 de noviembre de 2024, ha entrado en vigor el 29 de noviembre de 2024 y
estaran vigentes hasta que sean modificadas por la Junta Directiva.
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PREAMBULO

Para el normal desenvolvimiento de sus actividades, Asociacion Técnica de Carreteras
(ATC), requiere disponer de los recursos econdmicos necesarios para atender sus gastos
corrientes de funcionamiento, para el desarrollo de las acciones de divulgacion y formacién
ligadas a los fines de la Asociacidn y de otras actividades que sean acordadas por la Junta
Directiva y/o la Asamblea General.

Para ello es necesario que la Junta Directiva, maximo drgano de representacion y gestion,
apruebe las cuotas periddicas de socios y, en su caso, las derramas extraordinarias. El
objeto de este Reglamento es establecer los criterios basicos a seguir para establecer las
cuantias de las cuotas y derramas.

NORMAS RELATIVAS A LAS CUOTAS DE LA ATC

ARTICULO 1. Cuotas

1. Las cuotas ordinarias o periddicas, tendran caracter anual. Serdn propuestas por el
Tesorero a la Junta Directiva, aprobadas por ésta en su reunion del primer semestre del
afio y comunicadas a la Asamblea General.

2. Lascuotas de todos los socios, con las salvedades que se indican en el articulo 2 de este
Reglamento, incluirdn la cuota anual de socio de la Asociacion Mundial de la Carretera
(PIARC) que sera abonada directamente por la ATC a PIARC.

ARTICULO 2. Criterios para la fijacién de las cuotas.

1. Lascuotas se estableceran, como normal general, de forma que cubran entre el setenta
y cinco y el ciento por ciento (75-100%) de los gastos fijos corrientes de funcionamiento
previstos de la Asociacidn, asi como las cuotas de PIARC.

2. Los criterios para aplicar a las diferentes Categorias de socios son los siguientes:

a) Socios natos:
i.  Direccion General de Carreteras: su cuota sera veinte (25) veces la cuota
de los socios institucionales
ii. Direccién General de Trafico: su cuota sera quince (20) veces la cuota de
los socios institucionales
b) Socios institucionales: Se establecera referenciada a los criterios del epigrafe
anterior.
i.  Socios Protectores Tipo A: Su cuota serd seis (6) veces la cuota de los
socios institucionales



ii.  Socios Protectores Tipo B: Su cuota serd tres (3) veces la cuota de los
socios institucionales.
c) Socios individuales. La cuota se establecerd referenciada a los criterios del
epigrafe anterior.
d) Socios Senior: Su cuota sera el 50% de la cuota de los socios individuales.
e) Socios Junior: Su cuota sera el 30% de la cuota de los socios individuales.
f) Socios de Honor y de Mérito. No deberan abonar cuotas anuales.

3. En el afio de su incorporacion, las cuotas para los nuevos socios de la ATC se
estableceran proporcionalmente a la cuota anual de su Categoria por trimestres
completos o fraccion.

4. De forma excepcional y justificada la cuota anual de algun socio institucional podra
sustituirse por una cuota en especie.

5. Las cuotas de la Asociacion se emitirdn sin IVA, dado el caracter de utilidad publica de
la ATC.

ARTICULO 3. Derramas extraordinarias

1. Cuando la Asociacidon deba afrontar pagos excepcionales no contemplados en el
presupuesto anual o que respondan a actividades o situaciones no recurrentes, la Junta
Directiva, a propuesta del Tesorero, podra aprobar derramas extraordinarias.

2. Las derramas extraordinarias se imputaran exclusivamente a los socios natos e
institucionales. La cuantia de cada derrama extraordinaria se repartird entre ellos de
forma proporcional a las cuotas anuales del afio en curso.

ARTICULO 4. Plazos

1. La ATC expedira los recibos de cuotas correspondientes a los socios dentro del primer
trimestre de cada ano.

2. Salvo lo indicado en el articulo 11 de los Estatutos, las cuotas se abonaran en el plazo
de tres (3) meses

3. El Comité Ejecutivo, a propuesta del Tesorero, podra aprobar modificaciones del plazo
de abono de las cuotas tomando en consideracidn circunstancias excepcionales que
pudieran concurrir en algun socio.

ARTICULO 5. Suspension de derechos

El ejercicio de los derechos de los socios esta vinculado al cumplimiento de sus
obligaciones. A estos efectos, tanto en los Estatutos como en este Reglamento se regulan
las referentes a las cuotas, cuyo incumplimiento da lugar al cese del socio.

No obstante, en atencion a las circunstancias de algun socio, podra demorase el pago, si
bien durante el periodo correspondiente, se le suspendera de sus derechos



ARTICULO 6. Socios individuales

Se entiende, en este reglamento, que el socio individual es una persona que participa en la
asociacion a titulo personal, es decir actuando en su nombre y nunca en representacion de
una empresa.

No obstante, podrd compaginar esta situacion con su participacién en la asociaciéon en
representacion de una empresa con la que tenga una relacion laboral, siempre que la
citada empresa sea a su vez socio institucional.

ARTICULO 7. Vigencia

Este Reglamento sobre Cuotas de la ATC, se aprueba por la Junta Directiva de la ATC en la
reunién del 26 de junio de 2025, entra en vigor al dia siguiente y estara vigente hasta que
sea modificado por la Junta Directiva.



REGLAMENTO DE LOS COMITES
TECNICOS NACIONALES DE LA ATC

indice

PREAMBULD ..ottt
REGLAMENTO DE LOS COMITES TECNICOS NACIONALES .........c.cooviumimriiireririeeenenserensesensenes
ARTICULO 1.- Comités Técnicos NaCIONAIES ..........ccvevevieeeuevereiieecieie e
ARTICULO 2.- FUNCIONAMIENTO .....veveveececvettceetcte sttt se st ae s s s s naee
ARTICULO 3.- Convocatoria de reuniones de [0s COMités TECNICOS ........c.cvvreruerererrreruennsn.
ARTICULO 4.- Coordinador de los comités técnicos Nacionales.............ccceeececueveeeverrenennnn.

ARTICULOD 5. VIBENCIA cettiiiieiiiiieeiiiiiiee ettt e ettt e s e e e e aa b se e e e e e e e e aatbaee e e e e aeeeaesanannes



REGLAMENTO DE LOS COMITES TECNICOS NACIONALES DE LA ATC (2024)

PREAMBULO

Los comités técnicos de la Asociacién constituyen los érganos de intercambio de conocimiento y
debate técnico que conforman la propia esencia de la ATC y el vehiculo principal para alcanzar sus
objetivos.

En este Reglamento se recogen las directrices generales y comunes aplicables al funcionamiento de
los comités técnicos, su formacion, el sistema de participacién y la eleccién de sus cargos.

REGLAMENTO DE LOS COMITES TECNICOS NACIONALES

ARTICULO 1.- Comités Técnicos Nacionales

Como se establece en los Estatutos de la ATC “Los Comités Técnicos del Comité Espafiol de
PIARC son grupos de expertos en las distintas materias relacionadas con las carreteras, que se
constituyen cada cuatro afios coincidiendo con los ciclos de PIARC, y se reunen periddicamente
para trabajar en el avance y difusion de las técnicas y conocimientos que faciliten la mejora de
las carreteras y, como la propia ATC, orientados exclusivamente por el interés general y, por
tanto, al margen de intereses comerciales, politicos o de otra clase que sea incompatible con
dicho interés general”

ARTICULO 2.- Funcionamiento

1. El Presidente de la ATC podra decidir la formacién de Comités Técnicos Nacionales que
repliquen los que existan en la Asociacion Mundial de la Carretera (PIARC), u otros que
resulten convenientes para el mejor cumplimiento de los fines y funciones de la ATC.

2. Los Comités Técnicos Nacionales podran tomar como base de sus trabajos los Términos de
Referencia de los Comités Técnicos de PIARC, en su totalidad o solo parcialmente, y también
cualquier otra materia que consideren oportuna dentro de su especialidad.

3. Lossocios de la ATC o sus representantes podran solicitar por propia iniciativa formar parte
de los Comités Técnicos, decidiendo sobre su incorporacion el Presidente del Comité Técnico
correspondiente, después de escuchar la opinidn de los miembros del Comité Técnico sobre
la idoneidad de la incorporacién del nuevo miembro, debiendo ser comunicado al
Presidente del Comité Espafiol que debe dar su conformidad.

4. Como se establece en los Estatutos de la ATC “Los miembros de los Comités Técnicos
nacionales serdn profesionales de reconocido prestigio en la especialidad de que se trate y
socios a titulo personal o representantes de los socios institucionales de la ATC, que
acepten la invitacion del Presidente del Comité Técnico o del Presidente del Comité
Espanol”.

No obstante, el presidente del Comité Espafiol podra invitar excepcionalmente a formar
parte de los Comités Técnicos a profesionales expertos no socios. También los podra invitar el
Presidente del Comité Técnico siempre que, en este caso, cuente con la conformidad del
Presidente del Comité Espafiol. Igualmente podran invitar temporalmente a participar en



las tareas del Comité, en la forma que sea mds conveniente, a jovenes profesionales y a
estudiantes universitarios de los uUltimos cursos sin que se les exija la condicidn de socio.

5. Los Presidentes de los Comités Técnicos seran elegidos cada cuatro afios por mayoria de
votos de entre los miembros del Comité Técnico, preferentemente entre los miembros del
mismo que pertenezcan al sector publico.

6. El Secretario del Comité Técnico sera designado por su Presidente entre los miembros del
comité previa conformidad de éste.

7. El Presidente y el Secretario del Comité Técnico serdn los encargos, en las reuniones de los
Comités de velar por el cumplimiento del Reglamento del Sistema de Cumplimiento
Normativo.

8. Los miembros espafioles de los Comités Técnicos de la Asociacion Mundial seran miembros
natos de los Comités Técnicos paralelos de la ATC sin necesidad de ser socios de la ATC,
aunque en este caso no podran ser elegidos presidentes del Comité Técnico Nacional ni
tendran derecho a votar en la eleccién de presidente.

9. Los miembros de los Comités Técnicos podrdn seguir siéndolo después de su jubilacién
siempre que la entidad que representaban lo considere oportuno y siga siendo socia de la
Asociacion.

10. El ndmero maximo de miembros de la misma empresa/organizacion que puede haber en un
mismo comité es de 2 miembros, a excepcion de la Direccidon General de Carreteras y Direccion
General de Trafico.

11. Los miembros de los Comités Técnicos deberan suscribir el “Cédigo de Conducta para los
Miembros de los Comités Técnicos” que se recoge en el Reglamento del Sistema de
Cumplimiento Normativo de la ATC

ARTICULO 3.- Convocatoria de reuniones de los Comités Técnicos

La convocatoria de reunion de los distintos comités debera hacerla el Presidente del mismo,
incluir el orden del dia y el acta de la reunién anterior, y debera convocarse con una antelacion
minima de 15 dias.

La membresia de los Comités Técnicos no es delegable en terceros

Cada comité Técnico deberd mantener una reunién de fin de ciclo con posterioridad a la
celebracién del Congreso Mundial y anterior al 31 de diciembre de ese afio.

En la reunion de fin de ciclo se debera: solicitar a los miembros la voluntad de continuar o no, e
informar a la secretaria de la ATC. Asimismo, se deberd informar sobre las acciones finalizadas
en el ciclo y esbozar las acciones que se consideran convenientes para el ciclo siguiente.

La primera reunion del ciclo siguiente deberd convocarse en el plazo de un mes desde la
celebraciéon de las reuniones de lanzamiento de los Comités Técnicos de PIARC. Esta reunion ha
de convocarla el Presidente de la ATC, e incluir en el orden del dia la eleccion del Presidente del
Comité Técnico del que se trate.

En todas las reuniones que celebren los Comités Técnicos, el Presidente y Secretario del Comité
(actuando en representacion de la ATC) deben velar por el cumplimiento del cédigo de conducta
y en particular, ser conocedores de las actuaciones que podrian dar lugar a un ilicito en materia



de competencia, asi como de la conducta a seguir en el supuesto de que se abordaran
cuestiones, o se realizaran actuaciones, que pudieran significar un ilicito en esta materia.

ARTICULO 4.- Coordinador de los comités técnicos nacionales

El Presidente del Comité Nacional designara entre los socios de la ATC o sus representantes a un
Coordinador de Comités Técnicos Nacionales que vele en la medida que sea necesario por la
coordinacién de las tareas de los Comités Técnicos entre si y con las tareas de los Comités
Técnicos Internacionales.

Entre otros cometidos este Coordinador se encargard, a partir de las aportaciones de los Comités
Técnicos, de facilitar y organizar la preparaciéon de los Informes Nacionales que se deben
preparan para los Congresos Mundiales de la Carretera.

También, siempre que el Presidente se lo pida, informara a la Junta Directiva de la ATC de la
marcha del trabajo de los comités.

ARTICULO 5. Vigencia

Este Reglamento de los Comités Técnicos Nacionales ha sido aprobado por Junta Directiva de la
ATC en la reunidn del 1de diciembre de 2025, ha entrado en vigor al dia 2 de diciembre de 2025
estando vigente hasta que sea modificado por la Junta Directiva.
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A.l POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS
PENALES
(COMPLIANCE PENAL)

1. INTRODUCCION

El cumplimiento de la normativa vigente es esencial para cualquier organizacion. Para garantizar este
compromiso, la Junta Directiva ha adoptado la presente politica como muestra de compromiso, no solo propia,
sino de que en la Asociacion Técnica de Carreteras todas las actuaciones de las personas implicadas en su
actividad estaran guiadas por los més altos estdndares éticos, contribuyendo de este modo al desarrollo de la
sociedad, a quien en una ultima instancia sirve la Asociacion.

Esta politica recoge como punto de partida que la Asociacion Técnica de Carreteras y todos sus miembros
desarrollan sus actividades en el compromiso de no incurrir en incumplimientos normativos (incluidos los
administrativos y delictivos) y de cumplir con la normativa interna prevista a efectos de prevenir su comision.

La Junta Directiva de la Asociacion Técnica de Carreteras aprueba la presente Politica de Prevencion de
Riesgos Penales, que establece el marco general del sistema de prevencion de riesgos penales que se ha
implantado en la entidad.

La adopcién de dicho sistema se realiza atendiendo a su transversalidad, sirviendo, asi como elemento
integrador para la adopcion de las medidas preventivas, de seguimiento y en su caso, disciplinarias, de las
distintas materias relacionadas con la actividad propia de la Asociacién Técnica de Carreteras.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica se aplica tanto a los miembros de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo, Comités Técnicos,
Asamblea de socios, como, en general y sin excepcion, a todo aquél que estuviera bajo la dependencia de
Asociacion Técnica de Carreteras o que actiie en su representacion (en adelante, el “Personal Sujeto”),
cualquiera que sea su cargo, responsabilidad u ocupacion.

3. FINALIDAD

La finalidad de la presente politica es la siguiente:

» Reforzar el compromiso de Asociacion Técnica de Carreteras de trabajar dentro del respeto del orden
penal y su actividad esté guiada por los mas altos estandares éticos.
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» Alinearse y cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que se establezcan con el fin de prevenir
la comision de actividades delictivas y perseguir una mejora continua de su sistema de prevencion.

» Garantizar frente a terceros que la Asociacion Técnica de Carreteras controla el ejercicio de su
actividad.

4. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PENALES (COMPLIANCE) DE ASOCIACION TECNICA DE CARRETERAS

El sistema de prevencion de riesgos penales de la Asociacion Técnica de Carreteras es el conjunto de medidas
existentes en la entidad que previenen, detectan o permiten reaccionar frente a la comision de riesgos penales.

La Asociacion Técnica de Carreteras cuenta, principalmente, con los siguientes elementos en la presente
Politica de Prevencion de Riesgos Penales

» Un Cddigo de Conducta: Es un documento basico y esencial para todo el “Personal Sujeto”. Su objetivo

es definir las normas que rigen en la entidad y una declaracion de los principios que rigen la conducta
profesional y comportamiento de todos y cada uno. Se ha dictado igualmente un cédigo de conducta
para los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Técnica de Carreteras.

» Un Comité de Cumplimiento.

» Un Manual de Prevencion de Riesgos Penales (Parte General y Parte Especial).

- Parte General, en la que, entre otros, se regula:

Compromiso de constante vigilancia y sancion de los actos y conductas fraudulentos, de
mantenimiento de mecanismos efectivos de comunicacion y concienciacion de todos el
“Personal Sujeto” y de desarrollo de una cultura empresarial ética y honesta.

Definicion de las obligaciones de las partes implicadas en relacion con la prevencion de riesgos
penales.

Definicion y normativa aplicable a la funcion del Comité de Cumplimiento.
Definicion y normativa referida a la tramitacion de los expedientes.
Implantacion de un sistema disciplinario en relacion con la prevencion de riesgos penales.

Deber de formacion del “Personal Sujeto” atendiendo a su concreto cometido.

- Parte Especial en la que, entre otros,

Se identifican los riesgos penales que pueden suceder por la actividad y sectores en los que
opera la Asociacioén Técnica de Carreteras.

Se detallan los mecanismos de control y principios generales de comportamiento con los que
cuenta la Asociacion Técnica de Carreteras para prevenir el riesgo de comision de los tipos
delictivos concretos.
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Mapa de Riesgos.

Formacion en materia de cumplimiento y prevencion de riesgos penales.

Normas para prevenir los distintos riesgos relacionados con el desarrollo de su objeto social.
Reportes a la Junta Directiva.

Sistema sancionador.

Sistema Interno de Informacion (canal de denuncias).

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios generales de actuacion del sistema de prevencion de riesgos penales, impulsados por la Junta

Directiva y que rigen la presente Politica, son los siguientes:

>

Actuar al amparo de la legislacion vigente y dentro del marco establecido por el Codigo de Conducta,
dando cumplimiento a la normativa interna de la Asociacion Técnica de Carreteras.

Impulsar y fomentar una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la
comision de actos ilicitos o delictivos del “Personal Sujeto”, con independencia de su nivel jerarquico.

Integrar y coordinar el conjunto de actuaciones necesarias para prevenir la posible comision de actos
ilicitos de cualquier profesional de otra compaiiia que se relaciona con Asociacion Técnica de
Carreteras en el desarrollo de una concreta actividad.

Generar un entorno de transparencia.

Generar, validar y/o aprobar cuantos documentos, procedimientos de control o prevencion y
mecanismos de supervision sean necesarios para desarrollar un sistema eficaz de prevencion.

Asegurar que se cuenta con los medios financieros, materiales y humanos necesarios para mantener
una correcta vigilancia de los procesos, indicadores y controles establecidos.

Asegurar la formacion del “Personal Sujeto” atendiendo a los riesgos concretos a los que su actividad
en la Asociacion Técnica de Carreteras les pudiera exponer.

Asegurar que el Comité de Cumplimiento cuente con independencia y autonomia y las suficientes
competencias técnicas y econdmicas para desarrollar su funcion.

Investigar todo hecho presuntamente delictivo o acto fraudulento o irregular, con independencia de su
cuantia, a la mayor brevedad posible, garantizando los derechos de las personas investigadas.

Prestar toda la asistencia y cooperacion necesarias que puedan requerir los organos judiciales y
administrativos o las instituciones y organismos, nacionales o internacionales, para la investigacion de
hechos presuntamente delictivos, fraudulentos o irregulares que hayan podido ser cometidos por el
“Personal Sujeto” o por personal de otras empresas que se relacionen con ella.

Aplicar justa y proporcionalmente las sanciones de acuerdo con lo establecido en el régimen
sancionador y en la legislacion aplicable en cada momento.
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» Actualizar y mejorar todo elemento que integra el sistema de prevencién de riesgo penal si se
identifican deficiencias, incumplimientos graves o se produce cualquier cambio legislativo o en
Asociacion Técnica de Carreteras que asi lo aconseje, debiendo ser aprobados por la Junta Directiva.
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A.2  POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION

1. OBJETO

Esta Politica enuncia los principios generales que rigen el Sistema Interno de Informacion, que abarca tanto el
Canal de Denuncias (entendido como Buzoén o cauce para recepcion de las denuncias), como la gestion del
Sistema Interno de Informacion (respecto del que se ha elaborado un Reglamento, denominado NORMA DE
GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (CANAL DE DENUNCIAS) a disposicion de los miembros
de la Asociacion Técnica de Carreteras).

Esta Politica viene a complementar la Politica de Prevencion de riesgos penales, creando este sistema de
informacion, que se constituye como el cauce preferente para la comunicacion de infracciones normativas de
las que pudiera tenerse conocimiento en el marco de una relacion laboral o profesional, garantizando la
confidencialidad y proteccion frente a posibles represalias de aquellas personas que presenten una denuncia.

Este sistema se ajusta a los requisitos establecidos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

2. AMBITO DE APLICACION

- Ambito Subjetivo

Podrén interponer denuncias aquellas personas que trabajen o estén vinculadas estatutariamente con
Asociacion Técnica de Carreteras (en adelante, también ATC), que hayan obtenido informacion sobre
infracciones en un contexto laboral o profesional en el seno de la ATC, lo que incluird a:

1) Personas que tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena de la ATC, y aquellas que ejerzan
su actividad profesional como auténomos.

2) Miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo y los Comités Técnicos de la ATC.
3) Socios de la ATC en general y a los asistentes de las Asambleas en particular.

4) Cualquier persona que trabaje bajo la supervision y la direccion de contratistas, subcontratistas y
proveedores de la ATC.

5) Personas que comuniquen informacion sobre infracciones, obtenida en el marco de una relacion
laboral, profesional o estatutaria ya finalizada, personal voluntario, becarios/as, personas trabajadoras
en periodos de formacidon con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como a
aquellos/as cuya relacion todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacion de la
infraccion haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion precontractual.
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- Ambito Objetivo

Las denuncias deberan estar referidas a las materias que:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Entren dentro del &mbito de aplicacion de los actos de la Union enumerados en el Anexo de la Directiva

(UE) 2019/1937, con independencia de la calificaciéon que de las mismas realice el ordenamiento

juridico interno.
1) contratacion publica, ii) servicios, productos y mercados financieros, y prevencion del
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, iii) seguridad de los productos y
conformidad, iv) seguridad del transporte, v) proteccion del medio ambiente, vi) proteccion
frente a las radiaciones y seguridad nuclear, vii) seguridad de los alimentos y los piensos,
sanidad animal y bienestar de los animales, viii) salud publica, ix) proteccion de los
consumidores, X) proteccion de la privacidad y de los datos personales, y seguridad de las redes
y los sistemas de informacion.

Afecten a los intereses financieros de la Uniéon Europea tal y como se contemplan en el articulo 325
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE); o

Incidan en el mercado interior, tal y como se contemplan en el articulo 26, apartado 2 del TFUE,
incluidas las infracciones de las normas de la Unidon Europea en materia de competencia y ayudas
otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en relacion con los
actos que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o a practicas cuya finalidad sea obtener
una ventaja fiscal que desvirtie el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre
sociedades.

Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy
grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas
graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad
Social.

Infracciones del derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo de las que informen los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en su normativa especifica.

Infracciones o incumplimientos de la normativa interna de la ATC (Cddigos de Conducta,
Reglamentos...).

La totalidad de la proteccion legal que la Ley 2/2023 ha establecido para los denunciantes se aplicarad
unicamente a las denuncias/informaciones que versen sobre alguna de las materias del articulo 2 de la Ley
2/2023 que son las relacionadas anteriormente con los nimeros 1 a 5.

Si las denuncias se refieren a materia del epigrafe 6 que no sean constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave de las materias anteriormente previstas, a los denunciantes se les garantizara
la confidencialidad, la gestion de su denuncia, la garantia de no sufrir ninguna represalia laboral, pero no
podréan aplicarse otras medidas especificamente adoptadas por la ley 2/2023 para las denuncias referidas a
materias detalladas en los epigrafes 1 a 5.

Las quejas, sugerencias, denuncias vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la denuncia o revelacion, quedan fuera del Canal
de Denuncias y seran inadmitidas.
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3. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

La Junta Directiva ha acordado que sera Responsable del Sistema, el Comité de Cumplimiento y tendra
atribuida la gestion diligente del Sistema Interno de Informacion, de su seguimiento, de posibles propuestas
de modificaciones y el tratamiento adecuado de las comunicaciones recibidas.

Desarrollara sus funciones de forma independiente y autdnoma respecto del resto de los 6rganos de la entidad,
no podra recibir instrucciones de ningln tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos los medios personales
y materiales para llevarlas a cabo.

4. CANALES HABILITADOS PARA PRESENTAR LAS DENUNCIAS

» Correo electronico: canaldenuncias@atc-piarc.com

» Correo postal (esta debera ser la via que se use si el denunciante opta por el anonimato):
ATC
Comité de Cumplimiento
C/ Montesquinza 24 — Piso 4 dcha
28010 MADRID

» Reunion presencial: A solicitud del denunciante/informante, también podra presentarse una denuncia
mediante una reunion presencial con el Comité de Cumplimiento. Esta entrevista o reunion debera
documentarse, previo consentimiento del denunciante /informante. Este procedimiento tan solo podra
seguirse cuando el denunciante/informante consienta que dicha reunidén quede documentada mediante
un acta de la misma, que se firmaré al final de dicha reunién. Las actas no seran publicas y quedaran
bajo la custodia del Comité de Cumplimiento.

5. PROTECCION DE DENUNCIANTES/INFORMANTES Y DE LAS PERSONAS OBJETO DE LA
DENUNCIA

Las personas que comuniquen infracciones tendran derecho a las medidas de proteccion establecidas en la Ley
2/2023, de 20 de febrero:

a. Preservacion de la identidad del informante y de las personas afectadas

Preservar su identidad, exceptuandose la comunicacion que pudiera efectuarse a la Autoridad judicial,
al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal,
disciplinaria o sancionadora.

Sin perjuicio de lo anterior, las denuncias podran ser anonimas.

b. Condiciones de proteccion

11
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Las personas que comuniquen o revelen infracciones de las previstas en el dmbito material de
aplicacion tendran derecho al anonimato siempre que concurran las circunstancias siguientes:

i.  Tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el momento de
la denuncia/comunicacion o revelacion, aun cuando no aporten pruebas concluyentes, y que la
citada informacion entra dentro del &mbito de aplicacion de la ley.

ii.  La comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos previstos en la
ley.

Quedan expresamente excluidos del anonimato previsto aquellas personas que comuniquen o revelen:

- Informaciones contenidas en denuncias que hayan sido inadmitidas por algin canal interno de
informacion o por la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.L.

- Denuncias vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales.

- Denuncias que ya estén completamente disponibles para el publico o que constituyan meros
rumores.

- Denuncias que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el ambito de aplicacion de
esta politica.

Comunicar o revelar publicamente informacion a sabiendas de su falsedad serd constitutivo de una

infraccion muy grave.

Prohibicién de represalias y medidas de proteccion frente a ellas.

Se establece el principio de proteccion del denunciante/informante, prohibiendo expresamente
cualquier acto de represalia, amenaza de represalia o tentativa de represalia contra la persona
informante. Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley,
o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitiie a las personas que las
sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su
condicion de informantes, o por haber realizado una revelacion publica.

Medidas para la proteccion de las personas denunciadas
Las personas denunciadas en la comunicacion, durante la tramitacion del expediente, tendran derecho:
1. A lapresuncion de inocencia.
ii.  De defensa.
iii.  De acceso al expediente en los términos regulados en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

iv. A la misma proteccion establecida para los denunciantes, preservandose su identidad y
garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento. Se exceptua la
comunicacion que pudiera efectuarse a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o
sancionadora.
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6. ACCESO AUTORIZADO AL CONTENIDO DE LAS DENUNCIAS Y A LOS DATOS
PERSONALES CONTENIDOS EN UNA DENUNCIA

Unicamente podran conocer del contenido de las denuncias y de los datos personales contenidos:

(i) El Comité de Cumplimiento, por ser el 6rgano que lo gestiona directamente e impone las sanciones
en caso de ser leves, asi como los terceros que pudiera designar en caso de que necesite asistencia en
la investigacion.

(ii) Los miembros del Comité Ejecutivo por ser 6rgano competente, solo cuando pudiera proceder la
adopcion de medidas disciplinarias graves y, en caso de ser procedente la interposicion de una querella
o denuncia, la Junta Directiva, por ser el érgano a quien compete dicha decision.

(iii)  El responsable de los servicios juridicos de la ATC, si procediera la adopcion de medidas legales en
relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

(iv)  Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

v) El delegado de proteccion de datos (si lo hubiera). De todas formas, serd licito el tratamiento de los
datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando resulte necesario para la
adopcion de medidas sancionadoras en la entidad o la tramitacion de los procedimientos
sancionadores o penales que, en su caso procedan

A todos ellos afecta el deber de confidencialidad. El incumplimiento de esta obligacion se considerard una
infraccion muy grave y daré lugar a la responsabilidad disciplinaria que corresponda.

7. MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, se regiran
por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales.

El Sistema Interno de Informacién debe impedir el acceso no autorizado y preservar la identidad y garantizar
la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se
mencione en la informacion suministrada especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera
identificado.

La identidad del informante solo podré ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, y
estos casos estaran sujetos a salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.

8. CANALES EXTERNOS DE INFORMACION

Todas las personas que estén comprendidos dentro del &mbito subjetivo de esta politica han de conocer que,
como medio complementario al Sistema interno de informacion, la Ley 2/2023 ha previsto implementar un
canal externo cuya llevanza corresponde a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.L).

Por tanto, toda persona fisica podra acudir directamente a dicho canal externo de la A.A.I. (o autoridades u
organos autonémicos correspondientes) o previa comunicacion a través del Sistema interno de informacion.
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Asimismo, han de conocer que existen otros canales externos de informacion de organismos reguladores del
Estado, a los que igualmente podran acudir, como pueden ser, entre otros:

En materias vinculadas con los mercados de valores: Formulario denuncias (cnmv.es).

En materia de defensa a la competencia: Denuncia de conducta prohibida | CNMC.

En materia de blanqueo de capitales: Comunicacién por indicio | Sepblac.

En materia de infracciones tributarias: Agencia Tributaria: Denuncias.

En materia de infracciones competencia de la ITSS (laboral, seguridad y salud laboral,

seguridad social, empleo, etc.): Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

En materia de fraudes e irregularidades vinculadas con fondos europeos: Buzon antifraude -

Canal de denuncias del Mecanismo para la Recuperacion v Resiliencia | Plan de

En materia de fraudes que afecten a intereses de la UE Oficina Europea de Lucha contra el

Fraude (OLAF).
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https://www.cnmv.es/Portal/Whistleblowing/Formulario.aspx
https://www.cnmv.es/Portal/Whistleblowing/Formulario.aspx
https://sede.cnmc.gob.es/tramites/competencia/denuncia-de-conducta-prohibida
https://sede.cnmc.gob.es/tramites/competencia/denuncia-de-conducta-prohibida
https://www.sepblac.es/es/sujetos-obligados/tramites/comunicacion-por-indicio/
https://www.sepblac.es/es/sujetos-obligados/tramites/comunicacion-por-indicio/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/contacta-nosotros/denuncias_.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/contacta-nosotros/denuncias_.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/atencion_al_ciudadano/como_denunciar_itss.html
https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia
https://anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_es
https://anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_es

[({ Asociacion w .
!Eecnlcta de REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
a=Carreteras

B. MAPA DE RIESGOS

(informacion no publica, solo conocida por los miembros de la
Junta Directiva)

15



[({ Asociacion w .
!Eecnlgca de REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
a=Carreteras

C. NORMATIVA INTERNA
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C.1 CODIGO DE CONDUCTA

1. FINALIDAD

El presente documento expone el conjunto de normas de aplicacion a todos los integrantes de la Asociacion
Técnica de Carreteras que resultan validos para establecer no s6lo parametros orientadores de su cultura
corporativa, sino que constituyen normas de actuacion de obligado cumplimiento.

La Asociacion Técnica de Carreteras aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas y en
relacion con la ATC responda y se acomode a la legislacion vigente, a principios €ticos y a principios de
responsabilidad social de general aceptacion.

Ninguno de los articulos contenidos en este Codigo de Conducta, propio de la Asociacion Técnica de
Carreteras contradice, se opone o infringe la legislacion vigente. No obstante, ello, si alguna de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo fuera contraria a algiin precepto en vigor, se tendra por no
puesto, conservando el resto de las disposiciones su entera vigencia.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Conducta tiene como destinatarios a los integrantes de Asociacion Técnica de
Carreteras entendiendo como tales:

- Las personas juridicas y las personas fisicas asociadas, con independencia de su cardcter publico o
privado.

- Las personas fisicas y los representantes de las personas juridicas asociadas que hayan sido designados
para conformar la Junta Directiva y/o el Comité Ejecutivo

- Las personas fisicas o los representantes de las entidades asociadas que sean miembros de los Comités
Técnicos y hayan sido elegidos como presidente y secretario dentro de los Comités Técnicos

- Todo aquél que preste servicios con una relacion de dependencia en la Asociacion Técnica de Carreteras
independientemente de la naturaleza del vinculo (relacion laboral, mercantil, y, en su caso, voluntarios y
becarios).

Sin perjuicio de lo anterior, Asociacion Técnica de Carreteras promovera que toda contraparte o
proveedor de bienes o servicios con los que se relacione en las actuaciones propias de su actividad adopte
una conducta conforme a los principios del presente Codigo.

La Asociacién Técnica de Carreteras no contratara, ni mantendra relaciones contractuales de ninglin
tipo, con toda aquella persona fisica o juridica, autoridad, funcionario o cargo publico que infrinja los
principios contenidos en este Cddigo de Conducta.
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3. NORMAS DE CONDUCTA

Las personas sujetas al Cddigo emplearan su capacidad profesional en el desempefio de su concreta
responsabilidad dentro de la Asociacion Técnica de Carreteras, actuando siempre en el mejor interés de
la Asociacién en cumplimiento de sus fines, y se comprometeran al ejercicio 6ptimo de sus respectivas
responsabilidades, atendiendo siempre las siguientes normas:

a) Respeto a la legalidad vigente y a las normas de conducta internas.

Toda persona involucrada en la actividad de la Asociaciéon Técnica de Carreteras respetara
estrictamente la legalidad vigente, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas, y observara
las normas contenidas en el presente Codigo de Conducta y en sus Normas internos de desarrollo.

Asimismo, respetard integramente las obligaciones y compromisos asumidos por la Asociacion
Técnica de Carreteras en sus relaciones contractuales con terceros.

b) Gestion diligente.

Se dara cumplimiento y velara por la gestion diligente de la entidad, planificando su actividad y
haciendo su debido seguimiento, manteniendo con exactitud y rigor los archivos y registros
requeridos en su actividad, conservandolos con el debido sigilo y asegurando la idoneidad y
honorabilidad de los miembros de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo y de todo puesto de
responsabilidad de la entidad.

) Imparcialidad, evitando situaciones de conflicto de intereses.

Cualquier vinculacion o interés econdmico, familiar o de amistad de un integrante de la entidad
que pudiera influir con su decisidon en una operacién o acuerdo de la Asociacion Técnica de
Carreteras se pondra inmediatamente de manifiesto por el concernido, que debera abstenerse de
toda actuacion en relacion con la operacion en la que tenga un conflicto de interés, cumpliendo el
Reglamento que al efecto ha aprobado la Entidad.

d) Rechazo a practicas que persigan la obtencion de beneficios o ventajas injustificados.

Nunca se ofrecerdn, ni aceptaran regalos, dadivas, invitaciones, ofrecimientos o promesas,
pecuniarios o de cualquier otra clase, como contraprestacion para lograr un beneficio o ventaja
injustificados en el desarrollo de su actividad.

e) Optimizacion de los recursos.

La Asociacion Técnica de Carreteras cuidara de que los gastos que deba realizar en el ejercicio de
su actividad se ajusten estrictamente a las necesidades, contando con sistemas de control de su
gestion y adoptando las medidas necesarias para mantener una situacion financiera equilibrada.

f) Independencia.

Para garantizar la estabilidad e independencia de la Asociacion Técnica de Carreteras, su
financiacion dependera principalmente de las cuotas y aportaciones de sus asociados, asi como del
desarrollo de las actividades previstas en sus Estatutos.

Si bien la Asociacion Técnica de Carreteras podra contar con otras fuentes de financiacion para el
desarrollo de sus actividades, como pueden ser las subvenciones publicas o aportaciones privadas,
nunca aceptara aportaciones econémicas que condicionen el cumplimiento de sus fines, principios
o valores, o infrinjan las presentes normas de conducta.
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g) Cumplimiento, respeto y colaboracion con la Administracion.

Desde la Asociacion Técnica de Carreteras, se dard cumplimiento a sus obligaciones para con la
Administracion tanto tributarias, como de seguridad social o cualquier otra a la que esté legalmente
obligada por su condicion de Asociacion de Utilidad Publica.
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C.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
COMITE EJECUTIVO, Y COMITES
TECNICOS

(documentacion no publica, solo para los afectados)
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C.3 NORMA DE CONFLICTO DE INTERESES

Es de aplicacion en esta Norma de Conflicto de Intereses la version en vigor del Reglamento de Conflicto de
intereses aprobado por la ATC.

El Reglamento de Conflicto de interés en vigor esta disponible en la pagina web de la ATC

21



[({ Asociacion w .
!Eecnlcta de REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
a=Carreteras

C.4 NORMA SOBRE DILIGENCIA DEBIDA EN
CONTRATACION, DESIGNACION Y
PROMOCION DE PERSONAL EN POSICIONES
ESPECIALMENTE EXPUESTAS A RIESGO Y
ALTA DIRECCION

Junta Directiva, Comité Ejecutivo, puestos con

Personal al que afecta . .
€xposicion a riesgo

Responsable (s) principal de Director

vigilancia _ _ . . .
Presidente (designacion de miembros de Comité
Ejecutivo)

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos vinculados C3. Conflictos de interés

C8. Corrupcién

1. INTRODUCCION

El objetivo de llevar a cabo procedimientos de diligencia debida sobre los miembros de la organizacién es
evaluar con mayor profundidad la naturaleza y el alcance de los riesgos penales en aquellas actividades que
presenten un riego penal mayor que bajo.

Asimismo, estas medidas sirven para actuar como controles preventivos de posibles riesgos penales no
apercibidos. Téngase en cuenta que, como sujeto obligado por la Ley 10/2010 de prevenciéon de blanqueo de
capitales, la ATC tiene la obligacion de establecer por escrito y de aplicar politicas y procedimientos adecuados
para asegurar altos estandares éticos en la contratacion de empleados, directivos y agentes.

La intencion es que la ATC realice consultas e indagaciones razonables y proporcionadas en los procesos de
contratacion (personal laboral), designacion (personal no laboral para cargos dentro de la ATC) y ascensos
profesionales (personal laboral) de personal en posiciones especialmente expuestas, considerando las
actividades que se van a llevar a cabo y el riesgo inherente a las mismas, de modo que la ATC pueda contar
con una valoracion razonable del riesgo al que se expone si contrata o asciende a un determinado candidato
para un determinado puesto en la entidad.

Se entendera que se trata de posiciones “especialmente expuestas”, en todo caso, las que se refieren a los
cargos que ejercen los miembros del Comité Ejecutivo y a aquellos empleados que tengan facultades o
atribuciones de orden econdmico-financiero y de contratacion o negociacion.

En definitiva, se trata de obtener informacion util a la ATC para la adopcion de decisiones.
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Los procedimientos de diligencia no son una herramienta perfecta. Es posible que casos en los que no existe
ninguna informacidén negativa sobre un candidato a un determinado puesto de responsabilidad, puedan
desembocar en la exposicion de la ATC a una situacion de riesgo penal, asi como que en situaciones en las
que habiendo repuestas negativas, no se ha producido ninguna exposicion a un riesgo penal de la ATC.

Seguidamente se exponen una serie de actuaciones o de averiguaciones que se consideran apropiadas, aunque
logicamente, en funcién de las respuestas obtenidas o de la casuistica concreta, podran solicitarse datos
adicionales, adoptar medidas minimas o adoptar medidas no previstas en las presentes recomendaciones.

En este proceso de verificacion participard el Comité de Cumplimiento: Bien entendido que no es el
responsable de decidir sobre la contratacion o designacion, pero si de informar sobre las verificaciones
concretas efectuadas y de advertir en caso de concurrir algiin hecho destacable que desaconseje la contratacion,
designacion o promocion de un determinado candidato.

2. CONTRATACION O DESIGNACION DE CANDIDATOS EN POSICIONES EXPUESTAS A
RIESGO

En los procesos de contratacidon/nombramiento o designacion de candidatos en posiciones expuestas a riesgo,
se debera:

1) Verificar la exactitud y veracidad de las cualificaciones del candidato.
Se solicitara siempre un CV y se realizaran las comprobaciones que resulten posibles.

A estos efectos, podra verificarse la informacion publica de caracter profesional sobre el candidato en
internet (en particular LinkedIn y otras redes sociales, siempre que el perfil fuera publico; se
recomienda igualmente busquedas en Google).

Se tomara en consideracion la trayectoria profesional del candidato, valorandose la observancia y
respeto a las leyes mercantiles u otras que regulen la actividad economica y la vida de los negocios, asi
como a las buenas practicas del sector de actividad de que se trate.

2) Debera preguntarse al candidato si:

a) Cuenta con antecedentes penales no cancelados ni susceptibles de cancelacion por delitos dolosos
contra el patrimonio, y contra el orden socioecondémico, contra la Hacienda Publica y Seguridad
Social, delitos contra la Administracién Publica y falsedades.

b) Ha sido sancionado mediante resolucion administrativa firme con la suspension o separacion del
cargo por infraccion de la Ley 10/2010, de 28 de abril. Esta circunstancia se apreciard durante el
tiempo que se prolongue la sancion.

Estas dos concretas preguntas para los cargos descritos obedecen a que siendo las Asociaciones sujetos
obligados en virtud del art. 2. 1. x) de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo, se ha de tener en cuenta que su articulo 30.2 dispone que
los sujetos obligados estableceran por escrito y aplicaran politicas y procedimientos adecuados para
asegurar altos estandares éticos en la contratacion de empleados, directivos y agentes.

Y el art 40 del Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo
precisa, dispone en su apartado 3, que no se considerara que concurren altos estandares éticos cuando
el empleado, directivo o agente:
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a) Cuente con antecedentes penales no cancelados ni susceptibles de cancelacion por delitos
dolosos contra el patrimonio, y contra el orden socioeconomico, contra la Hacienda Publica y
Seguridad Social, delitos contra la Administracion Publica y falsedades.

b) Haya sido sancionado mediante resolucion administrativa firme con la suspension o
separacion del cargo por infraccion de la Ley 10/2010, de 28 de abril. Esta circunstancia se
apreciard durante el tiempo que se prolongue la sancion.

Los datos obtenidos por esa via s6lo pueden ser objeto de tratamiento si se dispone de una base juridica
(datos necesarios para la ejecucion del contrato, interés legitimo o consentimiento). Sélo pueden
utilizarse estos datos para dar cumplimiento a los anteriores requisitos legales.

3) En su caso, obtener referencias de los responsables del candidato en puestos de trabajo anteriores.

4) Informar sobre la politica de Compliance de la ATC durante la entrevista, procurando obtener una
opinidn sobre si el candidato parece entender y aceptar su importancia.

5) Identificar posibles conflictos de interés que presente el candidato. Se tendra en consideracion cual
sera el cometido especifico del candidato para valorar este extremo.

Cuando se trate de cualquier cometido que tenga relacion con actividades en las que intervengan
organos, entidades o administraciones publicas, se prestara atencion a las relaciones del candidato con
la administracion o funcionarios publicos (;se trata de una persona que trabajaba anteriormente en el
sector publico? / si es familiar de algin cargo publico con el que se tendra estrecha vinculacion en el
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, etc.).

6) Igualmente, y en su caso, se adoptaran las medidas necesarias para asegurarse razonablemente de que:

- La oferta de empleo no responde a la devolucion de un favor injustificado que facilito el candidato
en su empleo anterior.

- La oferta de empleo al candidato vaya destinada a garantizar un tratamiento de favor injustificado
para la ATC (ejemplo: ATC contrata al hijo de un funcionario publico que ostenta un cargo con
unas competencias que interesan a ATC).

3. PROMOCION DE PERSONAL DE LA ATC A POSICIONES EXPUESTAS A RIESGO

En los casos de promocion de persona a nuevas funciones en posiciones expuestas a riesgo, debera siempre
verificarse su grado de compromiso y cumplimiento con el c6digo de conducta y las politicas y procedimientos
internos.

24



[({ Asociacion B .
!'Eecnlcta de REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
a=Carreteras

C.5 NORMA DEPREVENCION DE
BLANQUEO DE CAPITALES Y
FINANCIACION DE ACTIVIDADES
TERRORISTAS

Personal al que afecta Contabilidad, Administracion, Direccion

Responsable (s) principal de Director
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos vigentes
relacionados con este
documento

1. INTRODUCCION

(i) Necesidad de un Norma especifico

A pesar de que las entidades sin fines de lucro (ESFL) son, junto con los poderes publicos, agentes
determinantes para la consecucion de fines de interés general, la experiencia ha demostrado que son
igualmente entidades vulnerables al poder ser utilizadas para llevar a cabo actividades de blanqueo de
capitales y de financiacion de actividades terroristas.

Por ello, la Ley 10/2010 de 28 de abril de prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo y el Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, que aprueba su Norma, incluyen a estas
entidades como sujetos obligados en el articulo 2 letra x), aunque no en el régimen ordinario, sino en
un régimen especial regulado en los articulos 39 de la Ley y 42 de su Reglamento.

En este sentido, el articulo 39 de la Ley 10/2010, establece que el personal con responsabilidades en
su gestion “velard para que éstas no sean utilizadas para el blanqueo de capitales o para canalizar
fondos o recursos a las personas o entidades vinculadas a grupos u organizaciones terroristas”.

En definitiva, el fin y espiritu ultimo de la normativa de prevencion aplicada a las Entidades Sin
Fines Lucrativos (ESFL) es conocer de quién vienen y, sobre todo, a quién se dirigen los fondos.

Adicionalmente, para comprender la trascendencia de esta obligacion, hay que subrayar que el hecho
de ser sujetos obligados por la normativa espafiola en la materia, de vertiente administrativa, tiene a su
vez una directa incidencia en la materia penal. La receptacion, el blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo son delitos que pueden ser cometidos por entidades juridicas y, lo que
es mas relevante, forman parte de un excepcional nimero de delitos que pueden ser cometidos por
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imprudencia grave. La consecuencia de incumplir las tasadas obligaciones administrativas que
impone la Ley de Prevencion de Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo tiene pues una
incidencia penal evidente: convertiria a una ESFL en un sujeto que ha actuado con una imprudencia
grave, estando pues expuesta a un procedimiento penal y, en su caso, a sus consecuencias, con la
gravedad que una condena penal supone para la reputacion de una Asociacion de utilidad publica
que resultaria fatal.

Mediante la aprobaciéon del presente Norma, la Asociacion Técnica de Carreteras (también
denominada, la Asociacion o ATC) establece las normas internas que dan cumplimiento a las
obligaciones establecidas por la mencionada Ley y su Reglamento, adoptando unas medidas ordinarias
y otras reforzadas en funcion de la exposicion al riesgo.

El adoptado regula, por lo demas, todos los aspectos que se han entendido relevantes para dar pleno
cumplimiento a la prevencion del blanqueo de capitales y financiacion de terrorismo, y que estan
intimamente vinculadas con la transparencia que, en materia econdmica, de gestion y seguimiento han
de presidir la actuacion toda Asociacion. Por tanto, se trata de un Norma que se inserta dentro de la
propia estructura de funcionamiento de la Asociacion, en la que se verifica:

- La idoneidad y honorabilidad de los miembros de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo,
Secretarios y Presidentes de los Comités Técnicos, Director de la Asociacion y de otros puestos
de responsabilidad de la entidad.

- El caso de aportaciones de fondos a titulo gratuito: conocimiento de sus beneficiarios o
contrapartes y las normas internas para dar cumplimiento a los requisitos legales.

- En caso de recibir ATC donaciones u otras formas de aportacion a titulo gratuito: obligacion
de identificacion del donante o aportante a titulo gratuito.

- El control de la efectiva ejecucion de sus actividades y de la aplicacion de los fondos conforme
a lo previsto.

- El deber de conservar durante un plazo de diez afios los documentos o registros que acrediten
la aplicacion de los fondos en las actividades

- La colaboracion con la Administracion para que los 6rganos de control puedan realizar las
verificaciones que, en su caso, entiendan procedentes.

- Laobligacion de comunicar cualquier actividad sospechosa ante el SEPBLAC o de la autoridad
competente (hechos que puedan constituir indicio o prueba de blanqueo de capitales o de
financiacion del terrorismo.)

2. CONOCER LA EXPOSICION AL RIESGO DE LA ACTIVIDAD Y DEFINIR LAS
MEDIDAS DE ACTUACION

El riesgo de exposicion a actividades de blanqueo de capitales y de financiacion al terrorismo es
graduable.

Por ello la Asociacion ha adoptado un Reglamento ordinario y otro con medidas reforzadas de control
en caso de concurrir determinadas circunstancias, y la Asociacion debera definir desde el principio de
cada actividad si se aplican medidas ordinarias o reforzadas de control.

A los efectos del presente Reglamento y su aplicacion, se entenderd que el riesgo es mayor cuando
concurra, aislada o simultdneamente, alguno de los siguientes factores:
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a) Criterios geograficos

b) Sujeto o entidad que aparezca listado

c) Actividades o pautas de comportamiento complejas o inusuales.

> La exposicion al riesgo de la ATC
Expuestos los anteriores antecedentes, la ATC ha definido su exposicion a riesgo.

- La ATC tiene escaso riesgo proveniente de donantes, dado que su actividad se financia por las
cuotas de sus asociados y las actividades que realiza.

- En el caso en que excepcionalmente la ATC recibiera alguna aportacion externa, procedera a
su identificacién y comprobacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.2 del RD
304/2014.

- Sibien ATC si ha realizado ocasionalmente actividades en terceros Estados, sus actividades se
desarrollan principalmente en Espafa y tienen una escasa (por no decir nula) exposicion a
riesgo de operaciones de blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo.

- No obstante ello, en caso de que por cualquier circunstancia se acometieran actividades que
acrecentaran objetivamente la exposicion de la ATC al riesgo (como pudiera ser, realizadas en
zonas de implantacion o influencia de grupos terroristas o cualquier otra circunstancia que asi
lo aconseje, segun se ha descrito anteriormente), se intensificaran los controles segun se define
posteriormente en este documento.

3. MEDIDAS RELATIVAS A LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Medidas de buen gobierno relativas a la propia Entidad

Articulo: art. 39° de la LPBC

Objetivo: Regular un procedimiento que permita acreditar la idoneidad de los
miembros de La Junta Directiva

- Se ha aprobado un coédigo de conducta para el ejercicio del cargo que debera aceptar
expresamente cada una de las personas que integran la Junta Directiva (vid. CODIGO DE
CONDUCTA PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
TECNICA DE CARRETERAS).

- La documentacion correspondiente sera archivada en la sede social en el Archivo General de
la Asociacion.

4. MEDIDAS GENERALES APLICABLES A CUALQUIER ENTIDAD (ajenas a la Ley
10/2010 de prevencion de blanqueo de capitales)

Las siguientes medidas se aplican a toda operacion en que alguna de las partes intervinientes actlie en
calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en
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moneda extranjera.

Por ello, las medidas contenidas en este apartado seran aplicables siempre que ATC intervenga en una
operacién con un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera.

a) Limitaciones de pago en efectivo (art. 7 de la Ley 7/2012)

- No podran pagarse en efectivo las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes
acttie en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros
o su contravalor en moneda extranjera.

- No obstante, el citado importe sera de 10.000 euros o su contravalor en moneda
extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que justifique que no tiene su
domicilio fiscal en Espafia y no actie en calidad de empresario o profesional.

A efectos del calculo de las cuantias anteriormente sefialadas, se sumaran los importes de todas las
operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de
servicios.

Esta limitacion no resultara aplicable a los pagos e ingresos realizados en entidades de crédito.

Téngase en cuenta que debera verificarse regularmente la redaccion del art 7 de la Ley 7/2012, de
29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la
normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el
fraude, dado que los limites establecidos pueden variar).

b) Definicion de “efectivo”
Dentro del concepto de efectivo, se entienden comprendido los siguientes medios de pago:
1. El papel moneda y la moneda metalica, nacionales o extranjeros.

ii.  Los efectos negociables o medios de pago al portador. Son aquellos instrumentos que,
previa presentacion, dan a sus titulares el derecho a reclamar un importe financiero sin
necesidad de acreditar su identidad o su derecho a ese importe. Se incluyen aqui los cheques
de viaje, los cheques, pagarés u o6rdenes de pago, ya sean extendidos al portador, firmados,
pero con omision del nombre del beneficiario, endosados sin restriccion, extendidos a la
orden de un beneficiario ficticio o en otra forma en virtud de la cual su titularidad se
transmita a la entrega y los instrumentos incompletos.

1. Las tarjetas prepago, entendiendo por tales aquellas tarjetas no nominativas que almacenen
o brinden acceso a valores monetarios o fondos que puedan utilizarse para efectuar pagos,
adquirir bienes o servicios, o para la obtencidon de dinero en metalico, cuando dichas tarjetas
no estén vinculadas a una cuenta bancaria.

iv.  Las materias primas utilizadas como depdsitos de valor de gran liquidez, como el oro.

¢) Obligaciones formales

Respecto de las operaciones que no puedan pagarse en efectivo, los intervinientes en las
operaciones deberan conservar los justificantes del pago, durante el plazo de cinco (5) afios desde
la fecha de este, para acreditar que se efectuo a través de alguno de los medios de pago distintos al
efectivo.

No obstante, a continuacion, estableceremos las operaciones que afecten a determinadas
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operaciones cuyos justificantes deberan conservarse durante el plazo de diez (10) aiios,
ademas del deber de cumplir otras obligaciones.

Asimismo, ATC estard obligada a aportar estos justificantes a requerimiento de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o, en su caso de la Comision de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias.

S. MEDIDAS DE IDENTIFICACION Y COMPROBACION DE INTERVINIENTES EN
LAS OPERACIONES: MEDIDAS DERIVADAS DE LA CONDICION DE LA ATC DE
SUJETO OBLIGADO POR LA LEY 10/2010 DE PREVENCION DE BLANQUEO DE
CAPITALES

Ademas de las medidas contenidas en el apartado anterior, ATC, en cuanto sujeto obligado por la Ley
10/2010 tendra unas obligaciones adicionales.

En virtud de dicha legislacion, ATC conservard durante el plazo de 10 afios, registros con la
identificacion de todas las personas que aporten o reciban a titulo gratuito fondos o recursos de
la ATC.

Especial mencion merece la titularidad real: Complementariamente a la identificacion y
comprobacion formal del interviniente (su nombre y otros datos identificativos), la Ley obliga a
identificar y comprobar al titular real (identificar a la persona que esta “detras” de la operacion)
para incluir esa informacion en el registro de donantes y beneficiarios.

Para lo que se refiere a las donaciones que recibe la ATC, la obligacion de identificar al titular real
solo es exigible cuando la donacién supere los 15.000,00 euros, al entenderse que se trata de
operaciones ocasionales (art 9.1 RDLPBC y Consulta 34/2017 del Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad).

Para lo que se refiere a las aportaciones de fondos a titulo gratuito que realice la ATC a contrapartes
o beneficiarios, no se podria definir como operacion ocasional, por lo que existe la obligacion de
identificar el titular real del beneficiario o contraparte o colaborador en todo caso, con
independencia del importe que se haya aportado (Consulta 34/2017 del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad).

En cuanto a la definicion legal de los titulares reales, son las personas fisicas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

- Persona(s) fisica(s) por cuya cuenta se pretenda establecer una relacion de negocio o intervenir
en cualesquiera operaciones.

- Persona(s) fisica(s) que, en ultimo término, posean o controlen, directa o indirectamente, un
porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los derechos de voto de una persona juridica
0 que, por otros medios, ejerzan el control, directo o indirecto, de la gestion de una persona
juridica (se exceptuan las sociedades que coticen en un mercado regulado de la Unién Europea
o de paises terceros equivalentes). Cuando no exista una persona fisica que retina las
caracteristicas citadas, se identificara al administrador o administradores.

- En las Fundaciones y en las Asociaciones no hay titulares reales, pero en los casos en que sea
preceptivo identificar al titular real, se realizard designando nominativamente a las personas
que en dicho momento ostenten la condicion de miembro del Patronato o de la Junta Directiva.
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Con caracter general, la designacion del Titular Real se realiza mediante una declaracion responsable
del interesado o de la persona fisica que tenga atribuida la representacion de la persona juridica, sin
necesidad de mayor comprobacion por la ATC, salvo que concurran circunstancias excepcionales
(exposicidon a riesgo mayor, como puede ser destinar fondos a entidades con las que no se ha
colaborado anteriormente que se encuentren en paises en conflicto bélico, o con presencia de
actividades o grupos terroristas y/o crimen organizado o cualquier circunstancia que asi lo aconseje).

No obstante lo anterior, conviene recordar que todas las sociedades mercantiles, fundaciones,
asociaciones y demads personas juridicas constituidas conforme a la legislacion espafiola o con
domicilio social o sucursal en Espafia, estan obligadas a obtener la informacion del titular o los titulares
reales de esa persona juridica. Es lo que se denomina “Acta de Titularidad Real”. Este documento
acredita de manera fehaciente los titulares reales de una entidad. Es un documento que en Espana ya
se emplea habitualmente en las relaciones de negocio.

- En paises anglosajones el Acta de Titularidad Real se denomina “Certification of Beneficial
Owner(s)”.

A. Identificacion y comprobacion de las personas que RECIBAN a titulo
gratuito fondos o recursos de la Asociacion: LOS RECEPTORES DE LOS
FONDOS

Articulo: art. 39° de la LPBC —art 42.1 RLPBC —art 9.1 RLPBC
Objetivo: Regular el procedimiento que identificacion y comprobacion de los
receptores de fondos o recursos.

El espiritu de la norma no es otro que conocer quién, en Ultima instancia, recibira el dinero buscando
siempre prevenir el blanqueo de capitales y la financiacion de actividades terroristas.

Lo primero que debera de hacerse es identificar si concurre alguno de los factores que pueden
€Xponernos a riegos.

1. Medidas ordinarias de la ATC: Actividades con escasa exposicion a riesgo de blanqueo
de capitales o de financiacion de actividades terroristas

Como se ha indicado, la ATC realiza actividades que conllevan un escaso riesgo de blanqueo
de capitales o de financiacion al terrorismo, por lo que cuando se suscriba un convenio de
colaboracion o cualquier otro acuerdo por el que ATC realice alguna entrega de fondos a titulo
gratuito o cuando se reciba una solicitud de ayuda se identificara a los beneficiaros o a sus
contrapartes o colaboradores en la forma siguiente:

(i) Identificar: cumplimentando y solicitando los datos y documentos necesarios
(ANEXO I).

(ii)  Obtener la declaracion responsable de la vigencia de los datos consignados en la
documentacion aportada. (ANEXO IT).

(iii)  Obtener la declaracion responsable sobre la titularidad real, sea cual sea el importe
de la aportacion que ATC (ANEXO I11).

30



m Asociacion
Técnica de REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”
»=Carreteras

(iv)  Obtener la declaracion responsable sobre la adecuada trayectoria profesional de los
gestores de la entidad receptora de la ayuda solicitada (ANEXO IV).

2. Medidas reforzadas: En los casos de que la actividad pudiera suponer una exposicion
a riesgo mayor

> Circunstancias que han de activar la adopcion de medidas reforzadas

Entendemos que hay una mayor exposicion a riesgo si concurre una o varias de las siguientes
circunstancias:

- Paises, territorios o jurisdicciones que no cuenten con sistemas adecuados de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

- Paises, territorios o jurisdicciones, personas fisicas sujetos a sanciones, embargos o
medidas andlogas aprobadas por la Unién Europea, las Naciones Unidas u otras
organizaciones internacionales.

- Paises, territorios o jurisdicciones no cooperativas en materia fiscal.
- Sujetos con comportamientos inusuales.

- Personas con responsabilidad publica o sus familiares y/o allegados. No siendo
aplicable a los pagos por actividades congresuales y formativas de la Asociacion
siempre que dichos pagos estén alineados con los realizados a otros profesores,
conferenciantes o coordinadores.

Para una mejor comprension de los diferentes supuestos, se exponen a continuacion:

(i) Paises, territorios o jurisdicciones que no cuenten con sistemas adecuados de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

- Lalista de GAFI (Grupo de Accion Financiera Internacional o FATF, por sus siglas en
inglés - Financial Action Task Force).

https://www.fatf-gafi.org/en/countries/black-and-grey-lists.html

e A 21 de febrero de 2025 las jurisdicciones identificadas por GAFI como de alto
riesgo (conocida como “lista negra”) son las siguientes:

Republica Popular Democratica de Corea
Iran
Myanmar

e A 25 de febrero de 2025, las jurisdicciones identificadas por GAFI bajo mayor
vigilancia (conocida como “lista gris”) son las siguientes:

Argelia, Angola, Bulgaria, Burkina Faso, Camerun, Costa de Marfil, Croacia, Haiti,
Kenia, Libano, Mali, Monaco, Mozambique, Namibia, Nepal, Nigeria, Republica
Democratica del Congo, Republica Democratica Popular Lao, Sudafrica, Sudan del
Sur, Siria, Tanzania, Venezuela, Vietnam, Yemen.

31


https://www.fatf-gafi.org/en/countries/black-and-grey-lists.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Algeria.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Angola.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Bulgaria.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Burkina-Faso.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Cameroon.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/C-te-d-Ivoire.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Croatia.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Haiti.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Kenya.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Lebanon.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Mali.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Monaco.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Mozambique.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Namibia.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Nepal.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Nigeria.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/South-Africa.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/South-Sudan.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/South-Sudan.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Syria.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Tanzania.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Venezuela.html
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https://www.fatf-gafi.org/en/countries/detail/Yemen.html
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(ii) Paises, territorios o jurisdicciones, personas fisicas sujetos a sanciones, embargos
o medidas analogas aprobadas por la Union Europea, las Naciones Unidas u otras
organizaciones internacionales

Puede consultarse en:

- https://www.sanctionsmap.eu/#/main
- Dashboard | EU sanctions tracker (europa.cu)

En la barra de busqueda se inserta el nombre del Estado, o de la sociedad mercantil o de
la persona fisica sobre la que se quiere obtener informacion (sobre si estd o no esta
sancionado).

(iii)  Paises, territorios o jurisdicciones no cooperativas en materia fiscal

Se sigue la lista del Consejo de la Union Europea.

https://www.consilium.europa.eu/es/policies/eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/

El trabajo en la lista es dinamico. El Consejo actualiza la lista dos veces al afio. La
proxima revision esta prevista para octubre de 2025. Actualmente son los siguientes:

Anguila, Fiyi, Guam, Islas Virgenes de EE.UU, Palaos, Panam4, Rusia, Samoa, Samoa
Americana, Trinidad y Tobago, Vanuatu.

Se recuerda que estas listas varian en el tiempo, por lo que conviene revisarlas con
regularidad.

(iv)  Sujetos con comportamientos inusuales

Cuando un sujeto presente un comportamiento inusual, se aplicaran igualmente las
medidas reforzadas de control.

Por comportamiento inusual entendemos conductas atipicas. A titulo de ejemplo:
facilitar informacioén incongruente, solicitar formas o cuentas para transferencias de
fondos inusuales, plantear reticencias para facilitar informacion referida a su
identificacion o de sus titulares reales, facilitar una cuenta de pago que no coincida con
el nombre de la entidad, etc.

En general, cualquier conducta, dato o actitud que resulte anomala o poco transparente.

V) Personas con responsabilidad publica.

Se aplicaran igualmente las medidas reforzadas de diligencia debida cuando intervengan
personas con responsabilidad publica.

Para determinar qué se considerardn personas con responsabilidad publica, se consultara
lo dispuesto en el articulol4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.
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Dichas medidas reforzadas se aplicaran igualmente a los familiares y allegados de las
personas con responsabilidad publica.

(Familiar: el conyuge o la persona ligada de forma estable por andloga relacion de
afectividad, asi como los padres e hijos, y los conyuges o personas ligadas a los hijos de
forma estable por analoga relacion de afectividad.

Allegado: toda persona fisica de la que sea notorio que ostente la titularidad o el control
de un instrumento o persona juridicos juntamente con una persona con responsabilidad
publica, o que mantenga otro tipo de relaciones empresariales estrechas con la misma, o
que ostente la titularidad o el control de un instrumento o persona juridicos que
notoriamente se haya constituido en beneficio de la misma).

» Concretas medidas reforzadas que deberan adoptarse

Cuando se trate de una actividad con un riesgo mayor, segiin definido anteriormente, se requerira,
ademas de las medidas anteriores, reforzar los controles de seleccidon de beneficiario,
contraparte o del colaborador, ademds de poder reforzar el seguimiento de su efectiva realizacion,
sin descartar, cuando las circunstancias lo permitan sin menoscabo para la seguridad del personal
de la Asociacion, la realizacion de verificaciones adicionales in situ.

(1) En estos casos, sera siempre necesario verificar los tres requisitos siguientes:

- Obtener la autorizacion expresa del Comité Ejecutivo, quien debera, previamente
a la autorizacion, consultarlo con el Comité de Cumplimiento para que realice las
observaciones pertinentes para asegurar que se han realizado las medidas de control
pertinentes.

- Acreditar la titularidad real documentalmente (no basta la declaracion
responsable). No se mantendra ninguna relacion si no se pudiera determinar dicha
titularidad real.

- Verificar que la persona fisica, la entidad seleccionada, los miembros de su organo
de gobierno, sus titulares reales y su representante legal no figuran inscritos en
ninguna de las dos listas de entidades y personas sancionadas.

Toda la informacion asi obtenida se imprimiré/escaneara y se conservard en la carpeta
correspondiente al expediente concreto junto con el resto de la documentacion, a fin de
poder acreditar el efectivo cumplimiento.

(11) Adicionalmente, podra ser necesario, en funcion del caso concreto:

- Pedir referencias a las entidades con las que hubiese podido colaborar anteriormente.
(Se imprimira la informacion obtenida y se conservara en la carpeta junto con el resto
de la documentacion, a fin de poder acreditar el efectivo cumplimiento)

- Podra ser necesario incluir determinadas cldusulas adicionales en el contrato, que
afectardn especialmente al seguimiento y a la justificacion de los gastos.

La decision sobre la inclusion de clausulas adicionales correspondera al Director, previa
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consulta con el Comit¢ de Cumplimiento. En caso de duda, se consultard el supuesto
concreto a un abogado para su valoracion.

A titulo de ejemplo, las posibles clausulas que deberan considerar insertarse seran:

- Compromiso de cumplimiento de las normas: prohibicidén expresa de la comision
de actividades delictivas, tanto de manera directa como indirecta a través de
terceros, en relacion con la actividad objeto del contrato

- Derecho de resolucion del contrato en caso de incumplimiento de lo indicado
anteriormente.

- Adicionalmente, en casos de mayor riesgo, debera igualmente considerarse la
inclusion de las siguientes clausulas:

a) Obligacion de proporcionar copias de sus politicas y procedimientos mas
relevantes.

b) En especial, y cuando las actividades asi lo requerian por su naturaleza y
por los beneficiarios a las que van destinadas, obligacion de implantacion
de los Reglamentos preventivos que la ATC estime pertinentes.

¢) Facultad de la ATC de implantar procedimientos de supervision (flujos de
reportes o auditorias) que estime pertinentes.

d) Facultad de control in situ.

Si la informacion obtenida es negativa o no se pudiera verificar convenientemente: NO se realizara la
concreta operacion.

B. Identificacion y comprobacion de las personas que APORTEN a titulo
gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros (LOS
DONANTES/SOCIOS)

Articulo: art. 39° de la LPBC — art 42.2 RLPBC —art 9.1 RLPBC
Objetivo: Regular el procedimiento que identificacion y comprobacion de los
donantes/socios de fondos o recursos.

(i) Umbral en la identificacion de las personas que aporten a ESFL a titulo gratuito
fondos o recursos: igual o superior a 100,00 euros.

La Ley dispone la obligatoriedad de identificar y comprobar la identidad de todas las personas
que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros. Por
tanto, en el caso de que ATC recibiera una donacion, deberd aplicar las normas que siguen.

Si se esta en contacto directo con el donante que quisiera realizar una donacion igual o superior
a 100 euros con caracter anéonimo (sin facilitar nombre, apellido y NIF), desde la ATC se le
debera explicar que tal necesidad de identificacion es por imperativo legal. Si persistiera en la
negativa la donacion deberd ser rechazada.
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Si no se estd en contacto con el donante anénimo y efectia un ingreso en la cuenta de la ATC sin
que el Banco comunique sus datos, se deberan solicitar a la entidad bancaria, haciendo referencia
al articulo 42 del Real Decreto 304/2014. En caso de que la entidad bancaria se negara, se pondra
en conocimiento del SEPBLAC el intento fallido de identificacion del donante. En estos casos en
que no se logra identificar al donante, se segregard el importe para poder demostrar, si fuera
preciso, que el importe no era significativo. Se conservara igualmente la solicitud de identificacion
hecha al Banco, la negativa del Banco, y la participaciéon al SEPBLAC del intento fallido de
identificacion del donante.

(ii) “Identificacion” y comprobacion de los donantes/socios
- Persona fisica (donante individual).

La norma prevé la identificacién y comprobacion de la identidad del donante, que debera
hacerse mediante documento fehaciente, si bien no seria necesario que se conservara una
copia del DNI o TIE cuando se iguale o supere 100,00 euros.
(Completar el ANEXO I).

- Personas juridicas.
o Se procedera conforme al ANEXO I en el apartado referido a las personas juridicas.
o Se completara igualmente la declaracion de vigencia del ANEXO II.

(iii) Unicamente sera necesaria la identificacién y comprobacién del titular real en las

donaciones superiores a 15.000 euros.

Se llevara a cabo mediante la declaracion responsable en los términos previstos en el articulo
9 del Real Decreto (Vid. ANEXO III).

(iv)  Prohibicion

Deberan rechazarse las donaciones de las empresas, entidades privadas o personas fisicas que
segun la informacion publica disponible tuvieran una posible implicaciéon o relacion en
procedimientos delictivos relacionados con el blanqueo de capitales o la financiacion del
terrorismo. Dicha prohibicion afectara igualmente a las que provengan de los titulares reales o
cargos directivos de dichas empresas.

v) Donaciones en especie

En caso de donacion de un bien inmueble, siempre debera realizarse mediante escritura publica
notarial.

En caso de donacion de un bien mueble, el Comité Ejecutivo determinara la forma en que se
materializara la donacion. A los efectos de adoptarse la decision, se informara previamente al
Comité de Cumplimiento y se valorara la decision teniendo en cuenta el concreto bien y su
valor.
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En el caso en que no se realizard mediante escritura ptblica o contrato privado, ATC solicitara
que se complete por el donante un documento de descripcion de la donacidn, que serd firmado
por el propio donante o por su representante legal.

En dicho documento-recibo constaran los siguientes datos:

- Datos del donante (nombre y apellidos, DNI/CIF, direccién completa. En su caso:
direccion correo electronico y/o teléfono de contacto)

- Descripcion del objeto donado y fotografia
- Fecha

- Reconocimiento expreso del donante de que el objeto que se dona es de su legitima
propiedad

- Firma del donante
En el caso que se realizase un pago en especie de una cuota de socio segun se estable en los
Reglamentos de la Asociacion, este epigrafe se regulara por lo establecido en los mismos.

(vi) Comunicacion de donativos para desgravacion fiscal.

Los donantes que requieran un certificado de donacién para su desgravacion fiscal deberan
hacer su solicitud al departamento financiero, mediante un correo electronico en el que se
indique:

- Nombre y apellidos o Razén social
- NIF/CIF

- Importe del donativo

- Fecha de ingreso

- M¢étodo de ingreso (transferencia, efectivo, etc.).

6. MEDIDAS DE REGISTRO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

A.- Obligacion de llevar los registros de donaciones recibidas y aportaciones
realizadas

Articulo: art. 39 de la LPBC — art 28.1 del RLPBC

Los registros de operaciones (aportaciones a titulo gratuito o donaciones), los de identificacion de
personas y los documentos relativos a la acreditacion del representante o apoderado y del poder
utilizado se conservan durante diez afios.

En el ANEXO V denominado Archivo documental de la ATC figura regulado el método de la llevanza
del archivo de la documentacion.

B.- Obligacion de conservar los documentos o registros que acrediten la aplicacion
de los fondos en las diferentes actividades.
Articulo: art. 42°.3.d. del RLPBC — art 28.1RLPBC
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(1) ATC justifica la correcta aplicacion de sus fondos a las actividades previstas y custodia

la documentacioén acreditativa.

(i)  ATC solicita y custodia los justificantes de la aplicacion de fondos a las entidades o
personas beneficiarias de ayudas de la entidad.

La obligacion de conservacion se computard desde el momento en que finalice la ejecuciéon de la
actividad en cuestion.

En caso de existir pagos aplazados posteriores a la finalizacion de la ejecucion, se tendra en cuenta la
fecha del ultimo de estos pagos.

En este sentido ATC ha adoptado medidas que permiten el seguimiento y trazabilidad de toda su
actividad.

7. OBLIGACION DE INFORMACION

Los hechos que puedan constituir indicio o prueba de blanqueo de capitales o de financiacién del
terrorismo serdn notificados a la Junta Directiva y al Comité de Cumplimiento, quienes lo pondran en
conocimientos de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias
(CPBCIM), o en su caso del SEPBLAC.

8. COLABORACION CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES EN LA
MATERIA

ATC colaborara con los organismos publicos competentes en materia de Prevencion de Blanqueo de
Capitales y Financiacion del Terrorismo.

A estos efectos, los registros que debe de conservar la Asociacion referidos a identificacion de
beneficiarios, asi como de la aplicacion de los fondos a las diferentes actividades estaran a disposicion
del Organismo encargado de verificar su constitucion, de la Comision de Vigilancia de Actividades de
Financiacion del Terrorismo, de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias o de sus o6rganos de apoyo, asi como de los 6rganos administrativos o judiciales con
competencias en el &mbito de la prevencidn o persecucion del blanqueo de capitales o del terrorismo.
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ANEXO |

IDENTIFICACION FORMAL DEL INTERVINIENTE

I.- Ficha de identificacion de personas fisicas

e Nombre y apellidos:
e Nacionalidad:
e Documento de identificacion (*):

IL.- Ficha de identificacion de personas juridicas

e Documento publico que acredite (***):

o

O O O O

Denominacién o razoén social

CIF:

Nacionalidad:

Domicilio:

Inscripcion en registro correspondiente (en Espafia: Registro de Fundaciones/de
Asociaciones/ Mercantil, segtin el caso)

e Identificacion del representante:

O O O O

Nombre y apellidos:
Nacionalidad:

Documento de identificacion (*):
Datos del poder (**):

(*) Documentacion valida para identificar y comprobar a las personas fisicas

- Para las personas fisicas de nacionalidad espafiola: el Documento Nacional de Identidad.
Excepcionalmente, se podran aceptar otros documentos de identidad personal expedidos por
una autoridad gubernamental siempre que gocen (i) de las adecuadas garantias de autenticidad
e (i) incorporen fotografia del titular (ejemplos: pasaporte, carnet de conducir).

- Para las personas fisicas de nacionalidad extranjera, la Tarjeta de Residencia, la Tarjeta
de Identidad de Extranjero (TIE), el Pasaporte o, en el caso de ciudadanos de la Unidon Europea
o del Espacio Econémico Europeo, el documento, carta o tarjeta oficial de identidad personal
expedido por las autoridades de origen. Serd asimismo documento valido para la identificacion
de extranjeros el documento de identidad expedido por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion para el personal de las representaciones diplomaticas y consulares de terceros
paises en Espana.

(**) Documentacion valida para acreditar la representacion legal o voluntaria

En los casos de representacion legal o voluntaria, la identidad del representante y de la persona
o entidad representada serd comprobada documentalmente.

A estos efectos, debera obtenerse copia del documento fehaciente que identifique tanto al
representante (vid. *) como a la persona (vid. *) o a la entidad representada (vid. **%*), asi como
el documento publico acreditativo de los poderes conferidos.

Para las personas juridicas, sera admisible la comprobacion del apoderamiento de la persona
fisica y del documento acreditativo del poder, mediante nota simple o certificacion del Registro
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Mercantil, aportada por la parte, u obtenida por la ATC mediante consulta telematica (lo cual
conlleva un coste). La informacion asi obtenida serd archivada para poder acreditar la
comprobacion de los asientos en la fecha indicada.

(***) Documentacion valida para identificar y comprobar a las personas juridicas

Los documentos publicos que acrediten su existencia y contengan su denominacion social,
forma juridica, domicilio, la identidad de sus administradores, estatutos y numero de
identificacion fiscal (escritura de constitucion/escritura de adaptacion a nueva ley/ escritura de
modificacion de Estatutos/ etc.)

En el caso de personas juridicas de nacionalidad espafiola, serd admisible, a efectos de
identificacion formal, nota simple o certificacion del Registro Mercantil, aportada por la propia
persona juridica u obtenida por la ATC mediante consulta telematica. La informacion asi
obtenida serd archivada para poder acreditar la comprobacién de los asientos en la fecha
indicada.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA DE LOS DOCUMEN-
TOS APORTADOS POR LA ASOCIACION/FUNDACION /SOCIEDAD
MERCANTIL, PARA SU IDENTIFICACION

(art 6°.4 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo, aprobado por Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo).

Completar los datos que se ajustaran al tipo de Entidad (Asociacion/fundacion/sociedad mercantil). En todo
caso habra de constar:
(i) Datos de la persona fisica que representa a la entidad (nombre, NIF, domicilio)
(i) Calidad en la que actua de la persona fisica que representa a la Entidad y escritura publica en la
que conste dicha calidad
(iii)  Datos de identificacion de la Entidad (domicilio/datos de su inscripcion/CIF)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que los datos consignados en la documentacion aportada para la identificacion de esta Entidad se encuentran

plenamente vigentes a fecha de hoy.

Y para que conste y surtan los efectos oportunos, expide la presente en , con fecha
de de 20

Ve. Be.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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ANEXO llI
(A COMPLETAR SOLO SI LA ENTIDAD NO CONTARA CON EL ACTA
NOTARIAL DETITULARIDAD REAL)

DECLARACION RESPONSABLE
SOBRE TITULARIDAD REAL DE LA
ASOCIACION/FUNDACION/SOCIEDAD MERCANTIL

(art. 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo, aprobado por Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo)

Completar los datos que se ajustaran al tipo de Entidad (Asociacion/Fundacion/sociedad mercantil). En todo
caso habrda de constar:
(@) Datos de la persona fisica que representa a la entidad (nombre, NIF, domicilio)
(ii) Calidad en la que actua de la persona fisica que representa a la Entidad y escritura publica en la
que conste dicha calidad
(iii)  Datos de identificacion de la Entidad (domicilio/datos de su inscripcion/CIF)

DECLARA RESPONSABLEMENTE
(completar lo que proceda y suprimir lo que no proceda)
Caso de ser una Asociacion o Fundacion:
L.- Que la Asociacion/Fundacion, por su propia naturaleza juridica, no tiene titulares reales en los términos a
los que se refiere el articulo 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo

de capitales y de la financiacion del terrorismo, aprobado por Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.

I1.- Que, a esta fecha, la composicion vigente del Patronato / de la Junta Directiva es la siguiente:
Presidente: D/Dia. oo

Vicepresidente: D./Dfia. oo
Secretario: D./Dfia. ..o
D./Diia. cooiiiiiii e
D./DRia. oo
D./DRia. oo
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Caso de ser una sociedad mercantil, completar a) o b) segun proceda

a)

b)

Que conforme se define en el articulo 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, aprobado por Real Decreto
304/2014, de 5 de mayo, los titulares reales de la entidad son la(s) siguiente(s) persona(s) fisica(s)
que posee(n) o controla(n), directa o indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento del
capital o de los derechos de voto de la sociedad

D/D*
D/D*
D/D*

Que conforme se define en el articulo 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, aprobado por Real Decreto
304/2014, de 5 de mayo, no existiendo una persona fisica que posea o controle, directa o
indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los derechos de voto de
Sociedad, se designan a estos efectos su (s) administrador(es):

D/D?
D/D?
D/D?
D/D?
Y para que conste y surtan los efectos oportunos, expide la presente en , con fecha de de
de20 .
Ve.B°.
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA ADECUADA TRAYECTORIA
PROFESIONALY LA HONORABILIDAD DE LAS PERSONAS RESPON-
SABLES DE LA GESTION

(art 42.3 b Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010),
de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo)

Completar los datos que se ajustaran al tipo de Entidad (Asociacion/Fundacion/sociedad mercantil). En todo
caso habra de constar:
(i) Datos de la persona fisica que representa a la entidad (nombre, NIF, domicilio)
(ii) Calidad en la que actua de la persona fisica que representa a la Entidad y escritura publica en la
que conste dicha calidad
(iii)  Datos de identificacion de la Entidad (domicilio/datos de su inscripcion/CIF)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que los responsables de la gestion de la Entidad:

1) Observan y respetan las leyes mercantiles u otras que regulen la actividad econdémica y la vida de los
negocios, asi como a las buenas practicas del sector de su actividad propia.

2) No cuentan con antecedentes penales no cancelados ni susceptibles de cancelacion por delitos dolosos
contra el patrimonio, y contra el orden socioeconémico, contra la Hacienda Publica y Seguridad Social,
delitos contra la Administracion Publica y falsedades.

3) No se encuentran sancionados mediante resolucion administrativa firme con la suspension o separacion
de su cargo por infraccion de la Ley 10/2010, de 28 de abril de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo.

Y para que conste y surtan los efectos oportunos, expide la presente en , con fecha de de
de20 .
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ANEXO V
ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA ATC

1.- Obligacion de conservar la documentacioén durante el plazo de 10 afios cuando se trate de personas que
aporten o reciban a titulo gratuito fondos o recursos de la ATC

- La obligacion de conservacion se computara desde el momento en que finalice la ejecucion de la actividad en
cuestion.

- Encaso de existir pagos aplazados posteriores a la finalizacion de la ejecucion, se tendré en cuenta la fecha del
ultimo de estos pagos.

- Igualmente se conservara la documentacion referida a los socios/donantes durante el plazo de 10 afios (desde
la fecha en que realiza la donacién).

2.- Forma de archivar la documentacion referida a las actividades

El archivo tanto fisico como digital se realiza por actividades, dentro de cada carpeta se estructura en funcién de la
actividad que corresponda (presupuesto, calendario, proveedores, efc...)
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C.6 NORMA DE CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE COMPETENCIA

Personal al que afecta Todo el que se esté involucrado en las actividades
propias de la ATC en las que se retinan asociados.

Responsable (s) principal de En reuniones de la Asamblea, Junta Directiva o
vigilancia Comité Ejecutivo: Presidente, Secretario o quien|
asista representando a los mismos.

-  En reuniones de los Comités Técnicos: los
Presidentes y Secretarios de Comités.

- En cualquier otra reunion interna o externa:
quien actue en representacion de la ATC.

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos vinculados C7. Licitaciones Publicas

C8. Anticorrupcion

INTRODUCCION

La presente Norma establece las normas preventivas que se han se seguir en determinadas actividades de la
Asociacion Técnica de Carreteras, en adelante ATC, teniéndose en cuenta que la casuistica puede ser muy
variada por lo que NO ES un procedimiento estandar y valido para cualquier ocasion, si bien recoge unas
normas minimas de prudencia.

La Norma de cumplimiento en materia de competencia debe asentarse sobre la honesta voluntad de la ATC de
ser respetuoso con la libre competencia y de generar una verdadera cultura de su cumplimiento.

Tanto los socios de la ATC como sus representantes (Junta Directiva y Comité ejecutivo) asi como sus
directivos y empleados han de ser conscientes de que determinadas actuaciones podrian constituir un ilicito si
fueran aptas para alterar el normal funcionamiento del mercado.

45



[T %E?'grﬁig;igg REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

&Carreter‘as

1. LAS ASOCIACIONES COMO ENTIDADES SUJETAS A LAS NORMAS DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

Conviene iniciar esta Norma aclarando que las Asociaciones, estdn sujetas a las normas de defensa de la
competencia y, por lo tanto, sus conductas pueden ser sancionadas conforme a dicha normativa.

El articulo 101 del TFUE (antiguo articulo 81 TCE) considera incompatible con el mercado interior y quedan
prohibidos no solo los acuerdos entre empresas sino también "las decisiones de asociaciones de empresas" y
las précticas concertadas que tengan por objeto o efecto impedir, restringir o falsear el juego de la competencia.

Desde su inicial jurisprudencia, el Tribunal de Justicia de la Union Europea asi lo considero, subrayando que
las previsiones del derecho de la Unién Europea referidas a la defensa de la competencia también eran
aplicables "[...] a las asociaciones cuya propia actividad o la de las empresas que las integran tiendan a producir
los efectos que dicha disposicion pretende impedir"”, pues las previsiones en defensa de la competencia no
dejan de aplicarse por el solo hecho de haber sido aprobada por una Asociacion (Sentencia de 29 de octubre
de 1980 - asuntos acumulados 209/78 a 215/78 y 218/789). Mas recientemente, se ha referido igualmente a
esta cuestion la Sentencia nim.1516/2018, de 19 de octubre de 2018 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo.

Por ello, la proteccion dispensada por el derecho de asociacion (art. 22 de la Constitucion Espanola) no abarca
las conductas o recomendaciones colectivas impartidas por las asociaciones, incluso las adoptadas en defensa
de los intereses profesionales de sus asociados, cuando por su contenido, por quien la efectiia y por su difusion,
tienen por objeto propiciar una pauta comun de comportamiento por parte de los asociados que pueda
considerase contrario a la competencia.

2. EL CASO CONCRETO DE LA ATC Y SU EXPOSICION AL RIESGO

La ATC no es una asociacion empresarial que agrupe empresarios y organizaciones de un mismo sector, sino
que abarca una pluralidad de sectores empresariales dispares a los que les unen sus intereses en el ambito
viario, pero atendiendo a campos de actividad distintos.

Ademas, la ATC fue declarada de utilidad publica, condicion que subraya atin mas su caracter de servicio a la
sociedad.

Por dichas particularidades, no se abordan en sus reuniones asuntos referidos a informacidon comercial sensible
de las diferentes empresas asociadas.

A las Asambleas, reuniones de los 6érganos de gobierno, Comités Técnicos y en general, a cualquier reunion
que la ATC organice o comparezca, sea del tipo que sea, siempre asiste un representante de la ATC. En el caso
de los Comités Técnicos, esta representacion se delega en el Presidente y Secretario de los Comités.

Generalmente, asisten el Presidente y/o el Director General y, para cada uno de los trece (13) Comités
Técnicos, se designa a un Presidente y a un Secretario (cargos que ostentaran durante un periodo de cuatro
anos).

Con caracter general, sean internas o externas las actividades, siempre se cuenta con un orden del dia.

Los miembros de la ATC que asisten en su representacion son conocedores de las actuaciones que podrian dar
lugar a un ilicito en materia de competencia y de la conducta a seguir en el supuesto de que se abordaran
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cuestiones o se realizaran actuaciones que pudieran significar un ilicito en esta materia. En los Comités
Técnicos, para asegurar dicho conocimiento, se realizara al principio de ciclo una reunion de Presidentes y
Secretarios de los mismos donde se expondra esta norma. Caso que se produzca algiin cambio en estos puestos
en el desarrollo del ciclo, se documentara dicha formacion a los nuevos miembros.

3. LA ADOPCION DE MEDIDAS DE PREVENCION

No obstante, lo anterior, y aunque el riesgo sea bajo, la ATC, en abstracto, si estd expuesta a algunos de los
riesgos en materia de derecho de la competencia, por lo que se ha adoptado la presente Norma como medida
preventiva.

La exposicion a dicho riesgo se deriva de las diferentes actividades que puede realizar la ATC seglin consta
en sus Estatutos, subrayando las siguientes:

- Organizar todo tipo de reuniones de personas naturales o juridicas interesadas en los fines de la
Asociacion.

- Coordinar la participacion de Espaiia en Congresos Internacionales de Carreteras, especialmente los
promovidos por la Asociacion Mundial de la Carretera (PIARC).

- Organizar Comités Técnicos permanentes, formados por profesionales expertos y que sean miembros
de la ATC, (a titulo individual o como representante de una institucion, empresa o entidad asociada)
que traten de forma especializada las distintas areas especificas en que se puede integrar la tecnologia
de carreteras, y que colaboren con los Comités Técnicos de la Asociacion Mundial de la Carretera
(PIARC).

Téngase en cuenta que forman parte de la ATC, en calidad de asociados, una pluralidad de entidades
mercantiles pertenecientes a diferentes sectores vinculados con la carretera, como son, entre otros la
construccion, la ingenieria, fabricantes de materiales basicos y compuestos de carreteras, la conservacion de
carreteras, las concesionarias de carreteras etc.. y que, en el curso de su actividad, ATC celebra reuniones,
comités, o grupos de trabajo que podrian ser utilizados por los asociados como foro para coordinar sus
respectivos comportamientos comerciales sectoriales o vulnerar de otra forma la competencia, o por la propia
ATC para dictar recomendaciones de caracter comercial.

Igualmente, en actividades externas en las que participe la ATC (asistencias a foros o cualquier otra reunién o
asamblea con otras asociaciones) podrian realizarse conductas infractoras de la normativa de competencia.

Ademas, la ATC desarrolla actividades econdmicas cuyo objeto esta relacionado con sus fines especificos,
como es la formacion. Estas actividades econdmicas se prestan en legitima competencia con otras
organizaciones y ATC deberd igualmente respetar en este marco las normas de competencia como cualquier
otra entidad econdmica.

4. CLASES DE INFRACCIONES

Las conductas contrarias al derecho de la competencia pueden constituir, segun el caso concreto en:
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- Infracciones administrativas: conductas tipificadas por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia (en adelante, también LDC), donde no se requiere la voluntad de cometer la infraccion.
Si se cometiera una infraccion, incluso ignorando que es una conducta prohibida, la entidad puede
resultar sancionada, con multas de gran entidad econdémica. Estas infracciones, en caso de
judicializarse, son competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

- Infracciones mercantiles, (por infracciones de la Ley de Competencia Desleal), precisando que, si bien
los actos de competencia desleal son enjuiciados y sancionados por los jueces de lo mercantil, la
CNMC puede sancionar aquellos casos en los que un acto desleal, por perturbar gravemente a la
estructura o funcionamiento competitivo del mercado, afecte al interés publico tutelado en la LDC.
Son enjuiciadas por la jurisdiccion civil.

- Infracciones penales: reguladas en los articulos 278, 279 y 280 del Codigo Penal, dentro del Titulo
XIIT (Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico), en la Seccion 3 del Capitulo XI
(De los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores). Hay
que destacar igualmente que delitos como la Corrupcion en los negocios, el Trafico de influencias o el
Cohecho afectan igualmente de lleno a la libre competencia (dado que se son practicas que pueden ser
utilizadas para conseguir suscribir contratos de una forma que nos es acorde con la libre concurrencia).
Son enjuiciadas por la jurisdiccion penal.
Al margen de las importantes sanciones, multas y prohibiciones de contratar con la Administracion Publica
o de gozar de beneficios fiscales o subvenciones que conlleva a una infraccion en materia de competencia,
hay que tener presente los dafos reputacionales que una conducta asi puede causar en una Asociacion
declarada de utilidad publica y cuya finalidad le obliga a una estrecha colaboracién y didlogo con el sector
publico.

L. CONDUCTAS VETADAS Y PAUTAS DE COMPORTAMIENTO, PREVENTIVAS Y DE VIGILANCIA EN LAS
ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA ATC

A. Actividades Internas (desarrolladas en el seno de 1a ATC)

1) Actuaciones prohibidas

a) Decisiones v recomendaciones de precios, de reparto de mercados vy de otras condiciones
comerciales 0 cualquier otra conducta colusoria

ATC se abstendra de cualquier decision o recomendacidon que afecte a la politica comercial de las
empresas asociadas que tienda a eliminar la fijacion autonoma de su politica comercial y precios o sean
aptas para unificar el comportamiento de las empresas, como pueden ser:

e Precios de la compaiiia, incluyendo, entre otros: listas de precio de referencia, precios netos o
minimos, componentes del precio tales como recargo o descuentos, o cualquier otro mecanismo
indirecto de fijacion de precios.

e Plazos de entrega, condiciones econdémicas de transporte, avales y garantias, condiciones de pago,
y demas condiciones comerciales o de servicio.

e Reparto de mercados, clientes, productos o fuentes de aprovisionamiento.
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Este tipo de recomendaciones puede realizarse a través de una pluralidad de medios, pudiendo ademas
ser actos expresos, tacitos, publicos o secretos. Estan vedados cualquiera la forma que adopten.

b) Intercambio de informacion entre empresas asociadas

El intercambio de informacion entre competidores no esta prohibido per sé y es habitual en el marco
de las asociaciones.

Incluso pueden existir observatorios de costes, en ocasiones impulsados por la propia Administracion
publica, con la finalidad de servir de orientacion a los distintos agentes que intervienen en la
contratacion de sus servicios, especialmente para aquellas empresas que por su reducido tamafio o por
su falta de posicionamiento estratégico, tienen dificultades para establecer los criterios de gestion
adecuados para una correcta politica comercial.

Se podra por tanto intercambiar informacion siempre que se haga de forma no obligatoria y abierta a
cualquiera, y en cualquier caso cumpliendo siempre la normativa de competencia, citando a titulo de
ejemplo:

e Informacion publica sobre tendencias del mercado.

e Intercambio de informacion estadistica siempre que sea general, con datos historicos, no
confidenciales, agregados y procesados por un tercero, que no permitan la identificacion de
empresas individuales. (Atencion porque una revelacion de esos mismos datos desagregados
puede desvelar la conducta de los competidores y con ello una uniformizacién en el precio).

e Asi mismo, se considerardn como permitidos todos aquellos acuerdos que, pudiendo ser
restrictivos, contribuyan a mejorar la produccion o la comercializacion de bienes y servicios
0 a promover el progreso técnico o econémico, tal como se prevé en el articulo 1.3 de la Ley
de Defensa de la Competencia.

En definitiva, compartir informacion sensible puede afectar al comportamiento autonomo de las
empresas de tal manera que lleve a la coordinacion de sus estrategias comerciales: por tanto, la
informacion que ponga o permita poner al descubierto la conducta que las empresas van a seguir en el
mercado puede alterar el funcionamiento normal de éste.

Debe por ello prestarse atencion a la informaciéon comercial sensible (precios, descuentos, costes,
clientes, otros factores de formacion del precio, volumen de ventas...) porque la comunicacion de estos
datos suele comportar una homogeneizacion de las conductas de los competidores. Se entendera como
tal, a titulo de ejemplo:

e Precios de la compaifiia/precios de la industria.

e Cambio de precios, descuentos, concesiones, aplazamientos, condiciones de venta y pago.

e Mc¢étodos de calculo de precios, lista de precios, y en general cualquier mecanismo indirecto de

establecimiento de precios.

e (Condiciones ofertadas en concursos publicos.

e Datos en relacion con costes, produccion, capacidad, inventario, venta, etc.

e Cambios en las capacidades de produccion en la compaiiia o en el sector.

e Asuntos relacionados con los proveedores o clientes individuales reales o potenciales.

e Cuestiones que podrian tener el objeto o el efecto de influir en la conducta del mercado.

¢ Anunciar anticipadamente la modificacion de condiciones comerciales.

No se deberan nunca elaborar bases de datos, informes, anuarios estadisticos ni cualquier otra
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recopilacion de informacion por la ATC a partir de la informacion comercial sensible facilitada por los
asociados. Ello podria dar lugar o formar parte de un acuerdo de fijacion de precios, reparto de mercado
o de otras condiciones comerciales.

Cuanto mayor sea la informacion actual, sensible y desagregada a la que los competidores tengan
acceso, mayor sera el riesgo de distorsion de la competencia.

¢) Boicot

Si bien el riesgo es muy remoto, estd vedada que desde la ATC se impulse cualquier boicot. El boicot
se define como una respuesta coordinada entre empresas asociadas a un proveedor, un cliente o a otro
operador con el que se guarde una relacion.

d) Publicidad

Si bien ATC podra realizar campafias de publicidad conjunta para que los asociados hagan llegar un
determinado mensaje, estas campafias deberan siempre satisfacer un interés general (como por ejemplo,
la seguridad vial), pero nunca recomendaciones de precios o de otras condiciones comerciales, dado
que se restringiria la autonomia comercial de las entidades asociadas.

e) Estandarizacion

Si bien el riesgo es muy remoto, como consecuencias de la pluralidad y muy diferentes sectores que
integran ATC, estaran vedadas actuaciones que persigan estandarizar productos o servicios mediante
requisitos que introduzcan restricciones innecesarias que sirvan como barreras de entrada o
convirtiendo un estandar en obligatorio. Unicamente estard permitido favorecer requisitos técnicos o
cualitativos a los productos o servicios.

f) Contratos tipo

Si bien es muy remoto el riesgo, desde la ATC no se impulsara el estandarizar las condiciones
contractuales de los contratos de las diferentes entidades asociadas referidos a sus respectivos sectores.

Los contrato-tipo son licitos si no son susceptibles de eliminar la competencia o los consumidores
pueden beneficiarse de las ganancias de eficiencia que se generen.

No obstante, y en principio, se recela de ellos por alinear las condiciones comerciales de los
competidores.

g) Apovar o dar cobertura de eventuales infracciones de la normativa de defensa de la
competencia cometidas por entidades asociadas en el seno de 1a ATC.

La colaboracion de la ATC para la materializacion de las conductas anticompetitivas podria adoptar
numerosas formas, como es coordinar encuentros, hacer advertencias sobre la necesidad de actuar
precavidamente para no ser descubiertos, ser el vehiculo para organizar las infracciones en materia de
competencia, etc. En estos casos, seria un colaborador necesario.

2) Medidas preventivas y de vigilancia
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El Presidente, el Director General, cada persona miembro de la ATC que asista a las reuniones, mesas,
foros etc., y muy especialmente los Presidentes y Secretarios de cada uno de los 13 Comités Técnicos,
velaran por el cumplimiento de las pautas de comportamiento en materia de Derecho de la Competencia

Como medidas preventivas del cumplimiento de las pautas se destaca:

Contar con un orden del dia que se habra remitido con antelacion a todos los
asistentes/participantes.

Contar durante el transcurso de las reuniones con la presencia de una persona designada al
efecto por la ATC, con suficiente conocimiento de la presente Norma, que velara por su
cumplimiento. En el caso de los Comités Técnicos, esta representacion se delega en el
Presidente y Secretario de cada Comité.

Establecer la lista de asistentes a la reunion.
Redactar un acta de la reunion.
Limitar las discusiones a los puntos del orden del dia.

Impedir cualquier debate o reunion donde se traten asuntos que violen o infrinjan el presente
documento.

Si se trataran asuntos que vulneran las presentes directrices, se solicitara por el representante
de la ATC que cesen inmediatamente en el comportamiento irregular o, en su caso, se finalizara
con caracter inmediato la reunion, haciendo constar por escrito estas incidencias en un Acta y
participandolo al Presidente o al Director General (si no estaban presentes) y en todo caso, al
Comité de Cumplimiento.

Revisar los ordenes del dia, las actas y cualquier comunicado de prensa o mensaje antes de su
difusion.

Asegurar el mantenimiento adecuado, en tiempo y forma, de los registros generados en las
reuniones.

En caso de duda: con caracter previo a cualquier actuacion que pueda comprometer a ATC,
acudir con caracter inmediato a un miembro del Comité de Cumplimiento.

B. Actividades externas de la ATC

La mera asistencia a una reunion es suficiente para implicar a la ATC en una infraccion.

Por ello, todo representante de la ATC (entendiendo como tal, miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta
Directiva, los directivos y demas empleados) que acuda a reuniones, foros o cualquier acto llevado a cabo por
otras asociaciones o instituciones, nacionales o internacionales, en representacion de la ATC, ya sean publicas
0 a puerta cerrada, debera respetar las normas siguientes:

e No asistir a reuniones sin tener antes un orden del dia detallado.
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¢ No permanecer en reuniones en que se hable o intercambien precios o recomendaciones de precios,
marketing, estrategias de producto, de ventas, de precios, cualquier otra informacién comercial sensible
o cualquier otra conducta que vulnere la libre competencia (directrices o recomendaciones, explicitas
o insinuadas para aunar conductas con capacidad de impactar en el mercado, boicots etc...).

En caso de que sucediera, se debe abandonar la reunion. Se solicitara que se deje constancia expresa
de la salida para que figure en el acta. Posteriormente se informara al Presidente y Director (si no
hubiesen asistido ellos mismos) y en todo caso al Comité de Cumplimiento.

¢ No intercambiar de forma activa o pasiva informaciones ni hablar con miembros de asociaciones
empresariales u otras organizaciones sobre precios, predicciones de precios, condiciones comerciales
o de ventas, inversiones, estrategias de negocio, marketing o cualquier otra informacién sensible que
puedan ser interpretadas como si existiera un concierto de la ATC con la asociacidon o agrupacion
empresarial o entre un determinado grupo de empresas sobre dichas materias.

¢ No intercambiar de forma activa o pasiva informaciones ni hablar, ni realizar manifestaciones con
miembros de asociaciones empresariales u otras organizaciones referidas a precios, condiciones de
venta, descuentos, inversiones, y, en general, condiciones o informacidon comercial sensible imperantes
en un determinado sector economico. En caso de que sea necesario tratar esta cuestion, debera citarse
siempre el origen licito de la informacion estadistica utilizada.

¢ En cualquier manifestacion que se refiera a comportamientos pasados debera siempre citarse el origen
licito de la informacién estadistica que se comunique

II. DETECCION DE UNA CONDUCTA ANTICOMPETITIVA

Cuando se detectara (por denuncia previa o por observacion o descubrimiento) la existencia de una conducta
anticompetitiva, la decision mas razonable es seguir una estrategia de colaboracion con las autoridades de
control de la competencia, con el fin de mitigar el impacto negativo de la conducta.

Segun el momento en el que se decida dicha colaboracion, las posibilidades de las que dispone la Asociacion
son diferentes:

- El programa de clemencia: La clemencia implica la exencion de la multa que, en su caso,
impondria la autoridad de control, para la empresa o la persona fisica que sea la primera en aportar
elementos de prueba sobre una conducta colusoria, cuando la autoridad desconocia su existencia
0 no tenia elementos de prueba que le permitieran desarrollar una inspeccion (art. 65 LDC). El
primer solicitante de clemencia es el unico que queda completamente exento del pago de la multa.

En todo caso, para que el sujeto sea beneficiario de la clemencia debera:

a) Cooperar plena, continua y diligentemente con la autoridad de control;

b) Poner fin a su participacion en la presunta infraccion en el momento en que facilite los
elementos de prueba;

¢) No haber destruido elementos de prueba relacionados con la solicitud de exencion, ni haber
revelado su intencion de presentar una solicitud de clemencia;

d) No haber adoptado medidas para obligar a otras empresas a participar en la infraccion.
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La solicitud de reduccion de la multa: Si alguna de las empresas participes en la conducta colusoria
ya ha solicitado clemencia, el resto de las empresas puede beneficiarse de una reduccion considerable
de la multa. Para ello deben colaborar aportando pruebas.

Los acuerdos de transaccién: la empresa infractora reconoce su participacion y su responsabilidad en
la conducta colusoria, renunciando a algunos derechos de defensa (el acceso al expediente
administrativo y a ser escuchadas en audiencia) y aceptando los elementos basicos de la infraccion, a
cambio de una reduccion de la multa. Este modo de resolver el expediente tiene ventajas para la
empresa infractora, pues no sélo reduce la multa, sino que también acorta los tiempos del
procedimiento sancionador, con lo que ello supone de ahorro en costes.

La terminacion convencional: Si el expediente sancionador ya ha sido incoado por la autoridad de
control de la competencia, pero la Direccion de Investigacion todavia no ha presentado una propuesta
de resolucion, la empresa puede proponer compromisos para remover los efectos anticompetitivos
de su conducta (art. 52 LDC). Esta medida tiene importantes ventajas para la empresa infractora, pues
acorta los tiempos del procedimiento sancionador, con lo que ello supone de ahorro en costes.

ESTADO DEL PROCEDIMIENTO COLABORACION

La autoridad de control desconoce la

existencia de la infraccidbn o no tiene SOLICITUD DE CLEMENCIA
elementos de prueba que le permiten

desarrollar la inspeccion.

La autoridad de control conoce la existencia SOLICITUD DE REDUCCION DEL
de la infraccion e inicia la inspeccion. IMPORTE DE LA MULTA
ACUERDO DE TRANSACCION

Para no frustrar los efectos beneficiosos que implica colaborar con las autoridades de control de la
competencia, hay dos puntos importantes para tener en cuenta y que deberan cumplirse:

1)

2)

Que ATC sea eficiente en la obtencion y puesta a disposicion de las necesarias pruebas a las
autoridades, pues una solicitud de clemencia, o acuerdo de transaccion que no vaya acompafiado de
una actitud colaborativa puede resultar contraproducente a la hora de que la autoridad de control decida
sobre la condonacion o reduccion de la sancion.

Que los miembros de la ATC no revelen ninguna informacion al respecto, especialmente a aquellas
empresas con las que se estd participando en una concertacion colusoria. Para que la solicitud de
clemencia llegue a buen término, ATC debe asegurar la lealtad de sus miembros. En tal sentido, es
recomendable prever un régimen disciplinario o sancionador que recaiga sobre aquellas personas que
lleguen a comunicar, intencionadamente o por negligencia, datos que frustren la clemencia.
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3) De acuerdo con lo previsto en la LDC, no se admitird la presentacion de una misma solicitud de
clemencia por una Asociacion en nombre de sus asociados respecto de su participacion en un mismo
cartel.

Téngase igualmente en cuenta que el beneficio de la exencion o la reduccion del importe de la multa
alcanza a aquéllos que presentaron la correspondiente solicitud de exencién o de reduccion del importe
de la multa, asi como a sus representantes legales o a las personas integrantes de sus 6rganos directivos
que hayan intervenido en el cartel siempre y cuando hayan colaborado con la CNMC.

Por tanto, la exencion o reduccidon concedida a un solicitante de clemencia no es ampliable a otras
entidades también participantes en el cartel, como una Asociacion, de la que sea miembro dicho
solicitante de clemencia (en este sentido, véase la RESOLUCION S/0342/11 - Espuma de Poliuretano
de la CNC).

III. MEDIDAS DISCIPLINARIAS INTERNAS

Corroborada la comision, o el intento de comision, de una infraccion del derecho de la competencia por parte
de algin miembro de la ATC, debera activarse el régimen disciplinario de la entidad.

Las sanciones deben ser proporcionadas a la gravedad de la conducta y siempre dentro del marco del derecho
laboral, si la persona afectada tiene vinculo laboral.

Las medidas disciplinarias pueden ir desde una amonestacion formal, una multa, la pérdida de posibilidades
de promocién dentro de la entidad hasta, en los supuestos de vulneraciones muy graves con serios perjuicios
para la entidad, el despido.

Si afectare a personas no unidas por vinculo laboral pero que ostenten algin cargo, podran ser cesados,
atendiendo a la gravedad de los hechos.

Igualmente podra conllevar la pérdida de la condicion de socio.
PERO, es conveniente contemplar circunstancias atenuantes, como son:

o La colaboracion en el proceso de investigacion interna o, en su caso, de inspeccion por parte
de la autoridad de control.

o El desconocimiento de la ilicitud de la conducta (salvo que se trate de una persona obligada a
conocer la presente Norma).

o El haber actuado bajo las instrucciones de un superior en la cadena de toma de decisiones.

Con caracter general:

En caso de duda: con cardcter previo a realizar cualquier actuacion que pueda comprometer a la ATC, acuda
con caracter inmediato a un miembro del Comité de Cumplimiento.
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C.7  NORMA SOBRE LICITACIONES / CONCURSOS
PUBLICOS

Todo el que participe en una licitacion o concurso

Personal al que afecta piiblico

Responsable (s) principal de Director
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos vinculados C6. Norma sobre Competencia

1. INTRODUCCION

Conviene iniciar esta Norma aclarando que las Asociaciones, incluidas las de empresarios autbnomos, estan
sujetas a las normas de defensa de la competencia y, por lo tanto, sus conductas pueden ser sancionadas
conforme a dicha normativa.

Por ello, la proteccion dispensada por el derecho de asociacion (art. 22 de la Constitucion Espafiola) no abarca
las conductas o recomendaciones colectivas de las asociaciones, incluso las adoptadas en defensa de los
intereses profesionales de sus asociados, cuando por su contenido, por quien la efectiia y por su difusion, tienen
por objeto propiciar una pauta comin de comportamiento por parte de los asociados que pueda considerase
contrario a la competencia.

El articulo 101 del TFUE (antiguo articulo 81 TCE) considera incompatible con el mercado interior y quedan
prohibidos no solo los acuerdos entre empresas sino también "las decisiones de asociaciones de empresas" y
las practicas concertadas que tengan por objeto o efecto impedir, restringir o falsear el juego de la competencia.

En este sentido, conviene subrayar que desde su inicial jurisprudencia, el Tribunal de Justicia de la Union
Europea consideré que las previsiones del derecho de la Union Europea referidas a la defensa de la
competencia también eran aplicables "[...] a las asociaciones cuya propia actividad o la de las empresas que
las integran tiendan a producir los efectos que dicha disposicion pretende impedir", pues las previsiones en
defensa de la competencia no dejan de aplicarse por el solo hecho de haber sido aprobada por una asociacién
(Sentencia de 29 de octubre de 1980 - asuntos acumulados 209/78 a 215/78 y

218/789). Mas recientemente, se ha referido igualmente a esta cuestion la Sentencia nim.1516/2018, de 19 de
octubre de 2018 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

ATC participa en la contratacion publica especialmente a través del procedimiento restringido.
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El procedimiento restringido se configura por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 como un procedimiento ordinario.

Esta forma de contrataciéon publica se caracteriza porque cualquier operador econémico puede solicitar
participar en un procedimiento restringido, pero s6lo podran presentar ofertas aquellos que sean seleccionados
por el 6rgano de contratacion. La seleccion que realiza el érgano de contratacion debe atender a la solvencia
de las entidades que han solicitado participar, establecida de acuerdo con criterios objetivos y justificados.

Aclarado lo anterior, hay que sefalar que, por el mero hecho de licitar en concursos publicos (ya sea
restringido, abierto o de otra modalidad), la ATC es susceptible de cometer el delito de alteracion de precios
en concurso y subastas publicas.

Si resultara condenada por este delito, al margen de las multas y sanciones que recayeran, el Codigo Penal
prevé que se pueda restringir temporalmente la posibilidad de concurrir a nuevos concursos publicos.

Ello sin mencionar los dafios reputacionales que una conducta asi puede causar en una asociacion declarada
de utilidad publica y cuya finalidad le obliga a una estrecha colaboracion y didlogo con el sector publico.

Debe tenerse ademas en cuenta que se trata de conductas igualmente tipificadas por la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia (en adelante, también LDC), donde no se requiere la voluntad de cometer
la infraccion: si se cometiera una infraccion, incluso ignorando que es una conducta prohibida, la entidad
puede resultar sancionada, con multas de gran entidad econémica.

La presente Norma establece las normas preventivas que se han de seguir en toda licitacion publica (cualquiera
que sea la modalidad elegida por la administracion contratante, lo que incluye el procedimiento restringido) a
la que concurra la ATC.

2. LA COLUSION ENTRE OFERENTES EN UNA LICITACION PUBLICA: DEFINICION

La colusion entre oferentes en una licitacion publica se produce cuando éstos se ponen de acuerdo para fijar
el precio -o cualquier otra condicion comercial- o para repartirse el mercado con el objetivo de obtener mayores
beneficios del concurso o subasta publica.

3. NORMAS QUE SANCIONAN LA COLUSION ENTRE OFERENTES EN UNA LICITACION
PUBLICA (BID RIGGING)

La colusion entre empresas se encuentra prohibida por el articulo 1 de la Ley de Defensa de la Competencia
(LDC) y, de acuerdo con su articulo 62, podria ser considerada infraccion muy grave.

En este caso, el articulo 63 LDC contempla la posibilidad de imponer una multa que podria alcanzar el 10%
de la cifra total de negocios de la empresa, o, cuando no fuera posible delimitarla, una multa de mas de diez
millones de euros. Pero hay que precisar que, tratdindose de una Asociacion, se considera que tiene un caracter
instrumental al servicio de sus asociados.

El falseamiento de la competencia en licitaciones publica no sélo constituye una infraccién administrativa,
sino que puede constituir un ilicito penal.
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Por otra parte, el articulo 262 del Codigo Penal establece que quienes alteren los precios en concursos y
subastas publicas pueden ser sancionados con penas de prision de uno a tres afios, y sancion de dias-multa de
doce a veinticuatro meses, asi como la posible pena de inhabilitacion especial para contratar con las
Administraciones Publicas por un periodo de tres a cinco afios.

Asimismo, la Disposicion Adicional 27* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(en adelante, también LCSP) recoge la obligacion de los 6rganos de contratacion y de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del Estado de notificar a la CNC los hechos observados que puedan constituir
infracciones a la legislacion de defensa de la competencia.

4. FORMAS QUE PUEDE ADOPTAR LA COLUSION ENTRE OFERENTES

La colusion suele tener dos objetivos: la fijacion del precio o presupuesto ofertado y/o el reparto del mercado,
si bien las empresas pueden también optar por pactar otras condiciones especificas de los pliegos (los plazos
de ejecucion, las caracteristicas técnicas, etc.).

a) Acuerdos de fijacion de precios:
Con el fin de alcanzar un precio superior al que se derivaria de una licitacion competitiva, los licitadores
pueden, entre otras opciones, acordar los descuentos ofertados, fijar precios minimos de participacion,
o aplicar una misma féormula de calculo de precio.

b) Acuerdos de reparto de mercado:
Las empresas licitadoras pueden tratar de acordar el reparto de mercados geograficos o de clientes. Es
habitual que este reparto de licitaciones se realice sobre la base de las cuotas de mercado preexistentes.

5. PROHIBICION DE UTILIZAR CUALQUIER TECNICA QUE CONLLEVE COLUSION

Quedan prohibidos acuerdos entre oferentes, cuyo objetivo sea la colusion. A titulo de ejemplo:

> Posturas encubiertas: los miembros del acuerdo designados previamente para no ganar la licitacion
presentan ofertas que no tienen ninguna posibilidad de salir vencedoras. Estas ofertas, conocidas bajo
distintas denominaciones (“de acompafiamiento”, “de resguardo”, complementarias, simbdlica),
pueden adoptar diversas formas.

» Supresion de propuestas: una vez decidida la empresa que debe ser ganadora de la licitacion, el resto
de las empresas se abstienen de presentar ofertas.

> Rotacion del ganador: los miembros del acuerdo pueden coordinarse para ganar por turnos las
licitaciones de un 6rgano de adjudicacion, a través de la utilizacidn de posturas encubiertas. Al
presentar la oferta ganadora de forma rotatoria, todas las empresas resultan adjudicatarias de algin
contrato y, por tanto, en estos casos podria no ser necesario un reparto posterior de las ganancias.

6. EL CASO ESPECIAL DE LAS AIE Y UTE
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La utilizacion de UTE o de AIE para participar en procedimientos de licitacion puede tener efectos positivos,
al facilitar el acceso a la financiacion de grandes inversiones y permitir la participacion de PYMES que pongan

en comun recursos complementarios.

No obstante, estas agrupaciones de empresas también pueden facilitar la colusion, y por ello deben recibir una

especial atencion.

Entre los posibles indicadores de existencia de un acuerdo anticompetitivo figuran:

1.

La capacidad de participar individualmente en la licitacion correspondiente de algunas de las empresas
miembros de la AIE o UTE.

La participacion simultanea de empresas de un mismo grupo empresarial en un procedimiento de
licitacion: una empresa del grupo se presenta de manera individual y otra a través de una UTE o AIE.
Las empresas que forman la UTE o AIE concentran una parte importante de la actividad en el &mbito
publico o privado.

Las empresas acuden individualmente a la licitacion y luego subcontratan la ejecucion con una AIE de
la que todas forman parte. Esto podria reflejar la existencia de un acuerdo de reparto de mercado para
asegurar que, independientemente de quién gane la licitacion, la ejecucion se realizard de forma
conjunta.

7. INDICIOS DE MANIPULACION EN CONCURSOS, SEGUN LA CNMC

Segtin la Comision Nacional del Mercado y la Competencia (CNMC) son indicadores de posibles
manipulaciones en licitaciones publicas o privadas las siguientes:

a)

b)

d)

Reducido nimero de licitadores

Si a una licitacion se presentan pocas, una o ninguna empresa de las muchas que podrian hacerlo puede
deberse a la existencia de un acuerdo de reparto del concurso entre los potenciales licitadores.

Ofertas incoherentes de un mismo licitador

Una misma empresa licitadora presenta ofertas con diferencias sustanciales y no justificadas en precios o
condiciones técnicas con respecto a licitaciones de similar o idéntico contenido.

Similitudes sospechosas en las ofertas presentadas

Varios licitadores presentan ofertas con idénticos o cuasi-idénticos importes en su oferta econdmica y/o
técnica sin aparente justificacion.

Sospechas de boicot

Cuando los licitadores habituales se abstienen de presentar una oferta con vistas a lograr una modificacion
de las condiciones de licitacion (ej: conseguir que procedimientos abiertos sean declarados desiertos al
objeto de ir al procedimiento negociado).

Ofertas no competitivas

Presentacion de ofertas falsas (“ofertas de acompanamiento™) que no pretenden resultar adjudicatarias
(presentan sospechosos incumplimientos de las condiciones establecidas en los pliegos o precios nada
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competitivos): pueden ser indicativas de una licitacion previamente acordada entre competidos.

f) Patrones de comportamiento sospechoso entre empresas licitadoras

Una misma empresa resulta siempre la adjudicataria del mismo contrato, de los mismos lotes, del contrato,
en los mismos territorios, o existe una rotacion apreciable entre empresas adjudicatarias.

g) Subcontratacion no justificada entre empresas licitadoras

La subcontratacion por la adjudicataria a una tercera empresa participante en el concurso puede ser una
compensacion econdomica a cambio de no haber presentado una oferta competitiva, a cambio de no
competir efectivamente en la licitacion.

h) Ofertas presentadas por la misma persona fisica

Ofertas presentadas por la misma persona fisica o juridica en nombre de varias empresas licitadoras, sin
relacion alguna entre ellas: puede ser indicativo de un posible acuerdo para acudir conjuntamente sin
rivalizar.

i) Ofertas economicas de idéntica redaccion, formato o errores

Utilizacion de idénticos formatos, expresiones o errores alfanuméricos pueden indicar la coordinacion de
los competidores en la elaboracion de las ofertas con fines manipuladores.

j) UTE'’s entre licitadores sin justificacion aparente

Una UTE creada por varias empresas capacitadas para competir individualmente, sin aparente justificacion,
puede ser indicio de manipulacion de la licitacion, especialmente si el nimero de licitadores es muy
reducido.

8. NORMAS PARA SEGUIR POR LA ATC EN LA LICITACIONES:

1. Estan terminantemente prohibidas précticas anticompetitivas o colusorias, particularmente cualquier
acuerdo en que se determine el importe de la oferta de la empresa ganadora y del resto de ofertas
competidoras, asi como la compensacion econémica que la empresa ganadora debera efectuar al resto
de competidores en la licitacion, por presentar sus ofertas modificadas de acuerdo con los precios
concertados.

2. Todas las ofertas deberan constar documentadas

3. Se requerira, ademas, la expresa y previa autorizacién del Director General, y la aportacion de un
informe razonado que lo justifique, en los casos de que ATC pretenda:

. Presentar ofertas con muy escasas o nulas expectativas de ganar. El responsable de redactar la
oferta debera remitir un informe razonado al Director exponiendo los motivos que justifican la
decision de presentarse a pesar de las pocas expectativas de prosperar.

. Retirarse de una subasta o concurso publico de manera inesperada o en las ultimas fases del
proceso: El responsable de redactar la oferta debera remitir un informe razonado al Director
exponiendo los motivos que justifican la decision de retirarse.

Esta documentacion deberd ser debidamente conservada dado que constituird la via de defensa en
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el caso en que se inicie el procedimiento sumario previsto por la ley ante la sospecha de un pacto
colusorio.

4. Se debera informar siempre al Director y al Comité de Cumplimiento Penal en caso de haber tenido
conocimiento de diferencias especialmente llamativas entre la oferta ganadora y las demés presentadas.

5. Constitucion de UTE: en el supuesto en que ATC pretendiera concurrir a una licitacion a través de una

UTE (Unién Temporal de Empresas), debera disefiar con cuidado los términos de su asociacion para
evitar que esta pueda vulnerar las normas de defensa de la competencia.
La Ley prohibe los acuerdos que limiten la competencia "salvo que conlleven efectos positivos que
contrarresten esa limitacion" y faculta a las autoridades de competencia a exigir explicaciones a las
empresas que se presenten agrupadas a los concursos publicos, cuando tengan sospechas de que su
union pretende coartar o falsear la libre concurrencia.

Por ello, ATC debera llevar a cabo un minucioso analisis previo sobre la compatibilidad de sus
pactos con la normativa antes de presentarse a un concurso publico, para lo cual,

a) Se elaborard un informe razonado comprensivo de una evaluacion previa y escrita, en la que el
responsable de la presentacion de la oferta, que debera incluir la siguiente documentacion:

- Larevision de los pliegos y requisitos de cada licitacion.

- La documentacion de la capacidad de cada empresa de cumplir dichos requisitos
individualmente.

- La cuantificacion de las eficiencias de la UTE.

- De qué modo esta féormula beneficia a los usuarios (ahorro de costes; reduccion de
plazos, etc.) y,

- Por qué dicho acuerdo no impide la presentacion de otros candidatos.

b) La expresa autorizacion del Director para concurrir a través de una UTE, previo Visto Bueno
del Comité de Cumplimiento que verificard que se ha acompafiado el informe razonado
referido en al apartado anterior.

Esta documentacion debera ser debidamente conservada dado que constituira la via de defensa en
el caso en que se inicie el procedimiento sumario previsto por la ley ante la sospecha de un pacto
colusorio.

9. DETECCION DE UNA CONDUCTA ANTICOMPETITIVA

Vid. lo dispuesto en el apartado III de la Norma sobre cumplimiento en materia de competencia.
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C.8 NORMA ANTICORRUPCION

Los que lleven a cabo actividades de

Personal al que afecta contratacidon/ventas

Responsable (s) principal de Director
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos vinculados C6. Competencia

C7. Concursos y Licitaciones Publicas
C12. Compras y contratacion de servicios
C5. Blanqueo de capitales

C3. Conflictos de interés

1. OBJETO

La corrupcion se refiere al uso de conductas o practicas prohibidas con el fin de obtener algin beneficio o
ventaja para la ASOCIACION TECNICA DE CARRETERAS (en adelante, ATC), para si mismo o para un
tercero (como son los propios miembros asociados).

Las ventajas que generalmente se buscan son ser favorecidos en la adquisicion o venta de mercancias o en la
contratacion de servicios.

Entre estas practicas prohibidas se encuentran el pago de comisiones, la entrega de obsequios de cualquier
tipo por importe superior a 100€ o la concesion de ventajas injustificadas realizadas con la intencion de influir
en las decisiones de terceros que pertenezcan tanto al sector piblico como al privado. Se acepta la posibilidad
de un descuento en inscripciones, en cuantia significativa por asistencia a jornadas y congresos para
organizaciones.

Estas practicas se pueden llevar a cabo directamente, por personas que formen parte de la ATC o por terceras
partes contratadas por la ATC. Por eso, la prohibicidn de estas practicas afecta no sélo a la propia ATC, sino
que a todo agente/comisionista con los que ATC pudiera concertar un contrato.

La corrupcion lesiona, entre otros, la competencia leal y con ello se lesiona de forma directa el mercado, la
formacion de precios y a los consumidores, ademas de perjudicar gravemente la reputacion corporativa.

Desde la ATC se prestara una especial atencion a los comportamientos de corrupcion y soborno, habiendo
disefiado la presente Norma para mitigar el riesgo potencial a que se comentan acciones fraudulentas.
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2. DESTINATARIOS

La presente Norma se dirige a los miembros de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo, personal directivo,
empleados o colaboradores de la ATC que desarrollen actividades relacionadas con la contratacion publica o
privada y los pagos.

3. LA CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS PRIVADOS
(Arts. 286 bis y ss Codigo Penal)

Ningiin miembro de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo, personal directivo, empleados de la ATC, por
si 0 por persona interpuesta, recibira, solicitara o aceptara un beneficio o ventaja no justificados de cualquier
naturaleza u ofrecimiento o promesa de obtenerlo, para si o para un tercero (como son las personas fisicas o
entidades asociadas, cualquiera que sea su forma juridica), como contraprestacion para favorecer
indebidamente a otro en la adquisicién o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las
relaciones comerciales.

De la misma manera ningun miembro de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo, personal directivo,
empleados de la ATC, por si o por persona interpuesta prometeran, ofreceran o concederan a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o
ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que
favorezca indebidamente a ATC o a un tercero (lo que incluye cualquier persona fisica o juridica asociada)
frente a otros en la adquisicion o venta de mercancias, contrataciéon de servicios o en las relaciones
comerciales.

4. FUNCIONARIO PUBLICO/ CARGOS POLITICOS/EMPRESAS U ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO: LOS DELITOS DE COHECHO Y TRAFICO DE INFLUENCIAS

(Arts. 419 a 430 del Codigo Penal)

(i) Ningin miembro de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo, personal directivo, empleado o
colaborador de la ATC esta autorizado a ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio o ventaja
indebida, pecuniaria o de cualquier otra clase, corromper o intentar corromper, por si mismo o por
persona interpuesta, a una autoridad, funcionario publico, empleado o directivo de empresa u
organismos publico, nacional o extranjero, en beneficio propio o de un tercero, con el fin de que actuen
o se abstengan de actuar en relacion con el ejercicio de sus funciones publicas para conseguir o
conservar un contrato, negocio, o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacioén de actividades
economicas, sea a nivel local, autonémico, nacional o incluso internacional.

Igualmente, se prohiben tales conductas con ocasion de la tramitacion de expedientes sancionadores o
en cualquier procedimiento para obtener subvenciones o cualquier ventaja o beneficios de orden fiscal
o administrativo.
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Del mismo modo, ningiin miembro de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo, personal directivo,
empleado o colaborador de la ATC debe atender ninguna solicitud al respecto de las conductas descritas
en el parrafo anterior que provengan de autoridad o funcionario publico.

Asimismo, se establece la obligacion de poner de manifiesto, para que la ATC lo conozca, las
relaciones de parentesco, de estrecha amistad o cualquier otra vinculacion pasada o presente (incluida
la profesional), que en su caso pudieran existir entre miembros de la Junta Directiva, del Comité
Ejecutivo, personal directivo, empleados o colaboradores de la ATC con autoridades, funcionarios
publicos, personal directivo de entes u organizaciones publicas, con el fin de que no se produzca trafico
de influencias, entendido como el ejercicio de una presion eficiente derivada de las relaciones
personales sobre una autoridad o funcionario de forma en que la motivacion de su decision se basa en
elementos personales, ajenos a los intereses publicos, con la finalidad de conseguir un beneficio de
caracter econdmico.

No se realizaran ofrecimientos a los funcionarios o cargos publicos o politicos que puedan generar la
apariencia de que persiguen adjudicaciones de contratos.

Queda terminantemente prohibido realizar pagos o favores para iniciar o acelerar cualquier tramite
administrativo y en particular en los procesos para la concesion de autorizaciones, permisos o licencias
o certificados de homologacion oficial (pagos de facilitacion).

Sera preceptiva la asistencia de dos (2) directivos, miembros del Comité Ejecutivo y/o empleados de
la ATC a toda reuniodn, entrevista, o visita que se celebre con funcionario o autoridad (publica), con
ocasion de la tramitacion de procedimientos de contratacion, de otorgamiento de licencias o permisos,
subvencion, expediente sancionador, subasta administrativa o cualquier otro que exceda de cuestiones
de mero tramite. Quedan fuera de esta obligacion, cualquier reunién que mantengan representantes de
la ATC con Administraciones promotoras de Jornadas y Congresos sobre organizacion y contenido de
las mismas.

Se redactara a estos efectos una nota en la que conste: fecha, asistentes, lugar, duracion y objeto de la
entrevista.

Cualquier regalo o invitacion seguird los tramites expuestos en el apartado correspondiente a esta
cuestion (5.b).

5. NORMAS DE ACTUACION

a. Principios Basicos

- Lealtad y buena fe: Todos los miembros de la Junta directiva y Comité Ejecutivo y
empleados tiene el deber de actuar conforme a los principios éticos de lealtad y buena fe.

- Competencia leal: ATC, lo miembros de la Junta directiva y Comité Ejecutivo y empleados
deben evitar cualquier tipo de conducta y procedimiento en contra de la competencia leal.
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- Transparencia: Todos los miembros de la Junta directiva y Comité Ejecutivo y empleados
actuaran de forma transparente.

- Documentacion: Todos los procesos deben tener constancia documental escrita reflejando
con transparencia las partes, objetos, condiciones y precio de los contratos.

- Prohibicion de pagos en metalico.

b. Regalos v gastos de hospitalidad

La realizacion de regalos o los gastos de hospitalidad (invitaciones a almuerzos, cenas, eventual pago
de gastos de desplazamientos y hospedaje) han de cumplir la totalidad de los requisitos siguientes:

a) Tener un valor econdmico razonable (pero nunca consistir en efectivo),
b) Responder a normas de cortesia habituales o a atenciones comerciales usuales,
¢) No estar prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas y,

d) Estar autorizado por el Director.

c. Patrocinios y donaciones

Se prohibe con cardcter general cualquier donacion y/o patrocinio con finalidades politicas, o
sindicales. Por ello se requerira especial precaucion y justificacion cuando una donacion pretenda
realizarse a una fundacion vinculada a un partido politico.

En caso de realizarse patrocinios o donaciones necesariamente tendran como fin apoyar a la ciencia e
investigacion, educacion, causas sociales y humanitarias, deporte, cultura y medio ambiente.

Los patrocinios y donaciones se aprueban por la Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo.
Para poder autorizar la donacion o patrocinio deberan de cumplirse los siguientes requisitos:

>i) Determinar:

- Laidentidad del receptor.

- Las caracteristicas del receptor.

- El destino de la donacién/patrocinio.

- Importe.

- Importes entregados a esa misma fundacién o persona juridica o fisica con
anterioridad.

(ii) En ninglin caso se autorizaran patrocinios o donaciones que tengan una finalidad
corrupta.
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(iii)

(iv)
\))
(vi)

(vii)
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Los patrocinios y las donaciones deben de llevarse a efecto de forma transparente y
deben de constar debidamente documentadas.

Los patrocinios y donaciones no pueden dafiar la imagen de la ATC.
Los patrocinios deben de perseguir una finalidad definida.
Los pagos nunca se realizaran en cuentas personales.

Nunca han de coincidir los patrocinios y/o donaciones con un proceso de licitacion o de
contratacion en el que directa o indirectamente estuviesen vinculados las partes
concernidas.

d. Compras, contratacion de bienes y servicios por parte de la ATC. Pagos

®

(i)

(iii)

(iv)
\))

(vi)

Toda compra de material o contratacion de servicios ha de corresponderse con necesidades
reales y legitimas de la ATC.

Debera documentarse toda compra de material o contratacion de servicios con expresion
real de su fecha, objeto, partes y precio.

Debera abonarse mediante transferencia, salvo que se trate de pequefios importes (vid punto
vi).

Debe existir plena trazabilidad de la contratacion y su pago.

Especial precaucion se adoptara con la contratacion de servicios legales o de consultoria,
estando estrictamente prohibidos encargos profesionales consistentes en consultas o
informes que se presten de forma verbal. Por tanto, todo informe o consulta debera ser
entregado por escrito de forma que en caso de controversia pueda examinarse su contenido
y finalidad.

Tesoreria: s6lo se autorizan pagos por pequeios importes y previa aportacion del ticket o
factura, debiendo ademas constar quién ha realizado el gasto y cudl era su finalidad. La caja
se arquea al menos trimestralmente.

6. CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda contacte inmediatamente con su superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.
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C.9 NORMASOBRE USO DE LOS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
MEDIOS DIGITALES

Todo el personal y entidad responsable de prestar

Personal al que afecta S e
servicios informaticos

Responsable (s) principal de Director
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos vinculados

1. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
(RLPT), SI LA HUBIERE, EN LA ELABORACION DE ESTA NORMA.

De acuerdo con el articulo 87.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), en la elaboracion de estas politicas o criterios ha de
participar la representacion legal de las personas trabajadores, si la hubiere.

2. USO RESPONSABLE DE EQUIPOS INFORMATICOS PROPIEDAD DE LA ATC

1) ATC dispone de equipos informaticos de su propiedad que pone a disposicion de sus trabajadores para
que puedan desarrollar su actividad laboral/profesional.

2) El trabajador usuario dispondra en estos equipos de una cuenta y una contrasefa de usuario.

3) En ningun caso esta permitida la instalacion de aplicaciones, programas, sistema operativo, etc. por
parte de los usuarios sin la autorizaciéon del Director.

4) En el caso de que el empleado o colaborador precise la instalacion de una aplicacion, programa, etc.
especifico en el equipo informatico, debera solicitarlo al Director.

5) El empleado o colaborador deberd velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién
contenida en los equipos informaticos, especialmente cuando se encuentre fuera de las dependencias
de la ATC, en el caso de que se trate de un dispositivo movil (smartphone, tablet, ordenador portatil;
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ya sea propiedad de la ATC, ya sea propiedad del empleado o colaborador si lo usa para fines
profesionales)

3. USO RESPONSABLE DE SOFTWARE Y POLITICA DE CREDENCIALES

1)

2)

3)

4)

Sdlo la persona o entidad que se designe como responsable de Servicios Informaticos puede instalar
en los equipos, el software respecto del que la ATC cuente con licencia, o aquél de caracter gratuito o
de software libre.

Esta prohibido que los usuarios hagan cualquier tipo de instalacion.
Queda igualmente prohibida la instalacion de software no destinado al desarrollo del trabajo.

En el caso de tener algun tipo de software propietario sin licencia en los equipos, se debera proceder a
la desinstalacion inmediata del mismo o a su compra, en caso de ser necesario para el desempefio de
su trabajo.

En el caso de que, para el desarrollo de su trabajo, un trabajador de la ATC precise la instalacion de un
software propietario que necesite licencia, debera cursar una peticion al Director.

Con el fin de acceder a la plataforma informatica de la ATC, asi como cualquier otra aplicacion o
sistema que requiera credenciales de acceso, se establecen las siguientes normas:

- Cada colaborador de la ATC debera disponer de un identificador iinico de usuario para el acceso a
cada una de las aplicaciones que utilice y de una contrasena.

- No se accedera al sistema utilizando el identificador y la contrasefia de otro usuario. Las
responsabilidades de cualquier acceso realizado utilizando un identificador determinado, recaeran
sobre el usuario al que hubiera sido asignado.

- Las contrasenas son de caracter secreto y no se deben comunicar a nadie, ademas no deben ser
incluidas en mensajes de correo electronico, ni ninguin otro medio de comunicacion. El usuario es
el responsable de su guarda y custodia y de su no divulgacion.

4. USO RESPONSABLE DE INTERNET

1)

2)

3)

Los usuarios son los Unicos responsables de las sesiones iniciadas en la red Internet desde cualquier
equipo informatico puesto por la ATC a disposicion del trabajador/profesional.

El uso para fines no profesionales de Internet (uso personal o privado) estara permitido si es
insignificante y no interfiere con las actividades laborales, ni interfiere con la propia actividad de la
ATC.

No obstante lo anterior, se prohibe expresa y terminantemente el acceso, la descarga y/o el
almacenamiento en cualquier soporte, de paginas o contenidos ilegales, inadecuados o que atenten
contra la moral y las buenas costumbres. El incumplimiento de esta norma podra lugar a sanciones
disciplinarias, incluso el despido disciplinario y la interposicion de la denuncia ante las fuerzas y

67



[

5.

%,Soc.iadf’” REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”
€cnica de

&Carreter‘as

cuerpos de seguridad del Estado, si se tratara de una actuacion delictiva.

USO RESPONSABLE DEL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Las medidas que seguidamente se sefialan afectan a todas las direcciones de correo electronico del
dominio @atc-piarc.com.

El correo electrénico corporativo es una herramienta que ATC pone a disposicion de sus
empleados/profesionales para el desarrollo de las funciones que les tiene encomendadas. No debe de
utilizarse para finalidades personales.

Estas cuentas no deben de generar expectativas de privacidad del trabajador/profesional, si bien se
establecen unos mecanismos para el acceso de la ATC a su contenido.

El acceso y uso de estos servicios por parte de los trabajadores/profesionales, asi como los privilegios
asociados a dicho acceso, deben limitarse a los necesarios para realizar su actividad laboral/profesional.

Los usuarios son responsables de todas las actividades realizadas con las cuentas de acceso y su
respectivo buzon de correos provistos por la ATC.

Esta prohibido realizar cualquiera de las siguientes actividades:

- Distribuir de forma masiva grandes cantidades de mensajes con contenidos inapropiados para la
entidad.

- Falsificar las cabeceras del correo electronico o del remitente.
- Permitir la utilizacidn de la cuenta y/o el correspondiente buzon a personas no autorizadas.

- Enviar mensajes que comprometan la reputacion de la empresa a foros de discusion, listas de
distribucion, etc.

- Enviar informacion de caracter confidencial incluida en los archivos y documentos de la ATC a
terceras personas, salvo que dicho envio sea autorizado por el supervisor o responsable de cada
departamento.

- Mensajes relacionados con la operaciéon de un negocio personal o actividades de negocios
realizadas no relacionadas con el negocio de la empresa.

Todas las comunicaciones enviadas, recibidas o almacenadas mediante la mensajeria electronica de la
ATC se consideran propiedad de ésta.

En caso de baja temporal o definitiva de la actividad laboral o profesional (jubilacion, dimision,
despido), ATC ha adoptado los siguientes procedimientos referidos a las cuentas de correo profesional
de dicho trabajador/profesional (estas medidas son diferentes a las de control o inspeccion de una
cuenta de correo en caso de firme sospecha de irregularidades):
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- El acceso a las comunicaciones electronicas profesionales del trabajador/profesional que se
encuentre de baja temporal o definitivamente cesado estard permitido siempre que dicho acceso
sea por una necesidad profesional (como es atender a las necesidades de negocio). Siempre se
llevara a cabo de la manera menos intrusiva posible.

- Cuando una persona trabajadora/profesional deje de prestar servicios en la entidad con caracter
definitivo, el 6rgano competente en materia de gestion de personal tiene que comunicarlo
inmediatamente al responsable de informatica para adoptar las medidas que seguidamente se
establecen.

- Con caracter previo al bloqueo de la cuenta profesional: se creard un mensaje de respuesta
automatica previo al bloqueo para el correo entrante que indique la nueva direccion a la cual se
pueden dirigir los mensajes por razones profesionales.

- Este mensaje automatico alertara a los destinatarios de los correos, indicando que la cuenta anterior
ha causado baja y la direccion de contacto de la persona a la que tiene que dirigirse a partir de ahora
en su lugar.

Esta forma de proceder es preferible al reenvio automatico de correos electronicos a otra direccion
de correo electronico de la empresa (y ello porque en el caso de una transferencia automatica, no
hay control sobre los correos entrantes; ademds informacidén privada potencialmente sensible
podria divulgarse sin el conocimiento de las partes intervinientes en la comunicacion).

- Recuperacion de los mensajes: En el caso de que deban recuperarse mensajes para asegurar el buen
funcionamiento del negocio, debera hacerse antes de la partida del trabajador/profesional cesado y
en su presencia y, en caso de disputa, es recomendable la intervencion de un tercero que se
designara por el Comité de Cumplimiento.

- Bloqueo de la cuenta de correo: posteriormente, el responsable de servicios informaticos inutilizara
los codigos de usuario y las contrasefias.

- El bloqueo se llevard preferiblemente a cabo el mismo dia del cese de la persona, salvo causa
justificada.

- No obstante, de acuerdo con el contexto y, en particular, el grado de responsabilidad del ex
empleado/profesional en la entidad, se puede aceptar un periodo de tiempo razonable antes del
bloqueo (1 mes prorrogable hasta 3 meses). En caso de acordarse la prorroga debera ser motivada
y realizarse con el acuerdo del interesado o, al menos, previo aviso.

- El archivo de los correos electronicos recibidos y enviados por el trabajador cesado debera ser
conservado durante el tiempo minimo indispensable para atender a posibles reclamaciones
judiciales. Transcurridos los plazos de prescripcion establecidos en la legislacion, dicho archivo
debe ser eliminado.

6. USO DE LOS DISPOSITIVOS PROPIOS DE LOS EMPLEADOS PARA FINES LABORALES

(BYOD)
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ATC permite que sus empleados hagan uso de sus dispositivos personales para acceder a recursos

corporativos siempre y cuando se cumplan las siguientes medidas de seguridad y cuidado:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Establecer una clave de acceso y activar la opcion de bloqueo automatico.

Deshabilitar la sincronizacién del dispositivo con “la nube” cuando se maneje informacion
sensible.

Mantener siempre actualizado el sistema operativo y todos los datos de las aplicaciones.

Utilizar solamente las tiendas oficiales para descargar las aplicaciones en los dispositivos
personales.

Diferenciar las contrasefias de acceso al entorno personal y profesional.

Utilizar conexion 3G o 4G para conectarse a la red corporativa o la VPN si estuviera habilitada.
No acceder a través de WIFI publica.

No permitir que el navegador del dispositivo personal guarde las credenciales de acceso
corporativo.

Desactivar la funcion de autocompletado de los formularios.

Diferenciar claramente el correo personal del profesional.

10) No dejar el dispositivo personal desatendido en lugares publicos o en el coche.

7. USO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA DISPOSITIVOS MOVILES QUE ATC PUEDA
PONER A DISPOSICION DE SUS EMPLEADOS

Para aquellos supuestos en que ATC ponga a disposicion de algin empleado un dispositivo moévil (ordenador
portatil, smartphone o Tablet), éste debera cumplir las siguientes medidas de seguridad y cuidado:

)]
2)

3)

4)
5)

6)

Establecer una clave de acceso y activar la opcion de bloqueo automatico.

Deshabilitar la sincronizacion del dispositivo con “la nube” cuando se maneje informacién sensible.

Utilizar conexion 3G o 4G para conectarse a la red corporativa o la VPN si estuviera habilitada. No
acceder a través de WIFI publica.

No permitir que el navegador del dispositivo guarde las credenciales de acceso corporativo.

Desactivar la funcion de autocompletado de los formularios.

No dejar el dispositivo personal desatendido en lugares publicos o en el coche.
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7)

No permitir su utilizacion por parte de familiares, personas con quien convivan o terceros en general.

8. INSPECCION Y CONTROL

ATC se reserva la facultad de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de
garantizar la integridad de dichos dispositivos.

A estos efectos, la ATC se reserva el derecho a:

1)
2)

3)

4)

5)

Filtrar el contenido al que el usuario accede en Internet.
Monitorizar y registrar los accesos realizados desde el equipo a Internet.

Verificar descargas en discos duros o en pendrives que se realicen por el usuario de los archivos de la
ATC.

Verificar las aplicaciones instaladas en cada equipo.

Revisidn del correo corporativo.

La revision de correo corporativo de un usuario requiere que exista una causa concreta y justificada

que motive el acceso a las comunicaciones.

Se entiende como tal la existencia de un_indicio de que el directivo o empleado no estd cumpliendo
con sus obligaciones laborales/profesionales o que estd realizando a través del correo, actividades
expresamente prohibidas en la presente Norma o en la normativa interna de la ATC (como el Codigo
de Conducta o cualquier otro Reglamento de la entidad) o alguna infraccion de la normativa vigente
(ya sea penal, civil, administrativa o laboral), a través del correo electronico corporativo.

A estos efectos el analisis se realizara sobre la informacion que conste en el servidor de la ATC. Esto
es, se revisaran los correos corporativos enviados y recibidos que se alojen en el servidor, garantizando
asi que no se accede a ningun dispositivo particular del trabajador.

Adicionalmente se utilizaran filtros o parametros de busqueda informadtica orientados a limitar la
invasion de la intimidad, acotando periodos temporales y utilizando palabras claves que se consideren
utiles para hallar los correos que pudieran contener informacion relevante para la investigacion.

En ningtn caso se realizaran exdmenes genéricos e indiscriminados.

Dichos exdmenes se llevaran a cabo por el Comité de Cumplimiento, quien podra solicitar los servicios
de una entidad prestadora de servicios de informatica forense. Ademds, podran acceder a la
informacion  obtenida, aquellas personas responsables de interponer las sanciones
laborales/profesionales que procedan si por el Comité de Cumplimiento se entendiera, a la luz de la
investigacion realizada, que ha existido una infraccion sancionable.
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9. SANCION

El incumplimiento de esta Norma podra dar lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias, incluso el
despido disciplinario en las mas graves si se tratara de una relacion laboral.

Asimismo, podra dar lugar a la interposicion de las acciones judiciales o administrativas que procedieran.
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C.10 NORMA SOBRE USO DE LA WEB

Personal al que afecta Comité de Comunicacion

Responsable(s) principal(es) de| Director
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos anteriores a los Ninguno. Es una Norma de nueva creacion
que afecta

Documentos relacionados C11. Uso de redes sociales

INTRODUCCION

Actualmente, la informacién sobre las distintas organizaciones se recaba a través de Internet.

La pagina web de la Asociacion Técnica de Carreteras (en adelante, también ATC) ha de servir
principalmente para centralizar la informacidn que se proporciona al publico sobre sus fines, celebracion
de congresos, cursos de formacion y demads actividades propias.

Por tanto, a través de la pagina se ha de buscar: (i) presentar y dar a conocer la labor de la Asociacion
Técnica de Carreteras; (i1) mostrar y ser un espacio de transparencia que reafirme la conviccion del
servicio a un interés general que presta la Asociacion Técnica de Carreteras y (iii) servir como un medio
directo que facilite la consecucion de sus fines.

De tal modo, es imprescindible que la Asociacion cuente con una pagina web con informacidon completa,
transparente y actualizada.

ATC cuenta con un Comité de Comunicacion, integrado por los miembros de la Junta Directiva
designados por el Presidente, a quien resulta de aplicacion la presente Norma. Su funcion es, entre otros,
establecer la linea editorial de la comunicacién de la Asociacion, establecer y revisar el plan de
comunicacion, asi como proponer a los galardonados para las medallas y premios que la ATC otorga
anualmente.

La presente Norma establece las bases para la correcta utilizacion de la web, determinando su contenido,
los principios basicos de actuacion, asi como las responsabilidades de las partes intervinientes y las
conductas que se prohiben.
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CONTENIDO

La pagina web de la Asociacion Técnica de Carreteras debera contener, como minimo:

a)
b)
c)
d)

Definicion e identificacion de la ATC, lo que incluye su finalidad y sus actividades.
La estructura organizativa de la Asociacioén con sus 6rganos de gobierno.
Los Estatutos y el Cédigo de Conducta.

Las formas de contacto, incluyendo el correo electronico institucional de contacto info@atc-
piarc.com, teléfono (34) 91 308 23 18 y direccion de la Asociacion (Calle Monte Esquinza, 24 - 4°
Dcha- 28010 - MADRID).

Informacion sobre las actividades que realiza la Asociacion: congresos, jornadas, cursos de formacion,
asi como publicaciones y otro material e interés.

Cualquier otra informacion de interés que se acuerde por la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo,
Comité de Comunicacion, Comités Técnicos y/o el Director.

PRINCIPIOS BASICOS

La ATC se guiara por los siguientes principios:

La informacion reflejard de manera fiel los objetivos y la realidad de la ATC de forma precisa, clara
y transparente y no inducira a error.

El contenido ha de ser actualizado, por lo menos, una vez al afio y, en todo caso, siempre que haya
algin cambio relevante (ejemplos: nuevos nombramientos de consejeros, cambio del 6rgano directivo,
organizacion de congresos, jornadas o cursos de formacion, publicacion de monografias u otros textos,
etc.). La publicacion de textos, imagenes y documentos en la web sera siempre realizada con el visto
bueno del director, para asegurar asi la correccion y vigencia de su contenido.

RESPONSABILIDADES

El Comité de Comunicacion, seran responsables de:

Definir las estrategias de comunicacion y la aplicacion de los presupuestos que asigne la Junta
Directiva o, en su caso, el Comité Ejecutivo a dicha funcién.

Tener la web siempre actualizada.

Revisar y autorizar todos los textos e imagenes que se inserten en la web antes de su publicacion,
verificando que son exactos y estan actualizados y que, en su caso, se cuenta con los permisos y
autorizaciones necesarios.

Verificar que los textos insertados en la web sobre el Sistema Interno de Informacion/Canal de
Denuncias son correctos y estan vigentes dirigiéndose para ello al Comité de Cumplimiento. Esa
informacion constard en el footer de la pagina web, donde desde un enlace se facilitard a los posibles
denunciantes/informante la informacion que indique el Comité de Cumplimiento.
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Revisar la correccion de la informacion que se inserta sobre proteccion de datos, teniendo en cuenta
la finalidad de los datos que se solicitan.

Analizar los resultados analiticos y de métrica que se reciban y hacer las oportunas correcciones, si
fueran pertinentes.

Hacer un seguimiento periddico de la web, y corregir cualquier desviacion o error en la forma en que
su gestion se estuviera llevando a cabo.

Afrontar cualquier crisis reputacional que pueda originarse dentro o fuera de Internet; para ello, podra
publicar en la web las medidas que cada caso requiera (notas de prensa, contenidos informativos, etc.).
Y contard en estos casos, ademds, con la participacion del Presidente de la Asociacion, Comité
ejecutivo y del Comité de Cumplimiento.

Informar al Comité Ejecutivo, de todas estas actuaciones con la regularidad que aquél determine.

RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LOS WEBSITES DE LA
ASOCIACION

Tanto si se realiza internamente, como si se externalizan los servicios, las entidades o personas encargadas
de la gestion de la web de la Asociacion, tanto del mantenimiento técnico como de los contenidos, seran
responsables de:

Mantener actualizada la web con las informaciones necesarias, que deberan ser facilitadas por la
Asociacion (estructura organizativa de la Asociacién con sus 6rganos de gobierno; informacion y
referencias a la organizaciéon de congresos, jornadas o cursos de formacion, publicacion de
monografias u otros textos, etc.).

Realizar el mantenimiento para un correcto uso de las herramientas que la web ponga a disposicion de
usuarios (por ejemplo, el area privada, la pasarela de pago, etc.).

Asegurarse de que todos los contenidos publicados cuentan con las licencias y permisos
correspondientes.

Comunicar siguiendo siempre las indicaciones recibidas y respetando los valores que constituyen la
identidad de la Asociacion.

Desarrollar las directrices de marketing recibidas.

Realizar los informes analiticos y métricos y remitirlos periddicamente al Director.

SEGURIDAD

Es necesario el uso de distintas medidas de precaucion en el uso de la web. Se establecen a continuacion
algunas medidas de cumplimiento obligatorio:

Limitar la remision a enlaces, evitando los sospechosos.
Actualizar el sistema operativo y las aplicaciones.

Utilizar tecnologias de seguridad.
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- Los datos personales y de pago deben cifrarse antes de la transmisién y no podran leerse mientras
viajan por la red, debiendo gozar de total seguridad, confidencialidad y proteccion.

- Utilizar contrasenas fuertes.

- Las contrasenas seran conocidas por el Director y el webmaster (persona de la asociacion que realiza
las labores de actualizacién y mantenimiento de la web).

- Si hay dudas sobre la publicaciéon de un contenido, sobre su veracidad, etc., se ha de buscar la
autorizacion, para su publicacion, del Director.

- Periddicamente, desde el Comité de Comunicacidn se supervisaran los contenidos que se publican

- El responsable de servicios informaticos supervisara el cumplimiento de las medidas de seguridad.

IMAGENES Y VIDEOS

Cuando se utilicen estos recursos, se observaran las siguientes normas:

- Utilizar bancos gratuitos de imagenes: aportamos algunos ejemplos de bases gratuitas: Free Images;
Stocksnap;Gratisography; Life Of Pix; Unsplash; Pixabay; SplitShire; etc.
También puede realizarse la busqueda de imagenes en Google
(https://www.google.com/advanced_image search), pero mediante el establecimiento de criterios que
restrinjan la busqueda a imdgenes gratuitas o sin derechos. O bien directamente en:
search.creativecommons.org

- Compra de imagenes en bancos de fotografias, etc.
- Utilizar imagenes propias.

La obtencion, reproduccion, publicacion o divulgacion por fotografia, video o cualquier otro
procedimiento, medio o soporte actual o futuro de la imagen, nombre y/o voz, para que puedan ser
utilizados en el presente o en el futuro con fines publicitarios, docentes, divulgativos o informativos,
requeriran siempre el permiso expreso de la persona.

Se unen la mencionada Norma de uso de la web los dos modelos posibles (Anexo I o Anexo II).

En la utilizacion de estas imagenes, la ATC debera cumplir en todo momento la exigencia de la Ley
Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a la Propia Imagen, y con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, general de
proteccion de datos o legislacion que los sustituya.

Se especifican algunas de ellas:

- En ningln caso se vulnerara la dignidad de la persona, debiendo ser siempre imagenes respetuosas.
- Ladivulgacion que realiza la ATC seré sin &nimo de lucro.

- No se remunerard en ningln caso a las personas que figuren en las fotografias, videos, medios...

- La autorizacién debera conservarse en el correspondiente archivo.
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- Respecto de los empleados, voluntarios, directivos, de la ATC..., igualmente se requerira su expresa
autorizacion para la divulgacion de imégenes o grabaciones. Dicha autorizacidon puede revocarse en
cualquier momento por cualquiera de ellos.

En resumen:

- En el caso de uso de imagenes propias, sera necesario verificar que consta el consentimiento de las
personas para el uso de su imagen y que se utiliza con la finalidad definida.

Se adjunta modelo de leyenda para recabar el consentimiento para el uso de datos y la imagen para
el supuesto en que se trate de actividades de la propia Asociacion. (Anexo I).

Se debe incluir como leyenda o pie de pagina en las fichas de inscripcion, tanto en papel como en
formularios on-line.

Las autorizaciones deberan conservarse en el correspondiente archivo.

- En el marco de convenios de colaboracidon con terceras entidades, y en el caso de utilizacion de
imagenes realizadas por esas terceras entidades: se pedird a la tercera entidad que garantice —
mediante la firma de una declaracion responsable (Anexo I1)- que ha recabado el consentimiento de
las personas para el uso y cesion de su imagen a la ATC.

Las autorizaciones deberan conservarse en el correspondiente archivo.
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ANEXO |

DATOS PERSONALES E IMAGENES EN ACTIVIDADES DE LA PROPIA
ASOCIACION

En cumplimiento del RGPD y de la Ley Organica 3/2018, los datos personales del asistente podran ser tratados
bajo responsabilidad de la Asociacion Técnica de Carreteras, con N.I.LF. G28457323, y domicilio en ¢/ Monte
Esquinza, 24 - 4° Dcha— 28010 Madrid, para la finalidad de <CONCRETAR>:

Dicho responsable no realizara cesion alguna de los datos, salvo (i) las comunicaciones a los encargados del
tratamiento que colaboren en la prestacion de los servicios a los que se refiere el tratamiento y (ii) las
transferencias internacionales por razon de las redes sociales.

El asistente (i) presta su consentimiento expreso e inequivoco, que podra ser retirado en cualquier momento,
para que sus datos personales puedan ser tratados, comunicados, cedidos y, en su caso, transferidos
internacionalmente para las finalidades legitimas indicadas; y (ii) podra ejercer sus derechos de proteccion de
datos por escrito, incluida copia de documento oficial identificativo, dirigido a la direccion postal de la
Asociacion o al email info@atc-piarc.com

El asistente autoriza a la ATC a hacer uso del material fotografico y audiovisual en el que aparezca el inscrito.
Las imagenes podran destinarse a la difusion de actividades y eventos a través de soportes documentales y de
sitios web y redes sociales de la Asociacion, que se compromete a su correcta utilizacion conforme a la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.
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ANEXO Il

USO DE IMAGENES Y VIDEOS POR LA ASOCIACION EN ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL MARCO DE UN CONVENIO DE COLABORACION

Declaracion de responsabilidad sobre imdgenes y videos

D. , con N.LLF. , espafiol,
mayor de edad, <como representante legal de la  (Fundacion/Asociacion/Mercantil)
, con N.LF. y  domicilio en

DECLARA

Que, en referencia a las imagenes y/o documentos audiovisuales remitidos y que se enumeran a continuacion:
<ENUMERAR LOS TITULOS DE LOS DOCUMENTOS O ARCHIVOS>

todas las personas que aparecen han aportado su consentimiento a la entidad anteriormente referida para
cedérselas a la Asociacion Técnica de Carreteras, con N.ILF. G28457323, y domicilio en ¢/ Monte Esquinza,
24 - 4° Dcha— 28010 Madrid, con la finalidad de comunicar, publicitar y publicar en cualquier soporte la
colaboracion de la Asociacion con dicha entidad.

Se enumeran a continuacion las personas que aparecen en las imagenes y/o documentos audiovisuales y su
N.LF.: <ESPECIFICAR NOMBRE, APELLIDOS Y DNI>

Firmo la presente en , con fecha de de de20

Fdo. y sellado
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C.11  NORMA DE USO DE REDES SOCIALES

El Comité de Comunicacion. Incluye, igualmente y
en su caso, a personas o entidades externas,
vinculadas a ATC mediante contrato de servicios
para este fin.

Personal al que afecta

Responsable (s) principal de Director
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos relacionados C10. Norma Uso de la web

1. INTRODUCCION

Ademas de su pagina web, la Asociacion Técnica de Carreteras (en adelante, ATC) acordo su presencia en las
Redes Sociales (RRSS), al entender que constituyen un medio eficaz para dar a conocer su existencia, finalidad
y actividades relevantes.

La finalidad es, por tanto, potenciar su marca, generar credibilidad e incrementar sus visitas a su pagina web.

ATC cuenta con un Comité de Comunicacion, integrado por los miembros de la Junta Directiva propuesto por
el Presidente y aprobados por la Junta Directiva, a quien resulta de aplicacion la presente Norma. Su funcién
es, entre otros, establecer la linea editorial de la comunicacion de la Asociacion, establecer y revisar el plan de
comunicacion, asi como proponer a los galardonados para las medallas y premios que la ATC otorga
anualmente.

La presente Norma establece las bases para su correcto uso, determinando los principios basicos de actuacion,
las responsabilidades de las partes intervinientes y las conductas que se prohiben.

2. PRINCIPIOS BASICOS

El contenido de toda comunicacion realizada a través de las RRSS de la ATC se guiard por los siguientes
principios:

- Contenido cierto (real) y creible: debe ser preciso, imparcial, exhaustivo y transparente.
- Contenido consistente: debe fomentar la participacion y la colaboracion.
- Contenido responsable: sin cabida a la difusion de un contenido erréneo o mal intencionado.

- Contenido coherente: la presencia en redes sociales debe alinearse con las comunicaciones externas,
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de forma que no exista disparidad.

- Contenido constante: la creacion de contenidos y la monitorizacion debe realizarse de forma regular.
Una cuenta desactualizada y/o en la que no se dan respuestas ofrece una imagen despreocupada de la
Asociacion.

- Contenido respetuoso y coherente con los valores de la ATC: no se hardn nunca manifestaciones del
denominado "discurso del odio", entendiendo como tales las que se proyectan sobre las condiciones
étnicas, religiosas, culturales o sexuales de las personas.

3. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR Y DEL COMITE DE COMUNICACION

El Director y el Comité de Comunicacion seran responsables de:

- Definir las estrategias de comunicacion y la aplicacion de los presupuestos que asigne la Junta
Directiva/Comité Ejecutivo a dicha funcion.

- Afrontar cualquier crisis reputacional que pueda originarse en las RR.SS., con la participacion, ademas,
del Presidente, Comité Ejecutivo y del Comité de Cumplimiento.

- Recibir y analizar los resultados analiticos y de métrica que se obtengan y hacer las oportunas
correcciones, si fueran pertinentes.

- Hacer un seguimiento de las RR.SS. y corregir cualquier desviacion o error en la forma en que se
estuviera llevando a cabo su gestion.

- Informar al Comité Ejecutivo de todas estas actuaciones con la regularidad que se determine.

4. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA LLEVANZA DE LAS
RRSS (“COMMUNITY MANAGERS”)

Tanto si se realiza internamente, como si se externalizan los servicios, las entidades o personas responsables
de la llevanza de las RR.SS. de la ATC (“Community Managers”) seran responsables de:

- Comunicar, a través de los canales que se definan, siguiendo siempre las indicaciones recibidas y
respetando los valores que constituyen la identidad de la ATC.

- Desarrollar las directrices de marketing recibidas.
- Administrar los espacios de conversacion de las redes.

- Responder a preguntas y comentarios segun las directrices que se contienen en el presente documento.
En caso de desconocer la respuesta a dar en determinada circunstancia, se preguntara a quién tenga los
conocimientos.

- Realizar los informes analiticos y métricos y remitirlos periddicamente a la Direccion.

- Monitorizar los comentarios mediante herramientas que permitan un seguimiento constante para poder
dar respuesta o retirar comentarios indebidos, considerandose como tales los que difamen, discriminen,
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ofendan, contengan lenguaje soez o vulgar, interfieran en la privacidad o vulneren derechos de autor u
otros derechos de propiedad intelectual.

- Ocultar o eliminar comentarios que contengan informacion personal del usuario para salvaguardar su

privacidad.

5. SEGURIDAD

Es necesario tener en cuenta distintas medidas de precaucion en el uso de las redes sociales. Se establecen a
continuacion algunas medidas de cumplimiento obligatorio:

- Limitar la remision a enlaces y evitar los enlaces sospechosos.
- Actualizar el sistema operativo y las aplicaciones.

- Enla medida de lo posible, aceptar s6lo contactos conocidos o que no revistan dudas sobre la realidad
de su persona.

- Utilizar tecnologias de seguridad.
- Utilizar contrasefias fuertes.
- Las contrasefas seran conocidas por el Community Manager 'y por el Director.

- Si hay dudas sobre la publicacion de un contenido, sobre su veracidad, etc., se ha de buscar la
autorizacion, para su publicacién, del Director.

- Periodicamente, desde el Comité de Comunicacion, se supervisaran los contenidos que se publican.

- El responsable de servicios informaticos supervisara y vigilard el cumplimiento de las medidas de
seguridad.

6. IMAGENES Y VIDEOS

Cuando se utilicen estos recursos, se observaran las siguientes normas:
- Utilizar bancos gratuitos de imagenes.
- Utilizar iméagenes propias.

- En el caso de uso de imédgenes propias, sera necesario verificar que consta el consentimiento de las
personas para el uso de su imagen y que se utiliza con la finalidad definida. Vid Anexo I del Norma
uso de la web

Para hacer uso del material fotografico y audiovisual de las actividades que se lleven a cabo en la
entidad (como puede ser la difusion de actividades y eventos, informes, memorias y proyectos de la
entidad, documentos y material grafico impreso como carteles, folletos y manuales, etc.) se verificara
siempre que se cuenta con la autorizacion para hacer uso de ello en la forma legalmente determinada.
Se verificara que se ha informado de manera clara y precisa sobre los medios en los que se puede usar
dicho material y la finalidad del uso.

La obtencion, reproduccion, publicacion o divulgacion por fotografia, video o cualquier otro
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procedimiento, medio, o soporte actual o futuro, de la imagen, nombre y/o voz para que puedan ser
utilizados en el presente o en el futuro, con fines publicitarios, docentes, divulgativos o informativos,
requeriran siempre el permiso expreso de la persona.

En la utilizacion de estas imagenes, ATC debera cumplir en todo momento las exigencias de la Ley
Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a la Propia Imagen, y con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, general de
proteccion de datos o legislacion que los sustituya. Se especifican algunas de ellas:

o En ningln caso se vulnerara la dignidad de la persona, debiendo ser siempre imagenes
respetuosas.

o Ladivulgacion que realiza la ATC serd sin animo de lucro.
o No se remunerard en ningun caso a las personas que figuren en las fotografias, videos, medios.
o La autorizacion debera conservarse en el correspondiente archivo.

o Respecto de los empleados, voluntarios, directivos, consejeros de la ATC..., igualmente se
requerird su expresa autorizacion para la divulgacion de imagenes o grabaciones. Dicha
autorizacion puede revocarse en cualquier momento por cualquiera de ellos.

7. CONDUCTAS PROHIBIDAS

1.

Amenazas o expresiones claramente amenazantes (art. 169 del Codigo Penal). No se publicara en redes
sociales cualquier tipo de comentario, imagen o registro de sonido, que pudiera ser amenazante.

Injurias y calumnias, asi como toda expresion que lesione la dignidad de otra persona y que
menoscaben su fama o atenten contra su propia estima (articulo 208 del Codigo Penal), o imputen a
otra persona un delito con conocimiento de su falsedad o con temerario desprecio hacia la verdad (art.
205 del Codigo Penal).

Atentar contra la intimidad de las personas, como la difusién no autorizada, la revelacion o la cesion
a terceros de imagenes o grabaciones audiovisuales, asi como el apoderamiento de mensajes de correo
electronico o documentos personales o datos reservados de cardcter personal (art. 197 y siguientes del
Codigo Penal).

Por otra parte, la obtencion de fotos y videos de la intimidad de una persona, aun cuando hayan sido
obtenidos en principio con su autorizacion, son punibles en cuanto son difundidos en las redes
careciendo del consentimiento del perjudicado, resultando agravado si son menores de edad.

Acosar, como el hostigamiento continuo, insistente y reiterado, alterando de forma grave la vida
cotidiana personal, familiar o laboral de la victima (art. 172 del Codigo Penal).

Incitar al odio, a la discriminacion o a la violencia de personas o grupos, como las manifestaciones
del denominado "discurso del odio", entendiendo como tales las que fomenten o inciten al odio, a la
discriminacion y a la hostilidad contra grupos o personas por su pertenencia a una determinada etnia,
religioén, origen, sexo, enfermedad, discapacidad, orientacion sexual o situacion familiar. Estarad
igualmente prohibida la difusion de material que fomente o promueva dicho odio, discriminacion o
violencia. (Art 510 del Cédigo Penal).

83



[T %E?'grﬁig;igg REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

ﬁCarreter‘as

C.12 NORMA SOBRE COMPRASY
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

Todo aquel que realice compras o suscriba contratos

Personal al f . .
ersonal al que afecta para prestacion de servicios

Responsable (s) principal de Director o Comité Ejecutivo (atendiendo a la
vigilancia competencia definida por la cuantia)

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

Documentos anteriores a los que
afecta

Documentos relacionados _ o
C3. Norma Conflictos de interés

C8. Norma Anticorrupcion
C4. Norma de contratacion de personal

1. INTRODUCCION - DEFINICION

El cumplimiento de los fines la Asociacion Técnica de Carreteras (en adelante, ATC) requiere la compra de
bienes y la contratacion de servicios de distinta naturaleza.

La eleccion de los mejores proveedores determinard, en una importante medida, el buen desarrollo de las
actividades propias de la ATC, requiriéndose procedimientos transparentes.

Asimismo, estas medidas sirven para actuar como controles preventivos de posibles riesgos penales no
apercibidos: La intencioén es que ATC realice consultas e indagaciones razonables y proporcionadas en los
procesos de contratacion, considerando siempre las actividades que se van a llevar a cabo y el riesgo inherente
a las mismas, de modo que ATC pueda contar con una valoracion razonable del riesgo al que se expone.

La diligencia debida comprende:
- Seleccion: evaluacion
- Formalizacion: contratacion escrita

- Seguimiento: reevaluacion de los proveedores

A. CON CARACTER PREVIO A LA CONTRATACION: EVALUACION

Seleccion previa de posibles proveedores de bienes o servicios.
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A.l. Verificaciones

No se realizaran estas verificaciones en caso de que se trate de contratos de adhesion en contratos de
suministros o de otros servicios con grandes compaiiias, (ej.: compaiiias telefonicas, de suministro de
electricidad, entidades bancarias, entidades aseguradoras etc.), ni de pequefias compras (como material
de oficina, café, leche, agua etc... para el personal de la oficina de la ATC).

En los demas casos, antes de celebrar un contrato:

1) Comprobacion de la documentacion del proveedor.

2) Analizar la necesidad o conveniencia de que acrediten estar al tanto del cumplimiento
de sus obligaciones con la Hacienda Publica y/o con la Seguridad social. En este caso,
se exigira un certificado oficial que acredite dicho cumplimiento.

3) Otras posibles verificaciones, si se tratara de un contrato relevante.

En funcién de la duracidon, importe o del objeto del contrato o cualquier circunstancia que asi lo
recomiende, podria ser aconsejable la realizacion de otras comprobaciones sobre la persona juridica o
fisica con la que se pretende contratar.

Debera aplicarse el sentido comun, partiendo de la base del principio de proporcionalidad.

A mayor nivel de riesgo, mayor utilizacion de recursos para la evaluacion.

Seguidamente se exponen diferentes recursos para la evaluacion, que podran ser utilizados de forma
individual o acumulada, atendiendo a las circunstancias concretas, y que no constituyen una lista

cerrada;

(1) Consulta a registros oficiales o a contenidos digitales de acceso publico.

Desde la perspectiva de Compliance, la utilidad de la informacion asi obtenida puede ser limitada, ya
que algunos buscadores de Internet aplican politicas de privacidad que restringen los resultados de las
busquedas.

Pero, en todo caso, son utiles las siguientes:

o Registro publico concursal (https://www.publicidadconcursal.es/concursal-
web/afectado/buscar

o Registro mercantil (https://www.registradores.org/registroonline/home.seam)

o Consejo General del Poder Judicial (http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp):
Unicamente apto para busqueda de personas juridicas (entidades). Esto es, no es apto para
personas fisicas, ya que se protegen sus datos. Poden verificarse en la base juridica de
jurisprudencia del Consejo General del Poder Judicial los procedimientos judiciales que
pudieran haberse seguido contra o por la entidad que se estd examinando. Se introducira el
nombre de la entidad en el cajetin “texto libre” (si el nombre es compuesto, introducirlo entre
comillas) y se accionara sobre el boton “buscar”. Si aparece “no hay resultados”, significa que
en la base de datos no hay informacion sobre dicha entidad. No significa necesariamente que
no haya habido procedimientos contra la entidad o que estén en tramite pendientes de sentencia.
Si aparecieran resultados, podran leerse las diferentes sentencias de los diferentes ordenes
jurisdiccionales referidos a la entidad y podréd obtenerse numerosa informacion. Es un medio
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gratuito.

o Redes sociales: Podra igualmente verificarse si la persona o entidad es activa en redes sociales
(siempre que el perfil sea publico). Son cauces que pueden proporcionar informacion, sobre
todo en el caso de las personas fisicas. El acceso a dichos perfiles sociales de los candidatos a
la contratacion se realizard siempre y cuando esos perfiles sean publicos, y como fruto de un
analisis que justifique la necesidad de hacerlo para atender a sus intereses u obligaciones
legales; se respetaran siempre los criterios de proporcionalidad.

o Listas de entidades y personas internacionalmente sancionadas, en caso en que se estime
pertinente a la vista de las caracteristicas concretas del contrato:

e UE: https://eeas.europa.eu/topics/sanctions-policy/8442/consolidated-list-of-
sanctions_en
e UN: https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list

(1))  Consulta de bases de datos especializadas

Son bases de datos de diferentes contenidos (solvencia comercial / integridad,etc.) que aglutinan
informacion publica. No tienen cardcter gratuito:

o Informes de solvencia comercial o un informe financiero (como Axesor, elnfoma, etc., que
proporcionan informacidn sobre empresas, autbnomos y ejecutivos).

o Informe sobre integridad, que ofrece datos mas amplios y de ambito internacional (world-
check).

o Busquedas en registros de morosos (ej.: ASNEF, RAI etc.).

A.2. Una vez verificados estos datos previos, ATC podra tener un listado de entidades aptas con las que
contratar

Este registro no es estatico y requerira reevaluaciones periddicas.

A.3. Criterios para evaluar las ofertas

Los criterios generales a la hora de evaluar y decidir sobre la contratacion de bienes o servicios de un proveedor
seran los siguientes:

l.

Precio: Sera el principal criterio que se deba tomar en cuenta en el momento de evaluar a un proveedor,
siempre que se trate de bienes o servicios basicos (no poseen ninguna caracteristica diferenciadora con
respecto a los demés productos que encontramos en el mercado). Ejemplo: folios/compaiia
eléctrica/agua embotellada, etc.

Para la contratacion de bienes y servicios en los que, atendiendo a su objeto, si sean relevantes las
caracteristicas diferenciadoras, el precio no serd el criterio determinante. No obstante ello, se debe
comprobar que se ofrecen precios acordes a la calidad del producto o servicio y a los precios medios
del mercado.

Calidad: Se debe procurar la seleccion de proveedores que ofrezcan productos o servicios de muy
buena calidad o, en todo caso, que la calidad de éstos sea acorde con los precios.

En los casos que sea determinante la calidad o una determinada caracteristica del bien o producto, se
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verificard y elegira a aquéllas que presenten certificados de calidad (ISO) emitidos por entidades
certificadoras oficiales (AENOR, EQA, etc.).

3. Solvencia profesional y reputacién: Se preferiran entidades de reconocida solvencia profesional. Este
dato puede venir facilitado por ser una entidad de reputacion notoria, haber tenido relaciones
contractuales previas con un resultado satisfactorio, recomendaciones realizadas por personas o
entidades con formas de actuacion afines a la ATC etc.

4. Compromiso de cumplimiento normativo: Sera un factor positivo que las entidades cuenten con un
Codigo de Conducta que denote un claro compromiso de cumplimiento normativo.

5. Plazo de entrega: En caso de que la rapidez fuera un elemento importante.

A.4. Clausulas adicionales que pudieran ser necesarias

Cada contrato, en atencion a las partes, objeto, precio, duracion, lugar de ejecucion o cualquier otra
consideracidn, presentard unas caracteristicas diferentes, y podria ser necesaria la adopcion de determinadas
clausulas contractuales.

Se verificara la necesidad de incluir alguna clausula con caracter previo a la firma del contrato con el Comité
de Cumplimiento.

Seguidamente, se relaciona una lista (no exhaustiva ni cerrada) a titulo meramente orientativo:

- Podra ser necesario, atendiendo al contrato concreto, exigir que la entidad contratada aporte con
caracter previo o remita mensualmente, o tantas veces se la requiera, fotocopia de justificantes de estar
al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social de sus empleados; incluso la aportacion de un
certificado de orden tributario.

Si no se solicitara la aportacion de los certificados de orden tributario o social, y la empresa se limitara
a declarar estar al corriente de sus obligaciones, la ATC debe reservarse el derecho de solicitar en
cualquier momento de la relacion contractual una copia de la documentacion de caracter fiscal o social
interesada, con los apercibimientos procedentes para el caso en que la entidad contratada incumpliera
dicha acreditacion (lo que incluye la facultad de resolver el contrato).

- Estar dado de alta en un determinado registro administrativo, tener determinadas licencias, contar con
autorizaciones, etc.

- En determinados contratos, podra ser necesario exigir y verificar que la empresa contratada cuente con
un seguro de responsabilidad civil, asi como la conveniencia de su exhibicion.

- En determinados contratos, podra ser necesario incluir una clausula de confidencialidad.

- En el caso de que haya un tratamiento de datos de personas fisicas por cuenta de un tercero (siendo el
tercero la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del interesado, del
responsable del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los
datos personales bajo la autoridad directa del responsable o del encargado), deberd constar en el
contrato de prestacion de servicios una clausula de encargado de tratamiento, con todas las previsiones
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establecidas por la legislacion vigente (a dia de hoy, articulos 28 y 29 RGPD).

En determinados contratos, y con caracter excepcional, podré ser necesario incluir cldusulas en las que
se prohiba expresamente la comision de actividades delictivas en relacion con la concreta actividad
contratada, tanto de manera directa como a través de terceros. En caso de que no fuera posible tal
exigencia, se preferira siempre aquellas entidades que cuenten con un Codigo de Conducta con un claro
compromiso de cumplimiento normativo.

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Los contratos siempre deberan ser suscritos y revisados por una persona con los conocimientos técnicos
necesarios.

Los contratos siempre constaran por escrito.

Existen algunos casos en los que no existe un contrato como tal, como son las reservas y estancias en
hoteles o los pagos de billetes de tren, avidn, alquiler de vehiculos etc. En estos casos, a fin de garantizar
la plena trazabilidad del bien o servicio contratado, deberd conservarse toda la documentacion que
acredite y justifique el bien o servicio contratado, el concepto, la fecha, el importe (correos electrénicos
en el que consten los presupuestos, las reservas realizadas, facturas que se emiten en relacion a ello,
justificante de la transferencia efectuada, etc...).

Los contratos reflejaran de manera transparente todas las clausulas y pactos que los conforman.

Los contratos pueden requerir autorizaciones dentro de la entidad, ya sea por su importe ya sea por su
objeto, que deberan recabarse con anterioridad a su suscripcion.

o Hasta 20.000.-€: Director
o De 20.001,00€ a 60.000,00€: Director y Tesorero
o A partir de 60.001,00€: Comité Ejecutivo

Los contratos deben ser suscritos por las personas facultadas para ello y habiendo leido detenidamente
su contenido. Ha de evitarse siempre la cultura del “donde hay que firmar” sin leer lo que se somete a
la firma.

Los contratos y los consiguientes pagos requieren firmas mancomunadas, debiendo verificarse el
cumplimiento del requisito.

RE-EVALUACION PERIODICA Y SEGUIMIENTO

El seguimiento de las entidades o personas con las que se ha formalizado un vinculo contractual es fundamental
para contribuir a la eficacia del sistema de Compliance, ya que las circunstancias o conductas de dichas
entidades o personas pueden variar a lo largo de la duracion de la relacion contractual y, en consecuencia, el
nivel de riesgo.

Por ello, cuando se aprecie un riesgo, habra que adoptar precauciones como, por ejemplo:

Obligacion del tercero a asumir el compromiso de vigilancia y control.
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- Posibilidad de ser objeto de auditoria o verificacion por parte de la ATC (ya directamente ya por
entidad que la ATC designe).

- Posibilidad de solicitar certificados y otra documentacion administrativa o de otro orden (justificante
de pago de primas de seguros de responsabilidad civil, certificados de estar al corriente de las
obligaciones tributarias o de la seguridad social, licencias especificas, etc.).

D. CONSTANCIA DOCUMENTAL

Todas las medidas que se adopten deberan constar documentadas. En especial, cuando se adopten medidas de
verificacion, los resultados obtenidos deberan constar debidamente archivados.
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C.13 NORMA DE GESTION DEL SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION
(CANAL DE DENUNCIAS)

Junta Directiva, Comité Ejecutivo, Comité de

Personal al que afecta Cumplimiento

Responsable (s) principal de

. . . Comité de Cumplimiento
vigilancia

Fecha de aprobacion

Fecha de entrada en vigor

C3. Conflictos de interés
Documentos vinculados

1. INTRODUCCION

En esta Norma se establecen las bases para la tramitacion de las denuncias (denominadas en la terminologia
legal vigente también comunicaciones o informaciones) que se reciban a través de los canales de denuncia o
comunicacion habilitados en la ATC.

El objetivo de la presente Norma es describir el proceso de actuacion ante la recepcion de una comunicacion
que ponga de manifiesto incumplimientos.

La Junta Directiva ha acordado que serd designado como Responsable del Sistema Interno de Informacion
(SII) el Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento, actuara con autonomia e independencia y contard con los medios personales y
materiales necesarios para el correcto desempefio de su funcion de Responsable del SII.

El Comité de Cumplimiento delegara en uno de sus miembros las facultades de gestion del Sistema interno de
informacion y de tramitacion de expedientes de investigacion, dando conocimiento a la Junta Directiva.

Normativa basica
e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion por la que se transpone la Directiva (UE)

2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union.

2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL ;QUIEN PUEDE DENUNCIAR/INFORMAR?
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La presente Norma se aplica a los denunciantes que trabajen o estén vinculados estatutariamente con ATC y
que hayan obtenido informacion sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, lo que incluira a:

a) Personas que tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena de la ATC, y aquellas que ejerzan
su actividad profesional como auténomos.

b) Miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo de la ATC.
c) Socios de la ATC.

d) Cualquier persona que trabaje bajo la supervision y la direccion de contratistas, subcontratistas y
proveedores de la ATC.

e) Personas que comuniquen informaciéon sobre infracciones, obtenida en el marco de una relacion
laboral, profesional o estatutaria ya finalizada, personal voluntario, becarios/as, personas trabajadoras
en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracidn, asi como a
aquellos/as cuya relacion todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacion de la
infraccion haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion precontractual.

3. AMBITO DE APLICACION MATERIAL ;SOBRE QUE SE PUEDE DENUNCIAR/INFORMAR?

Se puede informar sobre las acciones u omisiones siguientes:

1. Infracciones que entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Unidon Europea enumerados
en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937, relativas a los ambitos siguientes (muchas de ellas no
estan relacionadas con las actividades de la ATC):

i.  Contratacion publica.

ii.  Servicios, productos y mercados financieros, y prevencion del blanqueo de capitales y
la financiacién del terrorismo.

iii.  Seguridad de los productos y conformidad.

iv.  Seguridad del transporte.

v.  Proteccion del medio ambiente.

vi.  Proteccidn frente a las radiaciones y seguridad nuclear.
vil.  Seguridad de los alimentos y los piensos, sanidad animal y bienestar de los animales.
viii.  Salud publica.

ix.  Proteccion de los consumidores.

X.  Proteccion de la privacidad y de los datos personales.

xi.  Seguridad de las redes y los sistemas de informacion.

2. Afecten a los intereses financieros de la Unidon Europea tal y como se contemplan en el articulo 325
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE); o
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3. Incidan en el mercado interior, tal y como se contemplan en el articulo 26, apartado 2 del TFUE,
incluidas las infracciones de las normas de la Union Europea en materia de competencia y ayudas
otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en relacion con los
actos que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o a practicas cuya finalidad sea obtener
una ventaja fiscal que desvirtie el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre
sociedades.

4. Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy
grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas
graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad
Social.

5. Infracciones del derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo de las que informen los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en su normativa especifica.

6. Infracciones o incumplimientos de la normativa interna de la ATC (Coédigos de Conducta,
Reglamentos...).

La proteccion legal que la Ley 2/2023 ha creado para los denunciantes se aplicard tnicamente a las
denuncias/informaciones que versen sobre alguna de las materias del articulo 2 de la Ley 2/2023 que son las
relacionadas anteriormente con los apartado 1 a 5.

Si las denuncias se refieren a materia del apartado 6 que no sean constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave de las materias anteriormente previstas, a los denunciantes se les garantiza
la confidencialidad, la gestion de su denuncia conforme a los tramites previstos en esta Norma, la garantia de
no sufrir ninguna represalia laboral, pero no podran aplicarse otras medidas especificamente adoptadas por la
ley 2/2023 para las denuncias referidas a materias detalladas en los apartado 1 a 5.

Las quejas, sugerencias, denuncias vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten inicamente al informante y a las personas a las que se refiera la denuncia o revelacion, quedan
fuera del Canal de Denuncias y seran inadmitidas.

4. EL CANAL INTERNO DE INFORMACION (CANAL DE DENUNCIAS)

ATC ha habilitado canales internos para cursar las denuncias/comunicaciones que se realicen y son los
siguientes:

» Correo electronico: canaldenuncias@atc-piarc.com
» Correo postal (esta debera ser la via que se use si el denunciante opta por el anonimato):
ATC
Comité de Cumplimiento
C/ Monte Esquinza 24 — Piso 4 dcha
28010 MADRID

» Reunion presencial: A solicitud del denunciante/informante, también podra presentarse una denuncia
mediante una reunion presencial con el Comité de Cumplimiento. Esta entrevista o reunién debera
documentarse, previo consentimiento del denunciante /informante:
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a) Mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, accesible y duradero, o

b) A través de transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el personal
responsable de tratarla.

El denunciante tiene derecho a comprobar, rectificar y aceptar, mediante su firma, la
transcripcion de la conversacion.

Para proteger la confidencialidad del informante, las reuniones se mantendran en las propias oficinas
de la ATC, pero en dias o en horario sin afluencia de personal o, en su caso, fuera de las oficinas de la
ATC.

5. PRINCIPIOS GENERALES DEL CANAL INTERNO

>

Las personas informantes podran utilizar uno o varios de los canales internos e, incluso, alternar entre
ellos.

Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023 (las
relacionadas en el epigrafe II aparatdos 1 a 5 de la presenta Norma) tendran derecho a proteccion,
siempre que concurran las dos circunstancias siguientes:

a) Tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el momento de
la comunicacion, aun cuando no aporten pruebas concluyentes, y que la citada informacion
entra dentro del &mbito de aplicacion de la Ley; y

b) La comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos previstos en la
Politica del SII y la presente Norma, en cumplimiento de la Ley.

Quedan expresamente excluidos de la proteccion prevista en la Ley 2/2023 aquellas personas que
comuniquen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas conforme al Norma
de gestion de comunicaciones internas establecido en el Epigrafe VII presente Norma.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
unicamente a la persona y a las personas a las que se refiera la comunicacion o revelacion.

¢) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el piblico o que constituyan meros
rumores.

d) Informaciones que queden fuera del &mbito material del articulo 2 de la ley 2/2023.

Las denuncias deberan atender siempre a los criterios de veracidad, no pudiendo ser utilizadas con
fines distintos de aquellos que persigan el cumplimiento de la legislacion y normativa vigente.

La identidad del denunciante que comunique una informacién de las referidas en el ambito de
aplicacion recogido en Epigrafe II apartados 1 a 6, a través de los canales internos establecidos, tendra
la consideracion de informacion confidencial y, por lo tanto, no sera revelada a ninguna persona que
no sea un miembro autorizado del personal competente para recibir o seguir el tratamiento de la
comunicacion. También es de aplicacion el presente principio a cualquier otra informacion de la que
se pueda deducir directa o indirectamente la identidad del informante.
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Sin perjuicio de lo anterior, los datos de la persona que efectie la denuncia sélo podran revelarse
cuando constituya una obligacion necesaria y proporcionada impuesta por el Derecho de la Unién o
nacional en el contexto de una investigacion llevada a cabo por las autoridades administrativas o en el
marco de un proceso judicial, en la medida en que fueren requeridos como consecuencia de cualquier
procedimiento derivado del objeto de la denuncia, en particular, para salvaguardar el derecho de
defensa de la persona afectada. Asimismo, se informar4 al denunciante antes de revelar su identidad.
En todo caso, la cesion de datos a las autoridades administrativas o judiciales se realizara siempre
dando pleno cumplimiento a la legislacion sobre proteccion de datos de cardcter personal vigente en
todo momento.

ATC prohibe expresamente adoptar ninglin tipo de represalia, directa o indirecta, o cualquier tipo de
consecuencia negativa, contra la/las persona/s que hubiera/n comunicado a través de los cauces
establecidos de los distintos canales del Sistema Interno de Informacién una actuacion de las referidas
en el &mbito de aplicacion de la presente Norma.

ATC tomara las medidas adecuadas para garantizar el respeto del derecho a la presuncion de inocencia
y del derecho al honor de las personas afectadas por la comunicacion (las denunciadas), asi como el
derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la normativa
(esto es, y entre otros, no podra tener acceso a los datos del denunciante), preservandose su identidad
y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Si la denuncia afecta a todos o algun miembro del Comité de Cumplimiento, la responsabilidad de su
gestion recaerd en uno o dos miembros del Comité Ejecutivo, siempre que no estén igualmente
denunciados. Si la denuncia afectara a la totalidad de los miembros del Comité Ejecutivo, la gestion
correspondera a las personas que resulten designadas para este fin por la Junta Directiva, debiendo ser
ambos miembros de la Junta.

En qué consisten la proteccion y las medidas de apoyo que otorga la ley 2/2023 al denunciante:

En la prohibicion de represalias.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma

directa

o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitie a las personas que las sufren en desventaja

particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién de informantes, o por
haber realizado una revelacion publica. La ley enuncia en su articulo 36 algunos ejemplos de represalias.

1.

il.

iil.

1v.

Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria,
incluyendo la no renovacion o la terminacidn anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez
superado el periodo de prueba, o terminacion anticipada o anulaciéon de contratos de bienes o
servicios, imposicion de cualquier medida disciplinaria, degradacion o denegacion de ascensos y
cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y la no conversion de un
contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas
legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se llevaran a cabo
dentro del ejercicio regular del poder de direccion al amparo de la legislacion laboral o reguladora
del estatuto del empleado publico correspondiente, por circunstancias, hechos o infracciones
acreditadas, y ajenas a la presentacion de la comunicacion.

Dafos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdomicas, coacciones, intimidaciones,
acoso u ostracismo.

Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

Inclusion en listas negras o difusion de informacién en un determinado ambito sectorial, que
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dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.
v.  Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.
vi.  Denegacion de formacion.
vii.  Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

En los procesos judiciales en que se pueda ver inmerso el denunciante, tendra derecho a alegar a su favor, el
haber interpuesto una denuncia o proporcionado una informacion.

En procedimientos judiciales o ante otra autoridad relativos a los perjuicios sufridos por el denunciante, una
vez que este haya demostrado razonablemente que ha sufrido un dafio, se presumira que ese dafio es una
represalia (se invierte la carga de la prueba: es pues la entidad quien debera demostrar que el dafo que ha
sufrido no es una represalia).

En todo caso, la proteccion no exime a la persona denunciante de las responsabilidades en que haya podido
incurrir por hechos diferentes a la denuncia.

En cuanto a las medidas de apoyo que prevé la Ley 2/2023 para el denunciante, son la siguientes:

- Informacién y asesoramiento gratuitos, sobre los procedimientos y recursos disponibles, la proteccion
frente a las represalias y los derechos de la persona afectada.

- Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad implicada en su
proteccion frente a represalias, incluida la certificacion de que pueden acogerse a proteccion al amparo
de la presente Ley.

- Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos de conformidad
con la normativa comunitaria.

- Apoyo financiero y psicoldgico (es una medida excepcional que se acuerda por la autoridad competente
tras la valoracion de las circunstancias concurrentes).

6. INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA DE CANALES EXTERNOS

Como medio complementario al Sistema Interno de Informaciéon de la ATC, la Ley 2/2023 ha implementado
un canal externo cuya llevanza corresponde a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante
(A.AL).

Toda persona fisica podra acudir directamente a dicho canal externo de la A.A.IL. (o autoridades u 6rganos
autonomicos correspondientes) o previa comunicacion a través del Sistema interno de informacion, asi como
a los canales externos de informacion de organismos reguladores del Estado como pueden ser, entre otros:

Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.I: Pendiente de creacion del canal.

- En materias vinculadas con los mercados de valores: Formulario denuncias (cnmv.es).

- En materia de defensa a la competencia: Denuncia de conducta prohibida | CNMC.

- En materia de blanqueo de capitales: Comunicacion por indicio | Sepblac.

- En materia de infracciones tributarias: Agencia Tributaria: Denuncias.
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- Enmateria de infracciones competencia de la ITSS (laboral, seguridad y salud laboral, seguridad social,
empleo, etc.): Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

- En materia de fraudes e irregularidades vinculadas con fondos europeos: Buzon antifraude - Canal de
denuncias del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia

- En materia de fraudes que afecten a intereses de la UE: Oficina Europea de Lucha contra el Fraude

(OLAF).

7. GESTION DE LA DENUNCIA RECIBIDA

1) La denuncia sera siempre confidencial y puede ser anonima a eleccion del denunciante

Estd permitida la presentacion de comunicaciones andnimas si, pese a la garantia de confidencialidad, el
denunciante opta por el anonimato. En este caso lo recomendable es que se realicen remitiéndolas por correo
postal a la direccion postal de la sede de la ATC en Madrid, sefalada anteriormente en el apartado
correspondiente.

2) Contenido de la denuncia

Las denuncias deben disponer de unos elementos minimos que permitan iniciar el andlisis, siendo necesario,
en caso contrario, solicitar ampliacion de la informacion (lo cual no serd posible si se opta por la denuncia
anénima).

La denuncia debe contener los datos que permitan al comité de cumplimiento obtener el mayor nivel de
detalle posible, como son:

i.  Quién es el denunciante (si es que no opta por el anonimato)

it.  Tipo de relacion con ATC (empleado, socio, miembro de la Junta Directiva, Miembro del Comité
Ejecutivo, entidad contratada para la realizacion de alguna obra o la prestacion de un servicio,
candidato en un proceso de seleccion de personal....)

iii.  En qué consiste la conducta potencialmente irregular.
iv.  Una breve descripcion de los hechos.

v.  Las personas implicadas.

vi.  La fecha en que ocurrieron los hechos

vii.  En su caso, pruebas de los hechos que se denuncien (ya sea documentos, ya sea el nombre de
terceros que hayan presenciado igualmente los hechos o que puedan tener conocimiento de ellos)

3) Advertencia sobre denuncias falsas

La denuncia de hechos falsos, con mala fe o abuso de derecho y/o mediante la manipulacion u ocultacion de
pruebas que sustenten lo expuesto en la denuncia, no estara amparada por las medidas de proteccion previstas
en la Ley 2/2023, si es que entraran en su ambito de aplicacion, y ademas suponen una infraccion de la buena
fe que debe presidir las relaciones de trabajo dentro de la ATC, pudiendo derivar en medidas disciplinarias
(incluido el despido) sin perjuicio del inicio de las actuaciones administrativas o judiciales pertinentes.
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4) Confidencialidad y personas facultadas para acceder al contenido de las denuncias

Cualquier informacion que se presente sera tratada con todas las medidas de confidencialidad.
Unicamente podran conocer del contenido de las denuncias y de los datos personales contenidos:

i.  El comité de Cumplimiento, por ser el 6rgano que lo gestiona directamente e impone sanciones en
caso de infracciones leves, asi como los terceros que pudieran designar en caso de que necesite
asistencia en la investigacion.

ii.  Los miembros del Comité Ejecutivo por ser 6rgano competente, s6lo cuando pudiera proceder la
adopcion de medidas disciplinarias y, en caso de ser procedente la interposicion de una querella o
denuncia, la Junta Directiva, por ser el érgano a quien compete dicha decision.

iii.  El responsable de los servicios juridicos de la ATC, si procediera la adopcion de medidas legales
en relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

iv.  Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

v.  Eldelegado de proteccion de datos (si lo hubiera). De todas formas, sera licito el tratamiento de los
datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando resulte necesario para la
adopcion de medidas sancionadoras en la entidad o la tramitacién de los procedimientos
sancionadores o penales que, en su caso procedan

A todos ellos afecta el deber de confidencialidad. El incumplimiento de esta obligacion se considerara una
infraccién muy grave y dara lugar a la responsabilidad disciplinaria que corresponda.

5) Recepcion de la denuncia

El comité de Cumplimiento es el encargado de recibir las denuncias formuladas.

En caso de recibir una denuncia un miembro de la ATC que no es miembro del Comité de Cumplimiento,
éste estard obligado a remitirla inmediatamente a dicho comité y a guardar confidencialidad en relacion con
dicha denuncia. El incumplimiento de esta obligacion se considerara una infracciéon muy grave y dara lugar
a la responsabilidad disciplinaria que corresponda.

En aquellos casos en los que la denuncia sea recibida a través de otro medio diferente a los previstos, el
comité de Cumplimiento procederd a su registro, asignandole un cdédigo de identificacion.

Tras la presentacion de una denuncia, el comité de Cumplimiento enviara un acuse de recibo al denunciante
en el plazo de siete (7) dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que, de manera excepcional y
justificada, considere razonablemente que tal acuse de recibo pueda poner en peligro la confidencialidad de
la denuncia. Este tramite no se seguira si la denuncia fuera anénima.

Siempre que no sea una denuncia andnima, en el caso en que, tras la revision inicial de la denuncia recibida
considere que no es suficiente para determinar el alcance, solicitara al denunciante que amplie la informacion
y/o la documentacion aportada.

6) Tramite de admision

Registrada la comunicacion y emitido el acuse de recibo, el comité de Cumplimiento comprobara si aquella
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expone hechos o conductas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion material y personal que se
indican en esta Norma.

Realizado este analisis preliminar en un plazo no superior a DIEZ dias habiles desde la fecha de entrada en
el registro, debera:

i.  Admitir a tramite la denuncia: Se acordara la admision a tramite cuando la comunicacion cumpla
con los requisitos formales y materiales descritos en esta Norma. La admision a tramite se reflejara
en el expediente, y se comunicara al denunciante (salvo que fuera anénimo o hubiera renunciado a
recibir comunicaciones), iniciandose posteriormente la fase de investigacion; o

1.  Inadmitir a tramite la denuncia: Si los hechos relatados carecen de toda verosimilitud, o no se
cumplen con los requisitos formales y materiales descritos en esta Norma, la denuncia sera
inadmitida, y se comunicara al denunciante (salvo que fuera andnimo o hubiera renunciado a recibir
comunicaciones).

7) Instruccion del Expediente: la investigacion interna

La instruccion comprendera todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la verosimilitud de los
hechos denunciados.

El Comité de Cumplimiento podra realizar cuantas diligencias, pruebas y actuaciones estime oportunas para
el esclarecimiento de los hechos. Podré requerir, en su caso, la colaboracion de terceros si fuera necesario
(perito, detectives, etc), pudiendo asimismo solicitar asistencia / asesoramiento para llevar a cabo la
instruccion del expediente, tanto externo (contratando, por ejemplo, a un abogado), como interno (solicitando
la asistencia de alguna persona de la ATC con especial conocimiento en la materia) quienes estaran sometidos
al mismo deber de confidencialidad. Todo quedara debidamente documentado.

Se garantizara el derecho de defensa y el derecho a la presuncion de inocencia y al honor de las personas
denunciadas, asi como el derecho a ser oidas en cualquier momento previo a la resolucion. Asimismo, se
extremard en todo momento la debida confidencialidad de los sujetos implicados y muy especialmente, del
denunciante, protegiendo su identidad para evitar filtraciones.

En ningun caso se le concedera al denunciado (o en su caso, a su abogado) el derecho de acceso total al
expediente y, en concreto, a la denuncia inicial o a cualesquiera documentos de los que pudiera derivar
sospecha o revelacion de la identidad del denunciante. Pero se garantizara que la persona denunciada
tenga noticia de la denuncia, y de los hechos relatados.

Adicionalmente se le informara del derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito, aportar los medios
de prueba que entienda adecuados y del tratamiento de sus datos personales. No obstante, esta informacion
podra efectuarse en el tramite de audiencia si se considerara que su aportacion con anterioridad pudiera
facilitar la ocultacion, destruccion o alteracion de las pruebas. Se le advertira de la posibilidad de comparecer
asistida de abogado.

Si hubiera testigos, a todos se les advertird sobre el deber de confidencialidad.

8) Resolucion del expediente

Concluidas todas las actuaciones, el Comité de Cumplimiento emitira un informe que contendra la siguiente
informacion:

i.  Exposicion de los hechos relatados junto con el codigo de identificacion de la comunicacion y la
fecha de registro.
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ii.  Las actuaciones realizadas en la fase de investigacion con el fin de comprobar la verosimilitud de
los hechos.

iii.  Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracion de las diligencias y de los indicios
que las sustentan, con una propuesta de actuacion, en su caso (como puede ser sancion; otras
actuaciones complementarias que se entiendan procedentes, como puede ser iniciar algin
procedimiento judicial o administrativo).

Dicho informe incluird unas conclusiones que podran ser:
i.  Archivo del expediente, que serd comunicado al denunciante y, en su caso, al denunciado.

i1.  Remision al Comité Ejecutivo para la adopcion de un acuerdo sobre las sanciones que
procedan, de conformidad con el régimen sancionador de la ATC, la legislacion laboral y el resto
de las obligaciones civiles y mercantiles que haya contraido el miembro de la plantilla de la ATC
o personal directivo que se considere que ha cometido la infraccion, sin perjuicio del inicio de las
actuaciones administrativas o judiciales pertinentes en cada caso.

En caso de que los hechos sean constitutivos de delito, el Comité Ejecutivo debera elevarlo a
la Junta Directiva, a quien compete acordar la interposicion de la querella o denuncia. En ese
caso, ATC pondra los hechos en conocimiento de la autoridad competente, dando traslado a la
misma del resultado de la investigacion. En este caso, y a requerimiento de una autoridad judicial,
podra desvelarse la identidad del denunciante.

El plazo para finalizar las actuaciones de investigacion sera de un maximo de TRES meses a contar desde la
recepcion de la comunicacion o, si no se remitid un acuse de recibo al informante, a partir del vencimiento del
plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran
una ampliacion del plazo, en cuyo caso, éste podra extenderse hasta otros tres meses adicionales.

8. REGISTRO DE INFORMACIONES

ATC contara con un libro-registro de las denuncias recibidas y de las investigaciones internas a que hayan
dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la normativa aplicable.

En dicho libro registro se registraran todas las comunicaciones recibidas, en concreto:
a) Fecha de recepcion de la denuncia.

b) Coddigo de identificacion (se le asignard un numero seguido del afio en que se recibe. Ejemplo la
primera, num. 1/2025; la segunda 2/2025 y asi sucesivamente durante esa anualidad).

¢) Actuaciones llevadas a cabo a fin de investigar los hechos denunciados

d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre del expediente.
El registro no es de caracter publico y unicamente a peticion razonada de la autoridad judicial competente y
en el marco de un procedimiento judicial, podrd accederse total o parcialmente al contenido del referido
registro.

Transcurridos tres meses desde la introduccion de los datos, se procedera a su supresion, salvo que la finalidad
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de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, deberd procederse a su inmediata
supresion salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la
informacion por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada.

En caso de que la denuncia sea admitida a tramite, los datos personales podran tratarse fuera de este sistema y
ello con la finalidad de llevar a cabo la investigacion interna. Los datos personales seran tratados por el tiempo
necesario para llevar a cabo la investigacion y cumplir con obligaciones legales. Una vez concluida la
investigacion, los datos personales seran conservados por el tiempo necesario para adoptar y ejecutar las
medidas que correspondan vy, tras ello, por el plazo maximo de prescripcion de cualesquiera acciones legales
o contractuales. En ningun caso se conservaran los datos por un periodo superior a diez afos.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se debera informar sobre las finalidades del tratamiento y la base de legitimacién que son:
i.  procesar la comunicacion y decidir sobre su admision o inadmision vy,

ii.  en caso de admision, llevar a cabo la investigacion y adoptar las medidas disciplinarias que se
acuerden.

La base de estos tratamientos son consecuencia de las obligaciones legales de la ATC derivadas de la existencia
y gestion de un sistema interno de informacion conforme dispone la Ley 2/2023 de 20 de febrero, en particular
se aplicaré lo dispuesto en sus articulos 30.2 y 31 y se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tan pronto se reciba una denuncia, el denunciante debera aceptar expresamente la politica de proteccion de
datos que figura en anexo, suscribiendo el documento.
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ANEXO
Politica de Privacidad

La Asociacion Técnica de Carreteras (en adelante, “ATC”), NIF: G28457323, con domicilio social: Monte
Esquinza 24 - Madrid 28010 Madrid, como responsable de tratamiento, informa a los usuarios del Canal de
Denuncias (en lo sucesivo, los "Usuarios") de que los datos de caracter personal comunicados a través de dicho
canal seran tratados con la finalidad de (i) procesar la comunicacion que se realice con respecto a o ilicitos
presuntamente cometidos en el ambito de la ATC y decidir sobre su admision o inadmision vy, (ii) en caso de
admision, llevar a cabo la investigacion y adoptar las medidas disciplinarias que se acuerden.

La condicion de licitud del tratamiento de los datos personales se encuentra aparado por el interés legitimo de
la ATC en velar por el cumplimiento normativo dentro de la Asociacion, asi como en el consentimiento de los
Usuarios con respecto a sus datos identificativos cuando hayan optado por identificarse en su denuncia.

Los datos personales objeto de tratamiento seran todos los que se hayan comunicado a través correo
electrénico, correo postal o entrevista presencial.

Los datos se conservaran en el sistema de denuncias unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir
sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados.

En todo caso, transcurridos tres (3) meses desde la introduccion de los datos, se procedera a su supresion del
sistema de denuncias, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del
modelo de prevencion de la comision de delitos por la persona juridica.

Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior, los datos podran seguir siendo tratados, por el 6rgano
de la ATC al que corresponda la investigacion de los hechos denunciados con el fin de tramitar las medidas
de investigacion interna que resulten necesarias y, en su caso, aplicar las medidas disciplinarias, contractuales
o judiciales que se consideren oportunas.

Los datos personales podran ser comunicados a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a otros 6rganos
de la Administraciéon Publica con competencias en la investigacion de los hechos denunciados y a los
Tribunales de Justicia y demas 6rganos jurisdiccionales.

La ATC se compromete a respetar la confidencialidad de los datos y a utilizarlos de acuerdo con su finalidad,
asi como a dar cumplimiento a su obligacion de guardarlos y adaptar todas las medidas para evitar la alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. En especial,
ATC mantendra la confidencialidad de los datos de los Usuarios que formulen denuncias internas que decidan
identificarse, impidiendo el acceso a los mismos por parte de las personas denunciadas.

Los titulares de datos de caréacter personal comunicados a través del canal ético podran ejercitar, con respecto
a los mismos, los derechos reconocidos en normativa sobre proteccion de datos personales y, en particular, los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, y limitacion del tratamiento.

Los derechos referidos en el parrafo precedente podran ejercitarse por cada titular comunicandonoslo a la
direccion postal Monte Esquinza 24, Madrid 28010 Madrid o a la direccion electronica: info@atc-piarc.com.

Desde la Asociacién Técnica de Carreteras ponemos el maximo empefio para cumplir con la normativa de
proteccion de datos. No obstante, le informamos que en caso de que usted entienda que sus derechos se han
visto menoscabados, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (en
adelante AEPD), sita en C/ Jorge Juan, 6. 28001 - Madrid. Mas informacion sobre la AEPD.:
http://www.agpd.es/
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D.1 MANUAL DE PREVENCION DE

RIESGOS PENALES

NORMAS INTERNAS Y PREVENCION DE RIESGOS PENALES

LA ASOCIACION TECNICA DE CARRETERAS: LA ENTIDAD Y SU CONTEXTO

1.1 Forma social

La Asociacion Técnica de Carreteras (en adelante, también ATC o la Asociacidn), es una entidad
privada de carécter civil y voluntario, sin &nimo de lucro, declarada de utilidad publica.

1.2. Fines

Los fines de la ATC son los que se regulan en los Estatutos de la Asociacion y pueden consultarse en
su pagina web.
1.3 Socios

Los Socio de la ATC son los que se regulan en los Estatutos de la Asociacion y pueden consultarse en
su pagina web.

14 Actividades de la ATC

Las Actividades de la ATC son los que se regulan en los Estatutos de la Asociacion y pueden
consultarse en su pagina web

1.5 Origen de los fondos
La ATC se financia principalmente a través de:
» Las cuotas de sus asociados.
» Sus actividades de formacion y divulgacion técnica.

» Adicionalmente, ATC puede recibir ayudas, subvenciones, contribuciones y donaciones de
personas y entidades, tanto nacionales como extranjeras, publicas y privadas.

1.6 Tamano

La entidad tiene un tamafio muy reducido de empleados y, en todo caso, cuenta con menos de 50
trabajadores (notablemente inferior).

1.7 Ubicacion

La sede de la Asociacion se encuentra en Madrid (28010), calle de Monte Esquinza nim. 24, piso 4°
dcha.
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2. MARCO NORMATIVO

2.1 Introduccion

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, introduce por primera vez en el Codigo Penal ("CP") una regulacion
expresa de la responsabilidad penal de las personas juridicas por determinados delitos cometidos en su
nombre, por sus representantes, administradores de hecho o de derecho, trabajadores y/o empleados.

Ello significa que no todos los delitos contenidos en el CP son susceptibles de ser cometidos por una
persona juridica, sino so6lo los que expresamente asi se determinen.

2.2.  Responsabilidad penal

El Codigo Penal prevé que una entidad (en este caso, ATC) sera penalmente responsable:
a) De los delitos cometidos por un mando corporativo o directivo

Cuando la accién delictiva se cometa en nombre o por cuenta de la ATC, y en su beneficio
directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que, actuando individualmente
o como integrantes de un 6rgano de la Entidad, estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de esta u ostentan facultades de organizacion y control dentro del mismo.

b) De los delitos cometidos por subordinados o empleados

Cuando la accion delictiva se cometa en el ejercicio de su actividad social y por cuenta y en
beneficio directo o indirecto de la ATC, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las
personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse
incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su
actividad.

2.3. Implementacion de un programa de prevencion de delitos e infracciones de orden penal
(Compliance).

El presente Manual introduce un programa de prevencion de delitos a través de la definicion de las
figuras delictivas de posible comision y de la adopcion de reglamentos y controles que las eviten,
estableciéndolos como de obligado cumplimiento.

SISTEMAS DE CONTROL ADOPTADOS POR LA ASOCIACION
Al margen de los sistemas de control legales, propios de la legislacion comun y la especial sobre Asociaciones,

que se recuerdan en el apartado 3.1., la ATC cuenta con un marco de control adicional, integrado por diversas
medidas, que se recopilan en el apartado 3.2.

3.1. Normas aplicables a todas las Asociaciones de utilidad publica

» Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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» Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones.

» Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de
utilidad publica.

» Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y
de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

3.2. Normativa interna

La normativa interna constituye un control preventivo desde el momento que sefiala las conductas que se
esperan de los miembros de la ATC, las conductas que no se aceptan y las sanciones disciplinarias que
conllevan los incumplimientos.

Se trata de una serie de normas de funcionamiento de caracter trasversal que ha aprobado la Asociacion.

El ambito subjetivo de aplicacion de cada una de ellas (a qué personas concierne) varia en funcion de la
concreta materia que aborda, de forma que no toda la normativa afecta a todos los miembros de la ATC.

Por tanto, se atendera a la concreta responsabilidad de cada uno de los miembros de la ATC.
Los documentos son los siguientes:

i.  Estatutos y sus Reglamentos

ii.  Cddigo de Conducta

iii.  Codigo de Conducta de los Miembros de la Junta Directiva (que abarca igualmente a los
miembros del Comité Ejecutivo)

iv.  Normas internas:

- Norma sobre diligencia debida en contratacion y promocion de personal en posiciones
especialmente expuestas a riesgo y a la alta direccion

- Norma sobre conflictos de interés

- Norma de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
- Norma sobre cumplimiento en materia de competencia

- Norma sobre licitaciones / concursos publicos

- Norma anticorrupcion

- Norma de uso de dispositivos digitales

- Norma de uso de la web

- Norma de uso de redes sociales

- Norma sobre compras y contratacion de bienes y servicios
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- Norma de gestion del sistema interno de informacién (canal de denuncias).

3.3. El Comité de Cumplimiento Normativo.

Se trata de un 6rgano de nueva creacion que supervisara la actuacion de la Asociacion en esta materia. Su
cometido viene regulado en este manual.

3.4. El canal de denuncias (aprobacion de un “Sistema Interno de Informacion”)

La Asociacion ha creado un canal interno de denuncias adaptado a las exigencias de la Ley 2/2023 (sistema
interno de informacion).

3.5. Control sobre los poderes generales y delegaciones de facultades

Respecto de las facultades de representacion de la entidad, se acatan las siguientes normas:

>

La decision que implique otorgar o revocar poderes se adopta al maximo nivel de la organizacion
tal y como se indica en los Reglamentos.

Los poderes se otorgaran de forma mancomunada cuando afecten a facultades de administracion,
créditos, deudas y bancos segun lo que se establece en los Reglamentos.

Los poderes otorgados seran coherentes con la responsabilidad y la posicion que ocupa la persona
a la que se apodera.

Cualquier acuerdo de otorgamiento o revocacion de poderes deberd ser inmediatamente elevado a
publico para su debida inscripcion. Sera responsabilidad del Secretario llevarlo a efecto.

Correspondera al Secretario comunicar e informar al responsable de Contabilidad y Administracion
de la ATC sobre cualquier nombramiento o cese de las personas apoderadas.

El control y archivo interno de los poderes se lleva a cabo por la persona responsable de
Contabilidad y Administraciéon de la ATC. El control comprende su archivo y el seguimiento de la
debida inscripcion de las escrituras de nombramiento, revocacion y cese.

Cuando se requiera la firma de un apoderado en cualquier actuacion, debera leer detenidamente el
documento con anterioridad a su firma. Si tuviera dudas, tanto en lo que afecta a la suficiencia de
su poder como al contenido concreto de la operacion o acto juridico que se dispone a firmar en
nombre de la ATC, debera consultar con el Director u otro miembro del Comité Ejecutivo o con el
Comité de Cumplimiento antes de la firma.

3.6. Auditoria anual de cuentas

La Asociacién somete sus cuentas a una auditoria contable anual, realizada por una entidad experta
independiente.
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4. ESTRUCTURA DEL ORGANO DE GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION: OBLIGACIONES
EN EL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL

4.1. La Junta Directiva de la ATC.

Con la adopcion del sistema de prevencion de delitos penales, la Junta Directiva asume las siguientes

obligaciones:

1.

11.

1il.

1v.

V1.

vil.

Establecer y defender como uno de los valores fundamentales de la entidad y que las
actuaciones de los miembros de la ATC sean siempre conformes al ordenamiento juridico
en general, y a la de naturaleza penal en particular, promoviendo una cultura de
Cumplimiento (Compliance) adecuada en el seno de la organizacion.

Adoptar, implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de
prevencion de riesgos penales, idoneo para prevenir y detectar delitos o para reducir de
forma significativa el riesgo de su comision.

Dotar al sistema de gestion de prevencion de riesgos penales y en concreto al Comité de
Cumplimiento, de los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y suficientes
para su funcionamiento eficaz.

Aprobar la politica de Prevencion de Riesgos Penales.

Examinar periddicamente la eficacia del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Penales, modificandolo, si fuera preciso, en caso de que se detectaran incumplimientos
graves o se produzcan cambios en la entidad, en la estructura de control, en la actividad de
la entidad, en la legislacion o en la jurisprudencia sobre determinados delitos que pudieran
afectar a la actividad de la ATC.

Establecer un Comité de Cumplimiento, que sera igualmente el Responsable de la gestion
del sistema interno de informacion (canal de denuncias), al que se le encomienda la
supervision y ejecucion del sistema conforme se regula en el apartado 6 de este Manual.

Asegurar que se establecen procedimientos que concreten el proceso de formacion de la
voluntad de la entidad, de toma de decisiones y de ejecucion de éstas, promoviendo siempre
una cultura de cumplimiento que garantice altos estandares éticos de comportamiento.

4.2 La direccion de la ATC

Recae sobre la figura del Director, que tiene encomendado, en esta materia de prevencion penal, lo

siguiente:

1.

1l

1il.

Garantizar que el sistema de gestion de prevencion de riesgos penales se implemente de
forma adecuada para conseguir los objetivos en la Politica de Prevencion de Riesgos
Penales y afrontar de manera eficaz los riesgos.

Garantizar que las exigencias derivadas del sistema de gestion de prevencion de riesgos
penales se incorporan a los procesos y procedimientos operativos de la ATC.

Garantizar la disponibilidad de recursos suficientes y adecuados para la ejecucion eficaz del
sistema de gestion de prevencion de riesgos penales.
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1v.

Cumplir y hacer cumplir la Politica de Prevencion de Riesgos Penales de la ATC.

Promover la mejora continua.

5. EL MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

5.1. Objetivo

El presente Manual tiene como finalidad reforzar el compromiso de la ATC de promocion de una
cultura ética, social y de cumplimiento con la legislacion vigente tendente a evitar la comision de los
delitos regulados en el Codigo Penal que pudieran cometerse en el seno de la entidad.

En este capitulo se establece:

A quién obliga.
La figura del Comité de cumplimiento y sus funciones.
La forma en que se tramitaran los expedientes.

El régimen sancionador.

El Manual identifica igualmente en las tablas de los delitos que lo integran:

La conducta tipificada.

Las areas de negocio en las que existe riesgo de que los delitos sean cometidos.

Las actividades de riesgo.

Las medidas de actuacion establecidas en la ATC para prevenir la comision de los delitos, asi

como conductas irregulares (sancionables administrativamente, o por la legislacion laboral o
civil).

Con ello, se persigue instruir a todos los integrantes de la ATC sobre las conductas que pueden dar
lugar a la comision de un delito y los procedimientos establecidos para evitar su comision.

5.2. Partes sujetas al Manual

El Manual se aplica a los miembros de la ATC, entendiendo como tales:

a)

Representantes legales de la ATC.

b) Quien individualmente o como integrante de un 6rgano de la ATC este autorizado para tomar

decisiones en nombre de la entidad u ostente facultades de organizacion y control dentro de ésta
(Comité Ejecutivo, Junta Directiva, Comité de Cumplimiento, Presidentes y Secretarios de los
Comités y el Director).

Quien esté sometido a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en los apartados
anteriores: por tanto, incluye, no sélo a empleados de la ATC unidos a la entidad por un contrato
laboral, sino a toda persona unida a la entidad por una relacion profesional o de becario, en la
parte en que les concierna.
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5.3. Aprobacion y actualizacion del Manual

La aprobacion o cualquier modificacion del Manual debera llevarse a cabo por acuerdo de la Junta

Directiva.

EL COMITE DE CUMPLIMIENTO NOMBRAMIENTO, CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS

6.1.

El Comité de Cumplimiento Normativo: Naturaleza

El Comité de Cumplimiento Normativo de la ATC es el érgano a quien competen las méaximas
funciones de supervision, vigilancia y control de toda la normativa interna aprobada y vigente
-en especial, el Codigo de Conducta y las Normas- en materia de prevencion de los riesgos que
en este texto se abordan.

El Comité de Cumplimiento serd un organo colegiado compuesto por tres miembros: el
Director, un miembro del comité ejecutivo y un miembro de la Junta Directiva, que no
pertenezca al Comité Ejecutivo, nombrado por ésta.

La Junta Directiva serd igualmente responsable de sustituir provisionalmente o cesar a los
miembros del Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento podra recurrir puntualmente a un miembro de la Junta Directiva, a
otro empleado de la ATC, o a profesionales externos si lo estimara necesario, para realizar
consultas o para el asesoramiento y/o la asistencia en la instruccion y tramitacion de los hechos
objeto de un expediente. Estas personas estaran obligadas a guardar confidencialidad sobre el
asunto en cuestion.

Los miembros del Comité de Cumplimiento deben reunir los siguientes requisitos:
i.  Integridad:

- No contar con antecedentes penales no cancelados ni susceptibles de
cancelacion.

- No haber sido inhabilitado por resolucion judicial o administrativa para
administrar o representar a cualquier tipo de sociedad mercantil o Asociacion.

ii.  Autonomia e independencia:
Para lo cual necesitara:

- Tener asignada capacidad de decision respecto a las atribuciones propias de su
cargo.

- Tener acceso a todos y cada uno de los Miembros de la Junta Directiva, Comité
Ejecutivo y demas miembros de la Entidad que en cada momento la integren,
para el desarrollo de sus funciones, debiendo todos colaborar con éste, poniendo
los medios necesarios para que pueda cumplir diligentemente su cargo.

- Tener asignado un presupuesto apropiado para las tareas de vigilancia y
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supervision.
- Disponer del tiempo necesario para desempefiar diligentemente su labor.
iii.  Experiencia:
Deberan contar con:

- Un profundo conocimiento de la Asociaciéon: lo que implica conocer y
comprender su estructura y organizacion, funcionamiento, gestion y fines.

- Experiencia profesional.

- Conocimientos generales de orden econdmico y legal.

6.2 Destitucion de los miembros del Comité de Cumplimiento

Los miembros del Comité de Cumplimiento deberan ser destituidos cuando:
i.  Sean condenados en firme por la comision de un delito.

ii.  Sean inhabilitado por resolucién judicial o administrativa para administrar o representar a
cualquier tipo de sociedad mercantil.

iii.  Cada vez que se produzcan elecciones para la constitucion de nueva Junta Directiva.
Adicionalmente, podran ser destituidos por la Junta Directiva en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento relevante en el ejercicio de sus funciones como miembros del Comité de
Cumplimiento.

ii.  Incumplimiento relevante del Codigo de Conducta, Normas o demds normativa interna de
la Entidad.

iii.  Enfermedad que impida el desarrollo de sus funciones.

Cualquiera de los miembros del Comité de Cumplimiento podra presentar su renuncia voluntaria con
un periodo de preaviso de quince (15) dias, mediante carta dirigida al Presidente de la ATC.

En caso de que los miembros del Comité de Cumplimiento (i) sean destituidos (ii), presenten su
renuncia (ii1), sean incapacitados o (iv) fallezcan, la Junta Directiva designard a un sustituto que retina
las condiciones y requisitos sefialados en el art. 6.1.

6.3. Funciones del Comité de Cumplimiento

Es el méximo garante de la supervision, vigilancia y control de las obligaciones de cumplimiento de la
entidad y, como tal, trabajando juntamente con el Comité Ejecutivo, es el responsable de:

- Impulsar y supervisar la implementacion y eficacia del presente Sistema de Gestion de
Cumplimiento Penal conforme a las distintas responsabilidades de sus miembros.

- Incluir las responsabilidades de Cumplimiento en las descripciones de las funciones de cada
integrante de la ATC, de forma que cada uno de ellos conozca el alcance de sus obligaciones
en esta materia.
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- Asegurar la formacién de los miembros de la ATC, teniendo en cuenta sus concretas funciones,
de forma que reciban la formacion concreta y adecuada a sus respectivas responsabilidades.

- Establecer un sistema de informacion y de documentacion referida al Cumplimiento, accesible,
comprensible y adecuadamente clasificado, atendiendo a las concretas obligaciones y
responsabilidades de cada miembro de la ATC.

- Identificar y gestionar los riesgos, incluyendo los relacionados con los socios de negocio. A
estos efectos, contribuird a la identificacion de las obligaciones de Cumplimiento y colaborara
para que se traduzcan en politicas, Reglamentos, procedimientos y procesos adecuados para la
ATC.

- Asegurar que el Sistema de Gestion de Cumplimiento se revisa cuando se entienda procedente
como consecuencia de modificaciones normativas o jurisprudenciales relevantes, o de la
existencia de incidentes que asi lo aconsejen.

- Tramitar los expedientes que se abran tras la recepcion de una denuncia interna o a instancia
del propio Comité de Cumplimiento.

- Sera igualmente el Responsable de la gestion del Sistema Interno de Informacion.

- Informar al Junta Directiva sobre los resultados derivados de la aplicacion del presente sistema.

6.4. Otros derechos y obligaciones

- Los empleados o colaboradores de la ATC estan obligados a facilitar al Comité de Cumplimiento
cualquier informacion que les solicite relacionadas con la posible comision de un delito, infraccion
administrativa o incumplimiento de la normativa interna de la ATC.

- El Comité de Cumplimiento no podra delegar sus responsabilidades en ninguna otra persona, pero
si podra solicitar la participacion o asistencia de las personas que estime oportunas en el tramite de
instruccion del expediente (ya sean miembro de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo, otros
empleados de la ATC o terceros ajenos a la Asociacion, como son los servicios de un abogado o de
otro profesional).

- El Comité de Cumplimiento hard constar todas sus actuaciones en actas internas que tendran
caracter confidencial.

7. CANAL DE DENUNCIAS Y TRAMITACION DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS.

La ATC ha aprobado igualmente un sistema interno de informacion para permitir denunciar o comunicar
aquellas acciones u omisiones que, dentro de un contexto laboral o profesional, pudieran ser, a juicio del
denunciante/informante, constitutivas de infracciones del Derecho de la Union Europea o de infraccion penal
0 administrativa grave o muy grave del ordenamiento juridico interno, conforme al &mbito material del art. 2
de la Ley 2/2023, estando comprendidas en todo caso aquellas infracciones penales o administrativas graves
0 muy graves que impliquen quebranto econdmico para la Hacienda Publica o la Seguridad Social, asi como
las infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de lo
establecido en su normativa especifica. Estas denuncias proporcionan al denunciante las medidas protectoras
previstas en dicha Ley 2/2023.

Igualmente podran denunciarse incumplimientos de la normativa interna (Politicas, Codigo de conducta y
demas Normas o Reglamentos internos) que no aborden las materias de interés general previstas en la Ley
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2/2023. Si bien a estas denuncias se les aplicard todo el procedimiento previsto, no se extenderan al
denunciante la totalidad de las medidas de proteccion previstas por la Ley 2/2023, por estar legalmente
limitadas a las denuncias sobre materias concretas.

La Norma interna para la gestion de las denuncias recibidas consta en el documento denominado norma de
gestion del sistema interno de informacion (canal de denuncias)

8. REGIMEN DISCIPLINARIO

El establecimiento de un régimen disciplinario adecuado es esencial para que cualquier sistema de prevencion
pueda ser considerado eficaz.

La Junta Directiva de la ATC ha establecido un régimen disciplinario que implica, entre otras cosas, la
imposicion de sanciones a todos aquellos miembros de su organizacidon concernidos que infrinjan la normativa
interna (Cédigos de Conducta y Normas) estando facultados para la aplicacion de las sanciones:

- Cuando el hecho sea delictivo o cuando se trate de infracciones graves o muy graves:

La propuesta de la sancion o de las medidas procedentes a adoptar se formularan por el Comité de
Cumplimiento al Comité¢ Ejecutivo.

La sancion o las medidas procedentes a adoptar seran determinadas por el Comité Ejecutivo.

En caso de tratarse de una conducta delictiva, se interpondra igualmente denuncia o querella ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o autoridad judicial competente, previo acuerdo a tal efecto
de la Junta Directiva.

En caso de que la persona denunciada sea un Miembro de la Junta Directiva no participara nunca en
las deliberaciones sobre la procedencia de la interposicion de querella o denuncia, por el evidente
conflicto de interés.

- Si se tratara de infracciones leves:

La propuesta de la sanciéon o las medidas procedentes se adoptaran por el propio Comité de
Cumplimiento

El régimen disciplinario acordado por la ATC es complementario a cualquier procedimiento judicial y a
cualquier sancion o consecuencia de otra naturaleza que pudiera derivarse de dicho procedimiento.

El régimen disciplinario se adecuard siempre a la legislacion laboral y, en especial, al Estatuto de los
Trabajadores y los convenios colectivos que resultaren de aplicacion, si se trata de una relacion de naturaleza
laboral. En caso contrario, se aplicaran las normas contractuales previstas o, en su defecto, las de la normativa
propia aplicable a la relacion concreta, en funcion de su naturaleza.

Para la evaluacion de la gravedad de las conductas, se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
en caso de tratarse de una relacion laboral.

9. INFORMACION Y FORMACION

9.1. Informacion

La implantacion de las medidas de cumplimiento y control recogidas en este Manual debe ir
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acompafiada de la difusion adecuada de dichas medidas y de su explicacion a las personas a quienes
concierna.

Se ha de enfatizar, por tanto, la importancia de su cumplimiento y la asuncién por parte de la ATC del
principio de «tolerancia cero» frente a conductas que sean contrarias a la Ley y a la normativa interna
de la Asociacion

Por ello, toda persona vinculada a la ATC a quien afecte la aplicacion de las medidas comprendidas en
el presente Manual recibird informacion sobre las medidas adoptadas de prevencion de delitos.

La Politica de prevencion de riesgos penales, la Politica del sistema interno de informacion, el Codigo
de Conducta, el Codigo de Conducta de miembros de la Junta Directiva, las Normas internos y el
presente Manual estaran disponibles en el area privada de la web de la ATC para todas las personas
concernidas por la concreta materia que a cada uno afecte.

El tinico documento confidencial es el mapa de riesgos que solo sera conocido por la Junta Directiva,
Comité Ejecutivo, Director y el Comité de Cumplimiento. Este documento no estara disponible en el
area privada de la web de la ATC.

El Comité de Cumplimiento informara mediante correo electronico a todos los empleados, miembros
de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo y socios sobre la nueva normativa aprobada, indicandoles
donde esta disponible, asi como solicitando su expresa adhesion a la misma.

A los socios so6lo les concierne, en un primer momento, las Politicas aprobadas y el Codigo de
Conducta.

A los empleados se les debera indicar los concretos documentos de esta normativa que les conciernen,
atendiendo a sus funciones laborales en la ATC, para su debido conocimiento.

9.2 Formacion

Se organizaran sesiones de formacion para:

1. Dar a conocer la responsabilidad penal de las personas juridicas y cualquier otra conducta que,
aunque no conllevara la responsabilidad penal de la entidad, conlleve sanciones de orden
administrativo o reputacionales, al margen de las implicaciones personales del que hubiese
llevado a efecto el hecho concreto.

ii.  Explicar en qué consisten los delitos que pueden dar lugar a la responsabilidad penal de la ATC,
o cualquier otra actuacion vedada en la normativa interna.

iii.  Recordar cudles son las politicas de prevencion de delitos, los reglamentos existentes o
cualquier otra medida existente en la entidad para prevenir conductas ilicitas, asi como de la
existencia del Comité de Cumplimiento al que se podra acudir en caso de dudas y el canal de
denuncias interno.

El contenido de las citadas sesiones de formacion tendra en cuenta las funciones y responsabilidades
de aquéllos a los que estén dirigidas.

El Comit¢ de Cumplimiento Normativo coordinard y organizara las sesiones, supervisando su
contenido de forma que se adapte a las diferentes necesidades, tanto en el material como a las personas
a las que se dirige.
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Las sesiones podran ser presenciales o podran realizarse de forma telematica. Los objetivos tltimos de
las sesiones de formacién son:

ii.
1il.

1v.

Garantizar que los asistentes conocen y cumplen las politicas internas de prevencion de delitos
o de conductas sancionables.

Fomentar una cultura de cumplimiento normativo y ético-social.
Evitar la comision de cualquier delito o de conductas sancionables.

Ser un canal de comunicacion entre empleado(s), o aquellos que presten sus servicios con
caracter mercantil con el Comité de Cumplimiento Normativo, al objeto de detectar cualquier
preocupacion, duda o recomendacion que pudieran tener en relacion con la prevencion de
delitos.

10. REVISION DEL MANUAL Y REEVALUACION DE RIESGOS

10.1. Revision del Manual

El presente Manual se revisara cuando se estime necesario y en cualquier caso:

1.

11.

1il.

1v.

Siempre que se produzcan cambios relevantes en la organizacion, en la estructura de control o
en la actividad desarrollada por la ATC que asi lo aconsejen.

Siempre que haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes que asi lo aconsejen.

Siempre que se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones que,
igualmente, lo aconsejen.

Cuando el Comité de Cumplimiento haya advertido por si mismo, o sea advertido por algiin
directivo, profesional o empleado de que algun punto del Manual o de los Reglamentos no
responde adecuadamente a su propdsito preventivo o se haya omitido algun riesgo relevante,
podra igualmente proponer al Junta Directiva su cambio, con el fin de modificarlo, suprimirlo
o crearlo.

10.2. Reevaluacion de riesgos

Los riesgos de comision de conductas delictivas a los que se hace referencia en el Manual se
reevaluaran periddicamente y en todo caso si concurriera alguna circunstancia que asi lo exigiera.
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DELITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

ACTIVIDADES DE RIESGO DE LA ATC

La ATC ha identificado las actividades propias de su actividad que se sefialan mas adelante en las que, desde
un punto de vista abstracto, puede llegar a cometerse alguno de los Delitos Relevantes y que, por lo tanto,
deben calificarse como actividades de riesgo objeto de supervision por el Comité de Cumplimiento.

Como informacion resumida, se entiende relevante sefialar que, a la fecha en que se realiza el mapa de
riesgos:

La ATC realiza por si misma actividades econémicas vinculadas a sus fines asociativos.

Por ello, se contemplan delitos penales ligados al ejercicio de una actividad econdémico-mercantil, en
particular todos lo vinculados con delitos contra el mercado y los consumidores, asi como la corrupcion
en los negocios.

Como Asociacion, es un sujeto obligado por la Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de
Financiacion de Actividades Terroristas. No obstante, a este respecto es relevante destacar que:

o La ATC se financia a través de cuotas que han de recibir el calificativo de donaciones. Dispone
de unas normas donde se establece cuando y como se identifica a los donantes.

o La ATC controla y documenta la aplicacion de los fondos.

o Hoy en dia, no tiene destinados medios econémicos o materiales a personas o entidades que
desarrollan actividades que radiquen en paises, territorios o jurisdicciones que (i) no cuenten
con sistemas adecuados de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, (ii) sujetos a sanciones, embargos o medidas analogas aprobadas por la Union
Europea, las Naciones Unidas u otras organizaciones internacionales, (iii) presenten niveles
significativos de corrupcion u otras actividades criminales, (iv) faciliten financiacion u apoyo
a actividades terroristas, (v) tengan la consideracion de “paraisos fiscales”, (vi) presenten un
sector financiero extraterritorial significativo (centros “off-shore™).

La ATC ha recibido subvenciones/donaciones si bien no de manera habitual. Ello se traduce que tiene
exposicion a delitos como el fraude de subvenciones.

La ATC ha participado esporadicamente en licitaciones publicas, mediante contratos menores, con la
administracion publica si bien no de manera habitual. Los riesgos de comision de delitos son el
cohecho o el trafico de influencias y el delito de alteraciéon de precios en concursos y subastas
publicas.

La ATC dispone de comités técnicos en los que se retinen entidades competidoras. Si bien los fines
son siempre técnicos, atendiendo a las entidades que van a asistir a reuniones, es necesario establecer
unas normas que ilustren a las personas que presidan dichas reuniones sobre las pautas que deberan
seguirse para garantizar que no se realizardn practicas que atenten a la normativa sobre la
competencia.
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2.  DELITOS Y POLITICAS DE ACTUACION

Dentro del grupo de figuras de riesgo susceptibles de atribuirse a las personas juridicas, no todas ellas pueden
comprenderse dentro del ambito de las actividades que realiza la ATC, por lo que se relacionaran aquellas que
razonablemente habra que prevenir, incluso aunque estén muy lejos de considerarse como probables (bien por
los importes, bien por ser conductas atipicas, aunque no imposibles).

Se recoge en los anexos del presente Manual, que forman parte integrante del mismo, los cuadros o fichas
referidos a los distintos delitos que se han considerado, conforme al mapa de riesgos.

Se vera que se han sombreado en colores diferentes los delitos para asi permitir dar a conocer a cada empleado
estrictamente los cuadros que les conciernan, de modo que no se les incomode con documentacion superflua.

El Mapa de Riesgos de la compaiiia se ha realizado tras las entrevistas y cuestionarios formulados. Constan
los delitos que se entiende que si han de analizarse. Como se ha indicado ya, el mapa de riesgos constituye
informacion confidencial que s6lo conocera la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo, el Director y el
Comité de Cumplimiento de la ATC.

Debera igualmente ponerse a disposicion de las autoridades judiciales si asi se le requiriera.

. DIVULGACION DEL MANUAL

El presente Manual estara disponible para todos los miembros de la ATC y accesible a través de su
pagina web.

Respecto de las fichas de delitos que figuran en Anexo al presente Manual: Los empleados de la ATC,
0, en su caso, el personal vinculado por relacién mercantil que forme parte integrante de la Asociacion,
tomara conocimiento de las respectivas fichas de delitos que les afecten

Cualquier duda adicional o necesidad de aclaracion se solicitard al Comité de Cumplimiento para su
debida contestacion.
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D.2  ANEXO DELITOS

1. ECONOMICOS Y BLANQUEO
1.1. Hacienda Publica
1.2. Seguridad Social
1.3. Contable
1.4. Fraude de subvenciones

1.7. Estafa

2. CORRUPCION
2.1. Cohecho
2.2. Corrupcion en los negocios
2.3. Trafico de influencias

3. TRABAJADORES

4. COMPETENCIA

5. INTIMIDAD, EL. DERECHO A LA PROPIA IMAGEN Y LA INVIOLABILIDAD DEL DOMICILIO
5.1. Delitos contra la intimidad y allanamiento informatico

6. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
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Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de
riesgo

Medidas de Actuacion

Contra la
Hacienda Publica

(Arts 305, 305
BISY 306 CP)

Defraudar a la Hacienda
Publica Estatal,
autondémica o local en
mas de 120.000 euros
anuales (305 y 305 bis
CP):

Comprende:

2. Defraudar a

Eludir el pago de tributos,
cantidades retenidas o que
se hubieran debido retener,
o0 ingresos a cuenta.
Obtener indebidamente
devoluciones.

Disfrutar de beneficios
fiscales indebidamente.

los
presupuestos generales
de la Union Europea u
otros administrados por
esta en cuantia superior
a cincuenta mil euros:

Eludir el pago de cantidades
que se deban ingresar.

Dar a los fondos obtenidos
una aplicacion distinta de
aquella a que estuvieren
destinados u obteniendo

- Eludir el

AREAS Y PERSONAL AL QUE
AFECTA ESPECIALMENTE

Contabilidad/fiscal

RESPONSABLE DE
VIGILANCIA'Y CONTROL

- Comité Ejecutivo

ACTIVIDADES DE RIESGO:

pago de
impuestos, obtener
indebidas devoluciones o
disfrutar de indebidos
beneficios fiscales que
excedan de 120.000
euros/anuales (por
cuantia inferior  es
infraccion
administrativa).

Ejemplos de actividades
elusivas del pago del IS y
que suponen acogerse
fraudulentamente a la

exencion de la ley

49/2002 :

- Realizar una
explotacion

PREVIO.- A TENER EN CUENTA

Ademas de las penas econdmicas previstas (la multa), este delito
conlleva la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas y la pérdida del derecho a gozar de los beneficios
o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante un periodo
variable, dependiendo de la gravedad del hecho.

contratar las

Podra imponerse la prohibicion con

Administraciones Publicas.

para

Para que sea delito habra que superar los umbrales economicos
sefalados por la ley y debera tratarse de una actuacion dolosa
(tener la intencion de cometer esa conducta penada). Pero las
medidas de actuacion adoptadas por la ATC se siguen en cualquier
caso, aunque ATC no alcance los umbrales fijados por el tipo penal,
ya que se estaria cometiendo una infraccion administrativa que
conlleva igualmente importantes sanciones.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de todos los
integrantes o colaboradores de la ATC, del Codigo de Conducta.

SEGUNDA. - REGIMEN FISCAL ESPECIAL DE LAS ASOCIACIONES.

Atendiendo a su régimen juridico de asociacion de utilidad publica,
la ATC:

- Elabora las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General
de Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos,
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Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de
riesgo

Medidas de Actuacion

indebidamente fondos
falseando las condiciones
requeridas para su
concesion.

- Ocultar las condiciones que
hubieran  impedido la
obtencion de fondos.

- Se prevén igualmente
multas y consecuencias
accesorias graves (pérdida
de beneficios fiscales, de la
seguridad social o acceso a
subvenciones), si la cuantia
defraudada o aplicada
indebidamente no superase
los cincuenta mil euros,
pero excediere de cuatro
mil.

economica ajena a su
objeto o finalidad
estatutaria.

- Realizar una
explotacion
economica que

supone el 100% de los
ingresos totales de la
entidad,
superandose el limite
del 40% al que se
refiere el art. 3.3.
Ley 49/2002.

- No destinar a la
realizacion de sus
fines de interés
general al menos el
70 por 100 de sus
rentas e ingresos

- Si se obtienen fondos de

los presupuestos
generales de la UE,
obtener indebidamente
fondos falseando las
condiciones para su
obtencion u ocultando
aquellas que hubieren
imposibilitado la
obtencion de los fondos.

- Aplicar fondos europeos a

una finalidad diferente a
aquellas para las que
fueron concedidos.

- Eludir el pago de

cantidades que deban
ingresarse

identificando conforme a Ley las rentas exentas de las no
exentas.

- Esta exenta de la tributacion por determinados impuestos,
siempre que se trate de actividades exentas conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

- Puede estar obligada a tributar por aquellas actividades no
exentas (conforme determine en cada momento la
legislacion fiscal vigente).

TERCERA.- OBLIGACIONES ADICIONALES

e ATC cuenta con los servicios de un asesor fiscal que es el
responsable de la confeccion de las declaraciones
tributarias, o, en su caso, de la revision de las
declaraciones internamente preparadas por la persona -
empleada de la ATC- responsable de dicha funcion.

e Las declaraciones fiscales solo seran firmadas vy
presentadas previa obtencion del Visto Bueno del Director
de la ATC.

e Corresponde al Comité Ejecutivo la aprobacion de las
operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan riesgo fiscal.

e En estos casos se establece la obligacion de elaborar nota
o informe fiscal para operaciones no habituales y, en todo
caso, si pudieran generar una cuota tributaria impositiva
de mas de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €). En
dichas notas, debidamente firmadas y fechadas, debera
explicarse pormenorizadamente toda la operacion,
justificar la decision adoptada, quienes participaron en la
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Delito- Hecho Conducta Delictiva Areas y personas Medidas de Actuacion
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de
riesgo

toma de la decision y adjuntar cuanta documentacion
resulte de utilidad para su debida comprension en el
supuesto en que tiempo después tuviera que examinarse de
nuevo (ejemplo de documentacion util: relacion de leyes
y reglamentos, con la remision a los concretos articulos
objeto de estudio y aplicacion; nota explicativa del asesor
fiscal; en su caso, nota o dictamen del despacho de
abogados consultado; nota con la relacion de las consultas
de la DGT relevantes que se han estudiado; o, en su caso,
respuesta de la Consulta - vinculante o no - que se haya
realizado a la DGT; resoluciones del Tribunal Econémico-
Administrativo Centralo de organos jurisdiccionales
examinadas, etc...) .

e Prohibicion de politicas agresivas en materia fiscal.

CUARTA.- ASESORIA FISCAL Y CONTABLE EXTERNA

La entidad cuenta con los servicios profesionales externos
contables y fiscales.

QUINTA.- SOMETIMIENTO A AUDITORIA ANUAL DE CUENTAS
EXTERNA

La entidad se somete a auditoria contable anual, realizada por una
entidad independiente especializada

SEXTA.- IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

ATC cuenta con un Reglamento y Codigo de Conducta para
garantizar la idoneidad de los miembros de los 6rganos de gobierno
y de otros puestos de responsabilidad de la entidad, buscando una
adecuada trayectoria profesional y su honorabilidad.
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SEPTIMA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO
POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta
materia.

OCTAVA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente con un
superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

NOVENA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.

121



Asociacion
‘Tecnlca de
»=Carreteras

«(

D21.2

DELITO CONTRA LA SEGURIDAD SOCIAL
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Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de
riesgo

Medidas de Actuacion

Delito contra la
Seguridad social

(Art. 307, 307
bis y 307 ter CP)

1) Defraudar a la Seguridad
Social en mas de 50.000 euros
(para determinar la cuantia se
esta al importe total defraudado
durante 4 anos naturales)

Comprende:

- Eludir el pago de las cuotas
de la Seguridad Social vy
conceptos de recaudacion
conjunta.

- Obtener indebidamente
devoluciones de cuotas.

- Disfrutar de deducciones
por cualquier concepto de
forma indebida.

2) Obtener, para si o para otro,
por medio del error provocado
mediante la simulaciéon o
tergiversacion de hechos, o la
ocultacion consciente de
hechos de los que tenia el deber
de informar, causando con ello
un perjuicio a la Administracion
Publica:

AREAS Y PERSONAL AL QUE
AFECTA ESPECIALMENTE

Personal encargado de
remitir la informacion
necesaria a la entidad
externa encargada de
los servicios de caracter
laboral

RESPONSABLES DE
VIGILANCIA'Y CONTROL

- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO:

- Eludir el pago de las
cuotas de la Seguridad
Social y conceptos de
recaudacion conjunta
(v.g. cotizaciones por
desempleo, fondos de
garantia salarial y de
formacion profesional).

PREVIA.- A TENER EN CUENTA

Ademas de las penas previstas, este delito conlleva la pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y la
pérdida del derecho a gozar de los beneficios o incentivos
fiscales o de la Seguridad Social durante un periodo variable,
dependiendo de la gravedad del hecho.

contratar las

Podra imponerse la prohibicion con

Administraciones Publicas.

para

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de todos los
integrantes o colaboradores de la ATC, del Codigo de Conducta.
SEGUNDA.- EXTERNALIZACION DE LOS SERVICIOS QUE SON
LLEVADOS A CABO POR ENTIDAD ESPECIALIZADA

La Asociacion subcontrata a una entidad profesional especializada
la llevanza de sus obligaciones de caracter laboral.

TERCERA.- OBSERVACION DE LA NORMATIVA REFERIDA A LA
SEGURIDAD SOCIAL

- Los empleados de la ATC estan dados de alta en el
correspondiente régimen de afiliacion a la Seguridad Social.
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Areas y personas Medidas de Actuacion
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de

riesgo

Delito- Hecho Conducta Delictiva

- el disfrute de prestaciones
del Sistema de la Seguridad
Social,

- la prolongacion indebida
del mismo, o

- facilite a otros su
obtencion.

- (En esta modalidad no se
fija una cuantia. Se refiere
a fraudes relacionados con
el subsidio por desempleo o
incapacidad laboral, ya sea
definitiva o transitoria).

Simular u ocultar hechos
a la Seguridad Social para
disfrutar de prestaciones
de la seguridad social, o
para prolongar la
obtencion de
prestaciones por parte de
algin empleado.
Subcontratacion sin la
verificacion de los
requisitos legales a exigir
de la entidad
subcontratada.

- En caso de que parte de la retribucion sea en especie, habra de

tenerse igualmente en cuenta a los efectos de pagos a la
Seguridad Social.

- Los empleados no desarrollan actividades laborales en ATC

dentro de los periodos de baja.

- ATC no pacta despidos sin que exista una causa justificativa

para tal despido.

CUARTA.- .- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO
POR ESTA MATERIA
Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué

conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta
materia.

QUINTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente con un
superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

SEXTA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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DELITO CONTABLE

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de
riesgo

Medidas de Actuacion

Delito Contable

Art 310 CP

- Incumplimiento absoluto de

la obligacion de llevar
contabilidad mercantil,
estando en régimen de

estimacion directa de bases
tributarias  (impedir la
determinacion de la
verdadera base imponible).

- Llevanza de contabilidades
paralelas o} doble
contabilidad para ocultar o

simular la verdadera
situacion de la empresa
(impedir la determinacion
de la verdadera base
imponible).

- Omisiones y falsedades
contables que,
ulteriormente, se

acompanen de la omision de
declaracion tributaria. La
cuantia de los cargos o
abonos omitidos o falseados
ha de exceder de 240.000
euros por ejercicio
econdmico.

AREAS Y PERSONAL AL QUE
AFECTA ESPECIALMENTE

Contabilidad/fiscal

RESPONSABLE DE
VIGILANCIA'Y CONTROL

- Tesorero

ACTIVIDADES DE RIESGO:

- Llevar una doble
contabilidad con el fin de
ocultar la verdadera

situacion de la empresa y,
con ello, la verdadera
determinacion de la base
imponible a efectos de
pagar impuestos.

- No reflejar, total o
parcialmente, la
anotacion de

transacciones realizadas.
- Registrar  transacciones
distintas a las
anotaciones realizadas.
- Alterar transacciones ya
registradas incumpliendo
la normativa aplicable.

PREVIA.- PARA TENER EN CUENTA

Ademas de las penas previstas, este delito conlleva la pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas puUblicas y la
pérdida del derecho a gozar de los beneficios o incentivos
fiscales o de la Seguridad Social durante un periodo variable,
dependiendo de la gravedad del hecho.

Puede imponerse también como pena la prohibicion para contratar
con las Administraciones Publicas.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de todos los
integrantes o colaboradores de la ATC, del Codigo de Conducta.

SEGUNDA. - REGIMEN FISCAL ESPECIAL DE LAS ASOCIACIONES
Atendiendo a su régimen juridico, la ATC:

- Elabora las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos.
- Esta exenta de la tributacion por determinados impuestos.

TERCERA.- CONTABILIDAD, REGISTROS CONTABLES, LIBROS

La ATC elabora las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General
de Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos y cuenta con
personal formado y especializado en esta materia para:
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- Confeccionar y mantener libros, registros y asientos contables
que reflejan de forma precisa y fiel las transacciones y
disposiciones de activos de la Asociacion.

- La elaboracion y presentacion de los diferentes libros, como el
Libro Diario y Libro de Inventarios, y Cuentas Anuales.

- Confeccionar y mantener la contabilidad y libros de acuerdo con
las normas contables de obligado cumplimiento que le son
aplicables.

- Las transacciones son registradas de manera que permiten la
preparacion de estados financieros de acuerdo con los
principios de la contabilidad de aplicacion obligatoria.

- Las cuentas contables utilizadas y los conceptos utilizados en el
libro diario contienen una clara referencia a la naturaleza de
cada operacion.

- Los registros contables estan debidamente documentados con
factura o con algln otro documento probatorio de la operacion
economica realizada.

CUARTA.- EL SOFTWARE QUE SOPORTA PROCESOS CONTABLES
DE FACTURACION, O DE GESTION, GARANTIZA LA INTEGRIDAD,
CONSERVACION, LEGIBILIDAD, TRAZABILIDAD, ACCESIBILIDAD E
INALTERABILIDAD DE LOS REGISTROS.

Asi las cosas, el software utilizado:

- No permite llevar contabilidades distintas referidas a una
misma actividad y ejercicio econémico;

- No permite no reflejar, total o parcialmente, la anotacion de
transacciones realizadas;

- No permite registrar transacciones distintas a las anotaciones
realizadas;

- No permite alterar transacciones ya registradas incumpliendo
la normativa aplicable;

- Cumple con las especificaciones técnicas que garanticen la
integridad, conservacion, accesibilidad, legibilidad,
trazabilidad e inalterabilidad de los registros, asi como su
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legibilidad por parte de los organos competentes de la
Administracion Tributaria;
- Esta certificado.

QUINTA.- ASISTENCIA DE UNA ENTIDAD EXTERNA ESPECIALIZADA

Para que la entidad externa pueda cumplir todas las obligaciones
conforme a derecho, es necesario que todas las transacciones
realizadas por la ATC sean registradas de manera que permitan la
preparacion de estados financieros de acuerdo con los principios de
la contabilidad de aplicacion obligatoria.

A estos efectos, desde la ATC debera facilitarse la clara referencia
de todas y cada una de las operaciones realizadas y facilitar la
documentacion necesaria para elaborar los registros contables
(facturas o cualquier otro documento probatorio de la operacion
econdmica realizada).

SEXTA.- LAS CUENTAS ANUALES SON APROBADAS POR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DENTRO DEL PLAZO
LEGALMENTE ESTABLECIDO

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de
resultados y la memoria econdmica, forman una unidad, deben ser
redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de la Asociacion.

SEPTIMA.- RENDICION ANUAL DE CUENTAS DE LA ATC

ATC debera rendir cuentas del ultimo ejercicio cerrado en el plazo
de los seis meses siguientes a su finalizacion.

Los documentos a presentar por la ATC en tanto asociacion de
utilidad publica para cumplir con la obligacion anual de rendicion
de cuentas son:
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1. Solicitud o instancia de depésito de cuentas, formulada por el
representante de la entidad, en la que figuren tanto los datos de
identificacion del solicitante como los de la entidad a la que
representa, la descripcion de la documentacion que se acompana,
la peticion que se formula, lugar, fecha y firma del solicitante.

Siendo la ATC de ambito nacional, la instancia, junto con el resto
de la documentacion deberan dirigirse a la Secretaria General
Técnica del Ministerio del Interior, Registro Nacional de
Asociaciones (C/ Amador de los Rios, 7 - 28010 Madrid), o a través
de la Sede electrénica central del Ministerio del Interior en la
siguiente direccion de internet:
https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/
procedimientos-y-servicios/tramites-sobre-asociaciones-
inscritas/index.html

2. Certificacion del acuerdo de la Asamblea General de socios
que contenga la aprobacién de las cuentas anuales y el
nombramiento de auditores, expedida por las personas o cargos de
la entidad con facultades para certificar acuerdos.

3. Cuentas anuales, firmadas por todos los miembros del rgano
de representacion de la ATC obligados a formularlas,
comprenderan los siguientes documentos:

- Balance de situacion,
- Cuenta de resultados y
- Memoria economica.

4. Memoria de actividades, firmada por todos los miembros del
organo de representacion de la Asociacion.
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OCTAVA.- SOMETIMIENTO A AUDITORIA ANUAL DE CUENTAS
EXTERNA

La entidad se somete a auditoria contable anual, realizada por una
entidad independiente especializada.

NOVENA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO
POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta
materia.

DECIMA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente con un
superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

UNDECIMA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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FRAUDE DE SUBVENCIONES

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/ Responsables
de control/ Actividades de
riesgo

Medidas de Actuacion

Fraude de
subvenciones

Art 308 CP

(Comprende las subvenciones,
desgravaciones y/o ayudas de
las Administraciones Pdblicas)

Obtener subvenciones,
desgravaciones o ayudas de las
Administraciones PuUblicas de
mas de 120.000 euros (se calcula

por ano natural y actividad
subvencionada, aunque
provenga de diferentes

Administraciones Publicas):

- falseando las condiciones
requeridas para su
concesion u ocultando las
que la hubiesen impedido.

- Malversando las
subvenciones (desviar los
fondos obtenidos para una
actividad subvencionada).

- Desviar los

AREAS Y PERSONAL AL QUE
AFECTA ESPECIALMENTE

Aquel responsable de
tramitar la solicitud de
subvencién y aplicar los
fonos asi obtenidos

RESPONSABLES DE
VIGILANCIA'Y CONTROL

Atendiendo al negocio o acto
concreto, puede ser
responsable:

Presidente
Tesorero
Secretario
Director

ACTIVIDADES DE RIESGO:

- Obtener subvenciones
falseando las
condiciones.

fondos
obtenidos en una
actividad subvencionada
(“malversar las
subvenciones”).

PREVIA.- PARA TENER EN CUENTA

Ademas de las penas previstas, este delito conlleva la pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y la
pérdida del derecho a gozar de los beneficios o incentivos
fiscales o de la Seguridad Social durante un periodo variable,
dependiendo de la gravedad del hecho.

con las

Podra imponerse la prohibicion contratar

Administraciones Publicas.

para

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de todos los
integrantes o colaboradores de la ATC, del Codigo de Conducta.

SEGUNDA.- OBSERVACION DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER
SUBVENCIONES, DESGRAVACIONES O AYUDAS Y ADECUADO
DESTINO

ATC justificara ante el drgano concedente, o la entidad
colaboradora en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la
subvencion, conforme a los requisitos y bases en cada caso
establecidas.

No obstante, con caracter general y a los fines de dar cumplimiento
a las obligaciones de adecuada gestion y aplicacion de la
subvencion:
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- ATC conserva los documentos justificativos de la aplicacion de

los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
por el tiempo necesario a los efectos de que puedan
someterse a comprobacion y control.
Dichos documentos habran de permitir la comprobacion,
control y trazabilidad de la realidad y la regularidad de las
operaciones que han sido financiadas con la subvencion y de
la adecuada y correcta financiacion de las actividades
subvencionadas.

- ATC acreditara con anterioridad a la obtencion de la
subvencion cuantos requisitos le fueran reclamados y, en todo
caso, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, sin lo cual no
podria acceder a la solicitud de concesion de subvencion.

ATC colaborara con la Administracion competente en el control y
la fiscalizacion de las subvenciones recibidas, a cuyos efectos, y
entre otros, permitira:

- Libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion
(incluidos los programas y archivos en soportes informaticos).

- Libre acceso a los locales de negocio y demas
establecimientos donde se desarrolle la actividad
subvencionada.

- Verificacion por la entidad, por cualquier otro medio, de la
realidad y regularidad de las operaciones financiadas a cargo
de la subvencion.

- Libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las
entidades bancarias donde se pueda haber efectuado el cobro
de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber
realizados las disposiciones de fondos.
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TERCERA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO
POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta
materia.

CUARTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente con un
superior jerarquico o con el Comité de cumplimiento.

QUINTA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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RECEPTACION Y BLANQUEO DE CAPITALES

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

Delito- Hecho

Conducta

Actividades de riesgo

Medidas de actuacion

Blanqueo de capitales
(Art. 302 CP)

Cabe la comisién por
imprudencia grave

a. El que, con animo de lucro y con
conocimiento de la comisidn de un delito
contra el patrimonio o el orden
socioecondémico en el que no haya
intervenido ni como autor ni como
complice, ayude a los responsables a
aprovecharse de los efectos del mismo, o
reciba, adquiera u oculte tales efectos.

b. Adquiera, posea, utilice, convierta o
transmita bienes, sabiendo que éstos
tienen su origen en wuna actividad
delictiva, cometida por él o por cualquier
tercera persona, o realice cualquier otro
acto para ocultar o encubrir su origen
ilicito, o para ayudar a la persona que haya
participado en la infraccién o infracciones
a eludir las consecuencias legales de sus
actos, sera castigado con la pena de
prision de seis meses a seis afos y multa
del tanto al triplo del valor de los bienes.

AREAS Y PERSONAL AL
QUE AFECTA
ESPECIALMENTE

Todo el personal
implicado en la gestion de
recepcion, asignacion y
seguimiento de fondos
para la realizacion de
programas o actividades
propias de la Asociacién.

RESPONSABLES DE
VIGILANCIA' Y CONTROL

Atendiendo al negocio o
acto concreto, puede ser
responsable:

- Presidente
-Director

ACTIVIDADES DE RIESGO

Recibir cuotas o, en su
caso, donaciones, sin
cumplir la normativa
sobre identificacion.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC, del Cédigo
de Conducta.

SEGUNDA.- APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO
PARA LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y
FINANCIACION DE ACTIVIDADES TERRORISTAS

Este reglamento constituye el documento angular para la
prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién de
actividades terroristas.

Figuran regulados:

- Las medidas relativas a la idoneidad de los miembros
de la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.

- Las medidas de identificacién y comprobacion de
intervinientes en las operaciones, estableciendo los
casos de obligacién de identificacién de los titulares
reales y la forma de hacerlo, asi como las normas de
seleccién de contrapartes y los requisitos que han de
cumplir.

- Las medidas de registro vy
documentos durante 10 aios.

- La obligacion de informacidn al SEPBLAC de los casos
en los que se aprecien indicios de infracciones o
delitos.

conservaciéon de
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Realizar aportaciones a
cumplimientos de los
fines propios sin cumplir
la normativa.

No realizar seguimiento
de la aplicacion de los
fondos.

No conservar la
documentacion durante
el plazo legalmente
exigible.

- La colaboracion con los organismos publicos
competentes en la materia.

- Medidas adicionales para la verificacion de
contrapartes o beneficiarios

- La obligacién de seguimiento de los fondos que se
aportan vy solicitud de justificacién de su correcta
aplicacién.

TERCERA.- LIMITES EN LAS TRANSACCIONES EN EFECTIVO
EN TERRITORIO ESPANOL

En la actividad comercial de la ATC, se tiene presente el
articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion
de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion
de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude,
establece la limitacién de pagos en efectivo respecto de
determinadas operaciones, por la que se determina que no
podrdn pagarse en efectivo las operaciones en las que alguna
de las partes intervinientes actle en calidad de empresario o
profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o
su contravalor en moneda extranjera.

CUARTA.- TRANSFERENCIAS BANCARIAS

Todas las operaciones se concretan por medio de sus
respectivas transferencias.

Sélo excepcionalmente podran ser en efectivo. Pero, en caso
de existir algun cobro o pago en efectivo, nunca seran por
importe igual o superior a 1.000,00 € (MIL EUROS).
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QUINTA.- FORMACION REGULAR DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuary qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan
esta materia.

SEXTA.- EN CASO DE DUDA

Cuantas dudas pudieran suscitarse en relacién con alguna
situacion, la interpretacion de las normas de conducta o los
reglamentos referidos a esta materia, se consultaran con el
Superior jerarquico con el Comité de Cumplimiento.

SEPTIMA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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FINANCIACION DE ACTIVIDADES TERRORISTAS

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

Delito - Hecho

Conducta

Actividades de riesgo

Medidas de actuacién

Delitos de terrorismo
(Financiacion del
terrorismo

(arts. 571 a 580 bis)

Cabe cometer este
delito por imprudencia
grave.

1. Financiacion de actividades
terroristas (art 576 CP)

Recabar, adquirir, poseer, utilizar,
convertir, transmitir o realizar por
cualquier medio, directa o
indirectamente, cualquier otra actividad
con bienes o valores de cualquier clase
con la intencién de que se utilicen, 0 a
sabiendas de que seran utilizados, en
todo o en parte, para cometer cualquiera
de los delitos.

AFECTA ESPECIALMENTE

Todo el personal
implicado en la gestién de
asignacion y seguimiento
de fondos a beneficiarios
directos o a otras
entidades a través de
convenios para la
realizacién de programas
o actividades.

RESPONSABLES DE
VIGILANCIA'Y CONTROL

Atendiendo al negocio o
acto concreto, puede ser
responsable:

- Presidente
- Director

ACTIVIDADES DE
RIESGO

Contratacion o acuerdos
de colaboracion
internacionales en
jurisdicciones de riesgo.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC, del Cédigo
de Conducta.

SEGUNDA.- APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO
PARA LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y LA
FINANCIACION DE ACTIVIDADES TERRORISTAS

Este reglamento constituye el documento angular para la
prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion de
actividades terroristas.

Figuran regulados:

- Las medidas relativas a la idoneidad de los miembros
de La Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

- Las medidas de identificacién y comprobacion de
intervinientes en las operaciones, estableciendo los
casos de obligacién de identificacion de los titulares
reales y la forma de hacerlo, asi como las normas de
seleccion de contrapartes y los requisitos que han de
cumplir.

- Las medidas de registro y
documentos durante 10 afios.

- La obligacién de informacidén al SEPBLAC de los casos
en los que se aprecien indicios de infracciones o
delitos.

conservacion de
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Realizar aportaciones sin
cumplir la  normativa
(tanto a beneficiarios
directos como a entidades
con las que se suscriban
convenios de
colaboracién en los que
ATC entregue ayudas

dinerarias para la
realizacion de
determinados
programas).

No realizar seguimiento
de los fondos.

No conservar la
documentacién durante
el plazo legalmente
exigible.

- La colaboracion con los organismos publicos
competentes en la materia.

- Medidas adicionales para la verificacion de
contrapartes o beneficiarios.

- La obligacién de seguimiento de los fondos que se
aportan vy solicitud de justificacion de su correcta
aplicacién.

TERCERA.- FORMACION REGULAR DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan
esta materia.

CUARTA.- EN CASO DE DUDA

Cuantas dudas pudieran suscitarse en relacion con alguna
situacion, la interpretacion de las normas de conducta o los
reglamentos referidos a esta materia, se consultaran con el
Superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

QUINTA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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Estafa AREAS Y PERSONAL AL QUE | PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA
(Arts.248-251 a. Engafiar a otro induciéndole a realizar | AFECTA ESPECIALMENTE
CcP) un acto de disposicion en perjuicio Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte

propio o ajeno. (248)

b. Valerse de alguna manipulacion
informatica o artificio semejante para
conseguir una transferencia no
consentida de cualquier activo
patrimonial (248).

c. Fabricar, introducir, proveer o
facilitar programas informaticos
especificamente destinados a la
comision de estafas (248).

d. Utilizar tarjetas de crédito o débito, o
cheques de viaje, o los datos obrantes
en cualquiera de ellos, para realizar
operaciones de cualquier clase en
perjuicio de su titular o de un tercero
(248).

e. Enajenar, gravar o arrendar
atribuyéndose falsamente sobre una
cosa facultad de disposicidén de la que se
carece, bien por no haberla tenido
nunca, bien por ya haberla ejercitado
antes (251).

Todo el que realice |la
aplicacion y el seguimiento de
los fondos a sus respectivos
proyectos.

Todo el que participe en la
comunicacion a compaiiias de
seguros de siniestros o de la
defensa  juridica de los
intereses de la ATC.

Todo el que participe en

operaciones con bienes
inmuebles.
RESPONSABLES DE

VIGILANCIA'Y CONTROL

Atendiendo al negocio o acto
concreto, puede ser
responsable:

- Presidente
- Director

de todos los integrantes o colaboradores de la ATC, del
Cédigo de Conducta.

SEGUNDA.- CONTROL DE LA APLICACION DE LOS
FONDOS

ATC cuenta con el Reglamento de prevencidon de
blanqueo de capitales y actividades terroristas, donde
se detallan los sistemas de adecuado seguimiento de
los fondos y su correcta aplicacidn a los fines previstos.

TERCERA.- RENDICION ANUAL DE CUENTAS DE LA ATC

ATC rinde cuenta del ultimo ejercicio cerrado en el
plazo de los seis meses siguientes a su finalizacion.

Los documentos a presentar por la ATC en tanto
asociacién de utilidad publica para cumplir con la
obligacion anual de rendicion de cuentas son:

1. Solicitud o instancia de depdsito de cuentas,
formulada por el representante de la entidad, en la que
figuren tanto los datos de identificacidn del solicitante
como los de la entidad a la que representa, la
descripcidn de la documentacidn que se acompafia, la
peticion que se formula, lugar, fecha y firma del
solicitante.
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f. Disponer de una cosa ocultando la
existencia de cualquier carga sobre la
misma (251).

g. Habiéndose enajenado una cosa
como libre, enajenarla o gravarla
nuevamente antes de la definitiva
transmision al adquiriente (251).

h. Otorgar en perjuicio de tercero un
contrato simulado (251).

i. En un procedimiento judicial de
cualquier clase, manipular las pruebas o
emplear otro fraude procesal analogo,
provocando error en el juez que le lleve
a dictar una resolucion que perjudique
los intereses econdmicos de la otra parte
o de un tercero (250).

ACTIVIDADES DE RIESGO:

a) Captacion de fondos para
proyectos mediando engafio.

b) Comunicaciones al seguro de
siniestros inexistentes o]
incluyendo dafios que no son
ciertos.

c) Simulacidon de siniestros en
bienes asegurados.

d) Falsear pruebas en un
procedimiento judicial para
obtener una resolucion que
perjudique a la otra parte o a un
tercero.

e) Operaciones inmobiliarias
ocultando cargas y gravamenes.

Siendo ATC de ambito nacional, la instancia, junto con
el resto de la documentacién, deberd dirigirse a la
Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior,
Registro Nacional de Asociaciones (C/ Amador de los
Rios, 7 - 28010 Madrid), o a través de la Sede
electrénica central del Ministerio del Interior en la
siguiente direccién de Internet:
https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default
/es/ procedimientos-y-servicios/tramites-sobre-
asociaciones-inscritas/index.html

2. Certificacion del acuerdo de la Asamblea General de
socios que contenga la aprobacidon de las cuentas
anuales y el nombramiento de auditores, expedida por
las personas o cargos de la entidad con facultades para
certificar acuerdos.

3. Cuentas anuales, firmadas por todos los miembros
del érgano de representacién de la ATC obligados a
formularlas, comprenderan los siguientes documentos:

- Balance de situacién,
- Cuenta de resultados y
- Memoria econdmica.

4. Memoria de actividades, firmada por todos los
miembros del oérgano de representacion de la
Asociacion.

CUARTA.- SOMETIMIENTO A AUDITORIA ANUAL DE
CUENTAS EXTERNA
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La entidad se somete a auditoria contable anual,
realizada por una entidad independiente especializada

QUINTA.- PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

Los procedimientos judiciales se tramitardn por
letrados colegiados externos, sometidos a las normas
de deontologia profesional de sus respectivos colegios.
SEXTA.- FORMACION REGULAR DEL PERSONAL DE LA
ATC CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar
y qué conductas no estan permitidas en cuestiones que
conciernan esta materia.

SEPTIMA.- EN CASO DE DUDA

Cuantas dudas pudieran suscitarse en relacién con
alguna situacion, la interpretacion de las normas de
conducta o los reglamentos referidos a esta materia, se
consultardn con el Superior jerarquico o con el Comité
de Cumplimiento.

OCTAVA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar
cualquier incumplimiento que se detecte sobre esta

materia.
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424.3 CP Si la actuacion
conseguida o pretendida de
la autoridad o funcionario
tuviere relacion con un

procedimiento de
contratacion, de
subvenciones o de subastas
convocados por las

Administraciones o entes
publicos, se impondra al
particular y, en su caso, a la
sociedad, asociacion u
organizacion a que
representare la pena de
inhabilitacion para obtener
subvenciones 'y  ayudas
publicas, para contratar con
entes, organismos o
entidades que formen parte
del sector publico y para
gozar de beneficios o
incentivos fiscales y de la
Seguridad Social por un
tiempo de cinco a diez ainos.

una autoridad o funcionario
publico para que realice un acto
contrario a los deberes
inherentes a su cargo o un acto
propio de su cargo, para que no
realice o retrase el que debiera
practicar o en consideracién a
su cargo y funcién. (424.1).

2. Entregar dadiva o retribucién
atendiendo la solicitud de la
autoridad, funcionario publico o
persona que participe en el
ejercicio de la funcidn publica
(424.2).

(423 CP: se aplica también a
jurados, arbitros, nacionales o
internacionales, = mediadores,
peritos, administradores o
interventores designados
judicialmente, administradores
concursales o a cualesquiera
personas que participen en el
ejercicio de la funcion publica).

Delito - Hecho Conducta Actividades de riesgo Medidas de actuacion
Cohecho 1. Ofrecer o entregar dddiva o | DEPARTAMENTOS A LOS QUE PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA
424 a 427 bis retribucidn de cualquier clase a | SE DIRIGE

Todo el que este facultado para
contratar en nombre de la
entidad y autorizar pagos vy
cobros.

RESPONSABLE DE VIGILANCIA'Y
CONTROL

Atendiendo al concreto negocio
o acto, puede ser responsable:

- Presidente

- Director

- Responsable de la Caja de
Tesoreria

ACTIVIDADES DE RIESGO

- Relaciones con la
Administracion Publica con
ocasion de la tramitacion
de expedientes
administrativos
sancionadores,
requerimientos formales,
etc.

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC, del Codigo
de Conducta.

SEGUNDA.- REGLAMENTO ANTI-CORRUPCION

ATC ha adoptado un Reglamento anti-corrupcion en el que,
entre otros, se establece que a toda reunién o entrevista
qgue se celebre con funcionarios o autoridades publicas
asistiran DOS (2) empleados, directivos o miembro del
Comité Ejecutivo de la ATC, excepto si se tratare de
cuestiones de mero tramite.

TERCERA.- NO PUEDEN OCULTARSE PAGOS O DADIVAS
QUE OBEDEZCAN A FINALIDADES ILICITAS:

- Sistema de libros, cuentas y registros que reflejan
exactamente toda operacién y disposicion de efectivo
en ATC vy registro de las operaciones y contratos vy
negocios juridicos.

- Cumplimiento de las normas, estandares y principios
pertinentes aplicables a informes financieros y la
contabilidad, asi como la legislacion y normativa
tributaria.

- Sistema de control interno disefiado de tal forma que se
da seguimiento a todos los procesos clave del negocio y
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En su caso, concurrencia a

convocatorias
subvenciones,

contratacién o

publicas.

de

ayudas

las transacciones quedan registradas de forma completa
y correcta.

- Para asegurar que los libros y registros son
transparentes y fiables para la elaboracion de informes
financieros, regulatorios y otros, se reflejan los hechos
exactamente cdmo ocurrieron; se facilita la informacién
sobre el desarrollo y los resultados de la ATC mediante
el reporte y publicacion oportuna de informes; se
conservan los registros y cualquier documentacién de
soporte durante el tiempo prescrito por la Ley o las
politicas internas y no se destruyen nunca registros que
sean relevantes para cualquier investigacion oficial o
procedimiento judicial pendiente o anunciado.

- Las cuentas se obtienen de los registros de la
contabilidad de la ATC, que reflejan la totalidad de sus
transacciones y de sus activos y pasivos, mostrando la
imagen fiel de su situacidn financiera, de su patrimonio
y de los resultados de la Asociacién de conformidad con
los principios y normas contables generalmente
aceptados.

- Auditoria contable anual realizada por entidad externa
especializada.

CUARTA.- EL DINERO EFECTIVO EXISTENTE EN CAJA SIRVE
SOLO PARA EL USO ORDINARIO, COMO GASTOS DE
PEQUENA CUANTIA DEL DiA A DiA, CUYOS IMPORTES Y
DESTINOS SON DEBIDAMENTE CONTABILIZADOS

Se realiza un arqueo mensual de la Caja como parte de la
llevanza de la contabilidad de la Asociacion.

Para reintegrar sumas de dinero a algun directivo, empleado
o consejero de la ATC, deberd completar el formulario
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creado al efecto, al que se unira: el justificante del gasto
realizado (factura o ticket) / identificacion de la persona que
ha realizado el gasto/ fecha del gasto/ importe/ a qué
obedece el importe pagado y la justificacion de la necesidad
de incurrir en el mencionado gasto.

Excepcionalmente, se entrega dinero por adelantado: por
ejemplo, para hacer un viaje de trabajo. Se firma una
solicitud de entrega de efectivo que deberd estar
autorizada. Todos los gastos deberdn justificarse a
posteriori, para hacer la liquidacién.

En caso de detectar cualquier anomalia (por frecuencia,
destino o importe), se trasladard al Comité de
Cumplimiento.

QUINTA.- FORMACION REGULAR DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y
qué conductas no estdn permitidas en cuestiones que
conciernan esta materia.

SEXTA.- EN CASO DE DUDA

Cuantas dudas pudieran suscitarse en relacién con alguna
situacion, la interpretacién de las normas de conducta o los
reglamentos referidos a esta materia, se consultaran con el
Comité de Cumplimiento.

SEPTIMA.- CANAL DE DENUNCIAS
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ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar
cualquier incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/Departamento
responsable/ Actividades de
riesgo

Medidas de actuacidn

Corrupcion en
los negocios

Art. 286 bis, y
286 quater CP

Corrupcion a
funcionario en
transacciones
internaciones
286 ter

1) Corrupcidn activa: Recibir,
solicitar o aceptar por parte de
directivos, administradores,
empleados o colaboradores de una
sociedad, un beneficio o ventaja no
justificados de cualquier
naturaleza, para si o para un
tercero, como contraprestacion
para favorecer indebidamente a
otro en la adquisicién o venta de
mercancias, en la contratacion de
servicios o en las relaciones
comerciales.

2) Corrupcidén pasiva: Prometer,
ofrecer o conceder a directivos,
administradores, empleados o
colaboradores de una sociedad un
beneficio o ventaja no justificados,
de cualquier naturaleza, para ellos
o para terceros, como
contraprestacion para que le
favorezca indebidamente a élo a
un tercero frente a otros en la
adquisicion o venta de mercancias,
contratacion de servicios o en las
relaciones comerciales.

DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE
DIRIGE

Todo el que este facultado para
contratar en nombre de la entidad y
autorizar pagos y cobros.

RESPONSABLE DE VIGILANCIA'Y
CONTROL

Atendiendo al concreto negocio o
acto, puede ser responsable:

- Presidente
- Tesorero

- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO

- Relaciones con empresas
proveedoras, de bienes o
servicios, cuando se pida

cualquier beneficio para que se
les favorezca en la contratacidn
respecto de entidades
competidoras.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de todos los
integrantes o colaboradores de la ATC, del Cédigo de Conducta.

SEGUNDA.- REGLAMENTO ANTICORRUPCION Y SOBORNO
a. Principio general

ATC ha adoptado un reglamento anticorrupcion y soborno, en el que
se establece que queda prohibido a los empleados de la ATC, asi
como a sus proveedores, socios y otras terceras partes, ofrecer o
aceptar cualquier clase de pago ilegal o inadecuado.

Ningln directivo o empleado debera aprobar, autorizar o hacer
pago, compra o adquisicién, regalo o favor alguno a personas con
cargos de autoridad, tales como miembros del gobierno o directivos
de empresas, al objeto de obtener un trato favorable en la
negociacion o adjudicacién de contratos, o cualquier otra
transaccion.

b. Regalos y hospitalidad

Los directivos, empleados, proveedores, socios y otras terceras partes
que representen a ATC deberan evitar dar o recibir obsequios o regalos
de representacion si pueden afectar la opinién del receptor de forma
inadecuada o que pueda considerarse que podrian hacerlo.
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concernidas/Departamento
responsable/ Actividades de
riesgo

3) Corrupcidén a funcionarios en
transacciones internacionales:
ofrecer, prometer o conceder
beneficio o ventaja indebidos,
pecuniarios o de otra clase,
corromper o intentar corromper,
por si o por persona interpuesta, a
una autoridad o funcionario
publico, o atender sus solicitudes al
respecto, con el fin de que actuen
o se abstengan de actuar en
relacidn con el ejercicio de
funciones publicas para conseguir o
conservar un contrato, negocio o
cualquier otra ventaja competitiva
en la realizacidn de actividades
econdmicas internacionales.

- Ofrecer cualquier beneficio no
justificado a directivos,
administradores, empleados o
colaboradores de una sociedad
para que se favorezca
indebidamente a ATC frente a
otros (ofrecer dinero o cualquier
otro bien diferentes a los
expresamente permitidos por la
ATC — como, por ej. Articulos, de
joyeria u  otros articulos
considerados como de lujo /
ofrecer futuros contratos/ ofrecer
un contrato de trabajo en ATC a

algin familiar o al propio
negociador de la otra
empresa/...).

- Contratos con agentes

comerciales/intermediarios, etc.
que pudieran recurrir a
actividades corruptas para lograr
un contrato.

- Contratacidén internacional.

Por tanto, la realizacién de regalos o los gastos de hospitalidad
(invitaciones a almuerzos, cenas, eventual pago de gastos de
desplazamientos y hospedaje) han de cumplir la totalidad de los

requisitos siguientes:

- Tener un valor econdmico razonable (pero nunca efectivo

metalico).

- Responder a normas de cortesia habituales o a atenciones

comerciales usuales.

- No estar prohibidas por la ley o las practicas comerciales

generalmente aceptadasyy,

- Estar autorizado por el Director.

Se exceptuan de estas normas los regalos de caracter promocional que

pudiera realizar ATC.

c. Patrocinios y donaciones

Existen igualmente unos tramites a seguir en caso de querer realizar

una donacidn o patrocinio. Se requerira siempre aprobacion.

d. Compras, contratacion de bienes y servicios. Pagos

Existe un reglamento de compras.

TERCERA.- REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES
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Compromiso de cumplimiento, por parte de todos los integrantes o
colaboradores de la ATC, del reglamento sobre situaciones de
Conflictos de interés en el que consta regulado la forma en que se
ha de proceder en el supuesto de existir un conflicto de interés.

CUARTA.- REGLAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

Existe un efectivo y completo control sobre todo el proceso de
contratacidn, existiendo plena trazabilidad de toda operacion y sus
intervinientes.

QUINTA.- CONTROL Y JUSTIFICACION DE LAS DISPOSICIONES DE
EFECTIVO

Consta igualmente establecido un control sobre las disposiciones de
efectivo y de la justificacién de su importe, destino y persona que
efectua el gasto:

- El dinero efectivo existente en Caja viene constituido por
pequenas sumas y sirve para el uso ordinario consistente en gastos
de pequeiia cuantia del dia a dia, cuyos importes y destinos son
debidamente contabilizados.

- Para la entrega de dinero a algin empleado, directivo o
administrador de la entidad, se requiere el justificante de gasto
gue ha realizado, asi como completar un formulario en el que se
identifica la persona que realiza el gasto, la fecha del gasto, el
concepto y la utilidad del gasto, y requerird igualmente la firma de
autorizacién de su superior jerarquico cuando sea preceptivo.
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- Serealiza un arqueo trimestral de la Caja como parte de la llevanza
de la contabilidad de la entidad.

SEXTA.- CONTABILIDAD ORDENADA

Para el debido control, todas las operaciones efectuadas son reflejadas
en la llevanza de una contabilidad ordenada:

- ATC cuenta con un sistema informatizado de control de cuentas y
registros que reflejan exactamente toda operacién y disposicion
de efectivo en la Asociacién y registro de las operaciones.
contratos y negocios juridicos suscritos.

- Elsistema de control interno esta disefiado de tal forma que se da
seguimiento a todos los procesos clave del negocio y las
transacciones quedan registradas de forma completa y correcta.

SEPTIMA.- AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

ATC somete a auditoria sus cuentas anuales. Se realiza por una entidad
independiente especializada.

OCTAVA.- NO EXISTE RETRIBUCION VARIABLE DE LOS DIRECTIVOS Y
EMPLEADOS VINCULADA A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS

Con el fin de evitar la asuncién de riesgos provenientes de la
persecucidon de objetivos, no se establece una retribucion variable a
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favor de empleados o directivos vinculada al nimero de contratos que
cada uno logre.

NOVENA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO
POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta
materia.

DECIMA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habrd que contactar inmediatamente con un
superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

UNDECIMA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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D 2.23. TRAFICO DE INFLUENCIAS
Delito- Hecho Conducta Actividades de riesgo Medidas de actuacion
Trdfico de influencias 1. Influir en un funcionario AREAS Y PERSONAL AL PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA
429,430y 431 CP publico 0 autoridad QUE AFECTA
prevaliéndose de cualquier ESPECIALMENTE Suscripcién y compromiso de cumplimiento, por parte de todos los

situacion derivada de su
relacion personal con éste o
con otro funcionario publico o
autoridad para conseguir una
resolucion que le pueda
generar directa o
indirectamente un beneficio
econdmico para si o para un
tercero (429).

2. Ofrecerse a realizar la
conducta descrita en el
apartado anterior, solicitando
de terceros dadivas, presentes
o cualquier otra remuneracion,
o aceptar ofrecimiento o
promesa (intermediar) (430).

(Los conceptos de funcionario
publico y autoridad son los
establecidos en los 24y 427 CP.
Los funcionarios publicos se
refieren tanto a los nacionales
como a los de la UE o de

Miembros de la Junta
Directiva, Comité
Ejecutivo, Director,
empleados que tengan
relaciones de amistad,
familiares o profesionales
con algun funcionario o
cargo publico.

RESPONSABLES DE
VIGILANCIA'Y CONTROL

Atendiendo al concreto
negocio o acto, puede ser
responsable:

- Presidente
- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO:

- Prevalecerse de una
relacién personal con un
funcionario (familiar o de
amistad o de negocios)

integrantes o colaboradores de la ATC, del Cédigo de Conducta.

SEGUNDA.- RELACION CON FUNCIONARIOS, CARGOS O
AUTORIDADES PUBLICAS

Serad preceptiva la asistencia de dos (2) empleados, directivo o
miembro del Comité Ejecutivo a toda reunidn, entrevista o visita
gue se celebre con funcionario, cargo o autoridad, con ocasién de
la tramitacion de procedimientos de contratacidén, subvencién,
expediente sancionador, subasta administrativa o cualquier otro
gue exceda de cuestiones de mero tramite.

TERCERA.- ATC CUENTA CON UN REGLAMENTO SOBRE
CONFLICTOS DE INTERES

Su objetivo es evitar que los intereses personales vy/o
institucionales de los miembros de la Junta Directiva, del Comité
Ejecutivo, directivos y empleados en general interfieran con el
normal desempefio de su labor en ATC y asegurar que no existe un
beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la
entidad.

Este reglamento exige, ante la posibilidad de alguna de las
situaciones sefialadas, la obligacion de ponerlo en conocimiento y
de que, si se decide que existe dicho conflicto de interés, la persona
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cualquier pais u organizacion
internacional publica).

para lograr una
determinada resolucién.

o personas involucradas no participen en el proceso de toma de
decisiones.

Se detalla en dicho REGLAMENTO de forma pormenorizada el
procedimiento a seguir para resolver cualquier cuestién que en
relacion con este punto se plantee en ATC.

CUARTA.- ATC CUENTA CON UN REGLAMENTO ANTI-
CORRUPCION

En él se regulan las actividades prohibidas y los modos de
actuacion, comprendiéndose igualmente el trafico de influencias.

QUINTA.- FORMACION REGULAR DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta
materia.

SEXTA.- EN CASO DE DUDA

Cuantas dudas pudieran suscitarse en relacién con alguna situacion,
la interpretaciéon de las normas de conducta o los reglamentos
referidos a esta materia, se consultaran con el superior jerarquico o
con el Comité de Cumplimiento.

SEPTIMA. - CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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ACOSO LABORAL

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

Delito

Conducta delictiva

Areas y personas
concernidas/Departamento responsable/
Actividades de riesgo

Medidas de Actuacion

Acoso laboral
173.1CP

- Infligir a otra persona un
trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral

- En el ambito de
cualquier relacion laboral o
funcionarial y prevaliéndose de su
relacion de superioridad, realizar
contra otro de forma reiterada
actos hostiles o humillantes que,
sin llegar a constituir trato
degradante, supongan grave
acoso contra la victima.

AREAS Y PERSONAS CONCERNIDAS
- Todo el personal de la ATC
DEPARTAMENTO RESPONSABLE

- D2 Inés Escribano Gonzalez
- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO:

Comportamiento entre iguales o de un
superior hacia un subordinado que atente
contra su dignidad y/o cree un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las formas de acoso laboral tienen una
pluralidad de formas y resefiamos las que
usualmente se definen:

e Con medidas organizativas:
1) Juzgar el desempeiio de la persona de
manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades. 2) Poner en cuestion vy

PREVIO.- Para que las conductas adquieran naturaleza
penal, se exige la reiteracion en la conducta y que se trate
de un grave acoso

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC del Codigo
de Conducta.

SEGUNDA.-
ESPECIFICO

ATC HA ADOPTADO UN PROTOCOLO

C ha adoptado un Protocolo para la prevencion y actuacion
en casos de acoso laboral.

TERCERA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y
qué conductas no estdn permitidas en cuestiones que
conciernan esta materia.

CUARTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda habra que contactar inmediatamente
con un superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento
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desautorizar las decisiones de la persona. 3)
No asignar tarea alguna o asignar tareas sin
sentido o degradantes. 4) Negar u ocultar los
medios para realizar el trabajo o facilitar
datos errdoneos. 5) Asignar trabajos muy
superiores o muy inferiores a las
competencias o cualificaciones de la persona,
0 que requieran una cualificacion mucho
menor de la poseida. 6) Ordenes
contradictorias o imposibles de cumplir. 7)
Robo de pertenencias, documentos,
herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de
trabajo causdndole un perjuicio, etc. 8)
Amenazas o presiones a las personas que
apoyan a la persona acosada. 9)
Manipulacién, ocultamiento, devolucién de
la correspondencia, las Illamadas, los
mensajes, etc., de la persona. 10) Negacion o
dificultades para el acceso a permisos, cursos,
actividades, etc.

e Con aislamientos de la destinataria:
1) Cambiar la ubicacion de la persona
separandola de sus  compafieros/as
(aislamiento). 2) Ignorar la presencia de la
persona. 3) No dirigir la palabra a la persona.
4) Restringir a compafieras/os la posibilidad
de hablar con la persona. 5) No permitir que
la persona se exprese. 6) Evitar todo contacto
visual con la persona. 7) Eliminar o restringir
los medios de comunicacidn disponibles para
la persona (teléfono, correo electroénico, etc)

. QUINTA.- CANAL DE DENUNCIAS

La empresa cuenta con un protocolo especifico al que nos
remitimos.

El buzdn de correo electrénico en el que se pueden presentar
las denuncias o reclamaciones de estas conductas es
i.escribano@atc-piarc.com.

Si de la denuncia planteada la persona instructora apreciase
indicios de conducta delictiva, dara traslado inmediato a la
direcciéon de Asociacién Técnica De Carreteras, quien lo
trasladara al Responsable de Cumplimiento Normativo.
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e Con afectacidon a la salud fisica o
psiquica de la victima:

1) Amenazas y agresiones fisicas. 2)
Amenazas verbales o por escrito. 3) Gritos
y/o insultos. 4) Llamadas telefdnicas
atemorizantes. 5) Provocar a la persona,
obligdndole a reaccionar emocionalmente. 6)
Ocasionar intencionadamente gastos para
perjudicar a la persona. 7) Ocasionar
destrozos en el puesto de trabajo o en sus
pertenencias. 8) Exigir a la persona realizar
trabajos peligrosos o perjudiciales para su
salud.

e Con ataques a la vida privada y a la
reputacion personal o profesional:
1) Manipular la reputacién personal o
profesional a través del rumor, la denigracion
y la ridiculizacion. 2) Dar a entender que la
persona tiene problemas psicoldgicos,
intentar que se someta a un examen o
diagndstico psiquidtrico. 3) Burlas de los
gestos, la voz, la apariencia fisica,
discapacidades, poner motes, etc. 4) Criticas
a la nacionalidad, actitudes y creencias
politicas o religiosas, vida privada, etc.
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Delito Conducta delictiva Areas y personas Medidas de Actuacién
concernidas/Departamento responsable/
Actividades de riesgo
Acoso sexual Solicitar favores de naturaleza PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA
184 CP sexual, para si o para un tercero, | AREAS Y PERSONAS CONCERNIDAS

en el ambito de una relacidn
laboral, de prestaciéon de
servicios o analoga, continuada
o habitual, y con tal
comportamiento provocar a la
victima una situacion objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil
o humillante.

La pena se agrava si se hubiera
cometido el hecho
prevaliéndose de una situacion
de superioridad laboral o con el
anuncio expreso o tdacito de
causar a la victima un mal
relacionado con las legitimas
expectativas que aquella pueda
tener en el dmbito de la indicada
relacién.

- Todo el personal de la ATC
RESPONSABLE

- D2 Inés Escribano Gonzalez
- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO:

Existen comportamientos que pueden ser
realizados por cualquier persona de la
empresa, independientemente de su
posicion o estatus, y otros que se agravan o
que soélo pueden ser cometidos por un
superior hacia un subordinado.

El acoso sexual tiene una pluralidad de
formas y resefiamos las que usualmente se
definen:

Conductas verbales:

1) Insinuaciones sexuales, proposiciones o
presion para la actividad sexual.

2) Flirteos ofensivos.

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC, del
Cédigo de Conducta.

SEGUNDA.-
ESPECIFICO

ATC HA ADOPTADO UN PROTOCOLO

ATC cuenta con un protocolo especifico de prevencion,
deteccién temprana y abordaje integral frente al acoso
sexual y por razén de sexo.

TERCERA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuary
gué conductas no estdn permitidas en cuestiones que
conciernan esta materia.

CUARTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente
con un superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento

QUINTA.- CANAL DE DENUNCIAS.

La empresa cuenta con un protocolo especifico al que nos
remitimos.
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3) Comentarios insinuantes, indirectas o
comentarios obscenos.

4) Llamadas telefénicas o contactos por
redes sociales indeseados.

5) Bromas o comentarios sobre Ia
apariencia sexual.

Conductas no verbales:

1) Exhibicion de fotos sexualmente
sugestivas o pornograficas, de objetos o
escritos, miradas impudicas, gestos.

2) Cartas o mensajes de correo electrénico
o en redes sociales de caracter ofensivo y
con claro contenido sexual.
Comportamientos fisicos.

3) Contacto fisico deliberado y no solicitado,
abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e
innecesario.

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje
sexual: forzar a la victima a elegir entre
someterse a los requerimientos sexuales o
perder o ver perjudicados ciertos beneficios o
condiciones de trabajo que afecten al acceso
a la formaciéon profesional, al empleo
continuado, a la promocidn, a la retribucién o
a cualquier otra decision en relacién con esta
materia.

Acoso sexual ambiental:

En este tipo de acoso sexual la persona
acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo

El buzén de correo electrdnico en el que se pueden presentar
las denuncias o reclamaciones de estas conductas es
i.escribano@atc-piarc.com.

Si de la denuncia planteada la persona instructora apreciase
indicios de conducta delictiva, dara traslado inmediato a la
direcciéon de Asociacién Técnica De Carreteras, quien lo
trasladara al Responsable de Cumplimiento Normativo.
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para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de
naturaleza sexual. Pueden ser realizados por
cualquier persona de la empresa, con
independencia de su posicidn o estatus, o por
terceras personas ubicadas de algiin modo en
el entorno de trabajo.
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DERECHO DE LOS TRABAJADORES
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Delito

Conducta Delictiva

Actividades de Riesgo

Medidas de Actuacion

Delitos contra los derechos
de los trabajadores
(311 a318CP)

EN REGIMEN DE 129 CP

(No se transfiere la
responsabilidad penal a la
entidad, sino qgue
responderan de la pena los
administradores o quien
haya sido el encargado
responsable y  quienes,
conociéndolo y pudiendo
remediarlo, no hubieran
adoptado medidas para ello.
No obstante, si podran
imponerse a la entidad otras
consecuencias, como podria

ser la inhabilitacién para
obtener subvenciones y
ayudas publicas, para
contratar con el sector

publico y para gozar de
beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad
Social (clausula local/
suspension actividad...).

a. Mediante engafio o abuso de
situacion de necesidad,
imponer a los trabajadores a su
servicio condiciones laborales o
de Seguridad Social que
perjudiquen, supriman o]
restrinjan los derechos que
tengan reconocidos por
disposiciones legales,
convenios colectivos o contrato
individual.

b. Dar ocupacion
simultdneamente a una
pluralidad de trabajadores sin
comunicar su altaen el régimen
de la Seguridad Social que
corresponda o, en su caso, sin
haber obtenido la
correspondiente autorizacion
de trabajo (siempre que el
numero de  trabajadores
afectados sea el fijado en art
311.2 CP).

c. En el supuesto de transmision
de empresas, con
conocimiento de los
procedimientos descritos en

AREAS Y PERSONAS
CONCERNIDAS

- Totalidad
RESPONSABLES DE
CONTROL

- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO

1) Contratacion de personal
sin alta en la Seguridad

Social o sin los
preceptivos permisos de
trabajo.

2) Contratar “falsos
auténomos”, “falsos
becarios”

3) Restringir los derechos
de los trabajadores
respecto de los
reconocidos por la
legislacion, los convenios
colectivos o] los
contratos.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC del Cédigo de
Conducta.

SEGUNDA.- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Desde la ATC se garantiza la salud y seguridad de los
empleados en todos los aspectos relacionados con su trabajo,
mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

A estos efectos, ATC ha adoptado un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

TERCERA.- ENTIDAD EXTERNA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE ORDEN LABORAL

ATC cuenta con una entidad externa responsable del
cumplimiento de sus obligaciones legales de orden laboral,
como son la elaboracién de contratos, confeccidon de néminas
y cumplimiento de las responsabilidades con la Seguridad
Social.

A estos efectos, se proporcionara la informacién real vy
adecuada para que se elaboren los contratos que procedan
conforme ala situacion de cada persona, no estando permitido
los “falsos auténomos”, “falsos becarios” y “falsos
voluntarios”.
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los apartados anteriores,
mantener las referidas
condiciones impuestas por
otro.

Emplear o dar ocupacién a
ciudadanos extranjeros que
carezcan de permiso de trabajo
de forma reiterada.

Emplear o dar ocupacién a un
menor de edad que carezca de
permiso de trabajo.

f. Traficar de manera ilegal con
mano de obra.

Reclutar personas o
determinarlas a abandonar su
puesto de trabajo ofreciendo
empleo o condiciones de
trabajo engafiosas o falsas, y
emplear a subditos extranjeros
sin permiso de trabajo en
condiciones que perjudiquen,
supriman o restrinjan los
derechos que tuviesen
reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o
contrato individual.

Determinar o favorecer |la
emigracion de alguna persona
a otro pais simulando contrato
o colocacién, o usando de otro
engafo semejante.

4) Discriminacion de los
trabajadores.

5) Impedir el ejercicio del
derecho de huelga.

6) No dar cumplimiento ala
normativa sobre
prevencién de riesgos
laborales.

7) Impago o retraso
reiterado del pago del
salario debido.

8) La transgresién de las
normas sobre trabajo de
menores.

9) La retencidn irregular de
cuotas de Seguridad
Social descontadas a los
trabajadores.

10) Contratacion de

menores de edad sin
permiso de trabajo o de
extranjeros sin los
debidos permisos.

CUARTA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas.

QUINTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente
con el superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

SEXTA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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Producir una grave
discriminaciéon en el empleo,
publico o privado, contra
alguna persona por razén de su
ideologia, religion o creencias,
su pertenencia a una etnia, raza
0 nacidn, su sexo, orientacién
sexual, situacion  familiar,
enfermedad o discapacidad,
por ostentar la representacién
legal o sindical de los
trabajadores, por el parentesco
con otros trabajadores de la
empresa o por el uso de alguna
de las lenguas oficiales dentro
del Estado espafiol, y no
restablezcan la situacién de
igualdad ante la ley tras
requerimiento o] sancion
administrativa, reparando los
dafos econdmicos que se
hayan derivado.

Impedir o limitar el ejercicio de
la libertad sindical o el derecho
de huelga mediante engafio o
abuso de situacion  de
necesidad.

Coaccionar a otras personas a
iniciar o continuar una huelga,
actuando en grupo o
individualmente, pero de
acuerdo con otros.
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Coninfraccién de las normas de
prevencion de riesgos laborales
y estando legalmente
obligados, no facilitar los
medios necesarios para que los
trabajadores desempefien su
actividad con las medidas de
seguridad e higiene adecuadas,
de forma que pongan asi en
peligro grave su vida, salud o
integridad fisica.
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Responsables de control/
Actividades de riesgo

Alteracion de
precios en
concursos y
subastas publicas
(Art. 262 CP)

EN REGIMEN DE
129 CP

(No se transfiere la
responsabilidad

penal a la entidad,
pero si  graves
consecuencias. Si
se tratare de un
concurso o subasta
convocados por las
Administraciones o
entes publicos, se
impondra, ademas,
al agente y a la
persona o empresa
por él representada

la pena de
inhabilitacion

especial, que
comprendera, en

- Solicitar dadivas o promesas
para no tomar parte en un
concurso o subasta publica.

- Intentar alejar de los
concursos o subastas publicas
a los postores por medio de
amenazas, dadivas, promesas
o cualquier otro artificio.

- Concretarse entre si para
alterar el precio del remate.

- Quebrantar o abandonar
fraudulentamente la subasta
habiendo obtenido la
adjudicacion.

AREAS Y PERSONAL A LOS QUE
AFECTA ESPECIALMENTE

Personal responsable del estudio,
preparacion, elaboracion vy

redaccion de las ofertas en
licitaciones.

RESPONSABLES DE VIGILANCIA 'Y
CONTROL

En funcién del concreto negocio o
acto, puede ser responsable:

- Presidente
- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO:

1. Acordar con otras entidades
la presentacidn de ofertas de

cobertura o
acompafiamiento no
ganadoras para simular

PREVIO.- PROTECCION DE LA COMPETENCIA

Se protege la Competencia. Por tanto, habrd que tener
siempre presente la legislacion de defensa de |Ia
competencia.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcidon y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los empleados y directivos de la ATC, del Cédigo de
Conducta.

SEGUNDA.- ATC HA APROBADO UN REGLAMENTO
LICITACIONES / CONCURSOS PUBLICOS

En dicho reglamento, consta entre otros que, en lo que
respecta a la participacién en concursos y subastas publicas o
privadas:

1. Estan terminantemente prohibidas practicas
anticompetitivas o colusorias, particularmente
cualquier acuerdo en que se determine el importe de
la oferta de la empresa ganadora y del resto de ofertas
competidoras, asi como la compensacién econémica
que la empresa ganadora deberd efectuar al resto de
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Responsables de control/
Actividades de riesgo
todo  caso, la concurrencia competitiva en competidores en la licitacién, por presentar sus ofertas
pérdida del la licitacién con el pacto de modificadas de acuerdo con los precios concertados.
derecho a

contratar con las
Administraciones
publicas por un
periodo de tres a
cinco afios....).

qgue la ganadora cederia un
importe de la produccion vy
margen de beneficio a las no
adjudicatarias.

2. Presentacion de ofertas
siendo una de ellas de mero
acompanamiento o} de

cobertura, con el
compromiso de que la
eventual empresa

adjudicataria subcontrate a la
no adjudicataria.

3. Reunirse con entidades
competidoras para
determinar o intercambiar
informacién acerca de las
condiciones de la oferta
econdmica que se va a
realizar en un determinado
concurso.

4. Enviar correos electrénicos,
realizar llamadas telefdnicas,
enviar cartas, mensajeria
instantanea y. en general.
cualguier comunicaciéon con
miembros de entidades
competidoras que tenga por

2. Todas las ofertas deberan constar documentadas y
previamente autorizadas por el responsable
correspondiente.

3. Se requerird la expresa y previa autorizacion del
Director, en los casos en que ATC pretenda:

a. Presentar ofertas con muy escasas o nulas
expectativas de ganar. El responsable de
redactar la oferta debera remitir un informe
razonado al Director exponiendo los motivos que
justifican la decisién de presentarse, a pesar de
las pocas expectativas de prosperar.

b. Retirarse de una subasta o concurso publico de
manera inesperada o en las Ultimas fases del
proceso: El responsable de redactar la oferta
debera remitir un informe razonado al Director
exponiendo los motivos que justifican la decision
de retirarse.

4. Se deberd informar siempre al Comité de Cumplimiento
en caso de haber tenido conocimiento de diferencias
especialmente llamativas entre la oferta ganadora y las
demas presentadas.
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Responsables de control/

Actividades de riesgo
finalidad intercambiar
informacién acerca de las
condiciones econdmicas de
las ofertas que se van a
realizar en un determinado
concurso.

TERCERA.- LICITACIONES A TRAVES DE LA CONSTITUCION
DE UNA UTE

Cuando se pretenda concurrir a una licitacién a través de

una UTE, se requerira:

a) Elaboracion de un informe razonado comprensivo de

5. Acordar cualquier acuerdo
para el reparto de
adjudicaciones concursales

una evaluacién previa y escrita, que debera incluir:
- Larevisidon de los pliegos y requisitos de cada

licitacion.
atendiendo a las sucesivas - La documentacidn de la capacidad de cada empresa
empresas  que  resulten de cumplir dichos requisitos individualmente.
adjudicatarias. - La cuantificacién de las eficiencias de la UTE.

- De qué modo se beneficia a los usuarios (ahorro de
costes; reduccion de plazos, etc.) y
- Por qué dicho acuerdo no impide la presentacion de
otros candidatos.
b) La expresa autorizacion del Director para concurrir a
través de una UTE, previo Visto Bueno del Comité de
Cumplimiento, que verificard que se ha acompafado el

6. Constituir UTEs o AIE con
finalidades colusorias.

informe razonado referido en al apartado anterior.

CUARTA.- EN CASO DE CONTRATACION DE AGENTE PARA
PRESENTACION DEL PLIEGO Y SEGUIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Se seguiran los tramites descritos en el REGLAMENTO
ANTICORRUPCION.
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QUINTA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC
CONCERNIDO POR ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar vy
qué conductas no estan permitidas en cuestiones que
conciernan esta materia.

SEXTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habra que contactar inmediatamente
con un superior jerdrquico o con el Comité de Cumplimiento.

SEPTIMA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar

cualquier incumplimiento que se detecte sobre esta
materia.
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COMPETENCIA DESLEAL Y VIOLACION DE SECRETOS EMPRESARIALES

Delito- Hecho

Conducta Delictiva

Areas y personas
concernidas/ responsables
de control Actividades de
riesgo/

Medidas de actuacion

Competencia desleal y
violacion de secretos
empresariales

(Art.278, 279, 280)

A tener en cuenta

Un secreto de empresa es
un concepto mds amplio
que el secreto industrial,
ya que no abarca sélo
aspectos técnico-
industriales, sino también
los de orden comercial u
organizativo (secretos
referidos a la actividad
productiva vy a la
distribucion). Quedan
excluidos: los que no tienen
un significado econémico o
que se refieran a la
intimidad del empresario
(que son objeto de otro
delito), secretos que versen
sobre algo ilicito, aquello
que puede consultarse
fdcilmente etc.

Espionaje empresarial (278 CP):

Apoderarse por cualquier medio
de datos, documentos escritos o
electrdnicos, soportes
informaticos u otros objetos que se
refieran a un secreto de empresa
(Se trata de apoderarse de
informacién confidencial de otro
gue no conocemos).

Las penas se agravan si se
difundieren, revelaren o cedieren a
terceros los secretos descubiertos.

Violacidon de secreto (279 CP)

La difusion, revelacion o cesion de
un secreto de empresa llevada a
cabo por quien tuviere legal o
contractualmente obligacion de
guardar reserva.

La pena se atenula si el secreto se
utiliza en provecho propio.

AREAS Y
CONCERNIDAS

PERSONAS

Totalidad del personal que
presta servicios en ATC (ya
sea relacién laboral o
mercantil o de otro orden)
con acceso a informacion
de caracter reservado o
confidencial, bien propia de
la ATC, bien de terceros (de

las  propias entidades
asociadas, clientes,
proveedores,

subcontratistas etc.).

RESPONSABLES DE
CONTROL

En funcion del concreto
negocio o acto, puede ser
responsable:

- Presidente
- Director

PREVIA.- DEFINICION DE “INFORMACION CONFIDENCIAL” Y
A QUE AFECTA

Este delito esta relacionado con (i) la competencia desleal
(i), con la violacion de secretos y (iii) puede afectar
igualmente a la propiedad industrial e intelectual.

Afecta tanto a los secretos propios de la ATC como a los
secretos de empresa de terceros (que pueden participarlos a
ATC como consecuencia de relaciones asociativas,
contractuales o comerciales) sobre los que se debe de
guardar secreto.

Esta lista no es numerus clausus, por tanto, puede haber otra
informacion no relacionada que también pueda ser
considerada confidencial.

- Listas de clientes, listas de proveedores, estrategias

financieras, técnicas y modalidades de fijacidn de precios y

descuentos, precios de adquisicion de productos,
margenes de ganancias, beneficios variables de unos
productos a otros, técnicas de explotacion o de venta de un
producto.

- Cuestiones laborales, de funcionamiento y planes de la

los secretos concernientes a la

empresa, como son:

organizacién interna y a las relaciones de la empresa.
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(En este caso, el secreto lo
conocemos como consecuencia de
nuestra funcion en la entidad y lo
difundimos a un tercero o lo
utilizamos en provecho de la
propia entidad. Ese secreto puede
ser tanto de la propia entidad en la
que prestamos servicios, como el
que nos ha revelado un tercero
como consecuencia de una
relacion contractual: un
proveedor, un socio de negocio -
joint venture, colaboracion- un
cliente etc.).

C. Revelacion o utilizacion del
secreto sin previo descubrimiento
(280 CP)

Sin  haber participado en el
descubrimiento del secreto, pero
sabiendo que éste se ha obtenido por
otro de forma ilicita, difundir o utilizar
en provecho propio la informacion.

- Presidentes y secretarios
de cada comité

ACTIVIDADES DE RIESGO

Nos referiremos solo a las
conductas que trasladan
responsabilidad penal a ATC,
no a las que buscan el
beneficio propio de la
persona fisica y que, por
supuesto, estan igualmente
vetadas:

a. Hacer wuso propio o
trasladar a terceros
informacion de caracter
confidencial o reservada
de socios, clientes,
proveedores o cualquier
otra persona con la que
se puedan mantener
relaciones comerciales o
empresariales.

b. Apoderarse de
informacion de un
asociado, cliente,

proveedor, competidor,
subcontratista, etc., de
formaiilicita para conocer
un secreto empresarial.
c. Haber tenido
conocimiento por parte
de otra entidad (entidad

Ejemplo: proyectos de reestructuracion - internos o
externos —tales como OPAS, fusiones, aumentos de capital,
segregaciones, reparto de beneficios o dividendos sociales;
proyectos de expansion comercial, proyectos de
lanzamiento de un nuevo producto, proyectos referidos a
la celebracion de contratos; oferta que se realizara en una
subasta o concurso; condiciones minimas que se aceptaran
en una futura negociacién empresarial, los datos sobre la
situacion contable y financiera de la empresa, las relaciones
de ésta con el personal, el volumen de produccién, los
analisis financieros o de mercado y las listas de impagados.

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC, del Codigo
de Conducta.

SEGUNDA.- ATC HA ADOPTADO UN REGLAMENTO DE
CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE COMPETENCIA

Esta previsto para todas aquellas actividades en las que
participe ATC (tanto si fuera la organizadora como si fuera
una asistente) en las que asistan entidades que son
competidoras.

TERCERA.- RESTRICCION DE ACCESO A INFORMACION
CONFIDENCIAL
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asociada, cliente, etc.)
referida a informacién
confidencial de un
competidor que se ha
obtenido de forma ilicita
por nuestra fuente de
informacidn, y hacer uso
de ella o participarla a
terceros.

Toda la informacion bajo control de la ATC, tanto si ha sido
generada interna o externamente, se distingue dentro de
estas categorias:

Confidencial: Se aplica a documentacién que debe ser
conocida sélo por algunos usuarios concretos, y cuya
divulgacion no autorizada podria impactar seria y
adversamente a ATC, sus socios, sus empleados, sus
clientes, sus socios comerciales y/o sus proveedores.

Ejemplos de este tipo de documentacién son los contratos
laborales de los empleados, balances financieros, planes
estratégicos, contratos especiales, informaciéon de
proyectos, etc.

Solo para Uso Interno: Se aplica a documentacién que
debe ser conocida sdélo por el personal de la ATC o por el
personal de algunos departamentos concretos, y aunque
su divulgacion no autorizada va en contra de este
procedimiento, no impacta seria o adversamente a ATC,
sus socios, sus clientes, sus socios comerciales y/o sus
proveedores.

Ejemplos de este tipo de documentacidn son contactos,
politicas y procedimientos, contratos genéricos, etc.

Publica: Se aplica a la documentacién que puede ser
conocida por el publico en general. Por definicién, no
existe la difusién no autorizada para este tipo de
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documentacién y, por lo tanto, puede ser difundida sin
que produzca un dafio potencial.

No esta permitido a los trabajadores intentar acceder a la
informacion sensible sin la previa aprobacion de derechos de
acceso por parte del Propietario.

Mediante el otorgamiento de autorizaciones de acceso a
través de claves de acceso, previa comprobacion de la
necesidad y pertinencia, atendiendo a las necesidades
concretas (que podran ser permanentes o temporales).

QUINTA.- ATC CUENTA CON UN REGLAMENTO SOBRE USO
DE DISPOSITIVOS DIGITALES

En él se dispone, entre otros, que:

El empleado o colaborador debera velar por la seguridad y
confidencialidad de la informacion contenida en los equipos
informaticos, especialmente cuando se encuentre fuera de
las dependencias de la ATC, en el caso de que se trate de un
dispositivo movil (smartphone, tablet, ordenador portatil),
ya sea propiedad de la ATC, ya sea propiedad del empleado
o colaborador.

(...)

Con el fin de acceder a la plataforma informatica de la ATC,
asi como a cualquier otra aplicacion o sistema que requiera
credenciales de acceso, se establecen las siguientes normas:

- Cada colaborador de la ATC debera disponer de un
identificador Unico de usuario para el acceso a cada
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una de las aplicaciones que utilice y de una
contrasena.

- No se accedera al sistema utilizando el identificador
y la contrasena de otro usuario. Las
responsabilidades de cualquier acceso realizado
utilizando un identificador determinado recaeran
sobre el usuario al que hubiera sido asignado.

- Las contrasefias son de caracter secreto y no se
deben comunicar a nadie, ademas no deben ser
incluidas en mensajes de correo electronico, ni
ningln otro medio de comunicacion. El usuario es el
responsable de su guarda y custodia y de su no
divulgacion.

SEXTA.- .- OTRAS NORMAS DE PRUDENCIA

Al margen del cuidado de la informacién almacenada en los
dispositivos electronicos, son normas de elemental
prudencia:

- Todos asuntos de caracter confidencial o reservado
deberan tratarse en salas cerradas y nunca en lugares
transitados o publicos. Por ello, se evitard mantener
conversaciones telefénicas en lugares publicos referidos
a asuntos de caracter confidencial. En lugares publicos
(aviones, trenes, aeropuertos etc.) en los que se use
dispositivos maviles (tablets, portatiles, smartphones...),
mientras se visualiza o consulta informacion confidencial,
habrda que adoptar las medidas oportunas para no
permitir la visualizacién de terceros o se solicitara al
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departamento informatico la instalacién de filtros de
privacidad en las pantallas.

En el caso de uso de impresoras, debera asegurarse de
gue no quedan documentos con informacidn confidencial
en la bandeja.

En caso de mantenerse reuniones de trabajo en las que
se haya manejado informacion de caracter confidencial o
reservado, debera asegurarse de que se limpian o cierran
pizarras y/o cualquier otro dispositivo material o
electrénico del que se haya podido hacer uso, asi como
de que se recoge toda la documentacidon material que se
haya podido usar durante su curso.

En caso informacion en formato papel, deberd siempre
estar archivada en armarios bajo llave o en despachos
gue igualmente se cerraran con llave en ausencia de la
persona que los usa.

Nunca compartir la informacién de caracter confidencial
de la ATC o la de terceros que se haya conocido en el
marco de las relaciones comerciales, empresariales, etc.
desde la ATC (son, entre otras, las definidas en el
apartado “previo”).

SEPTIMA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO POR
ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas en cuestiones que conciernan
esta materia.
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OCTAVA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habrd que contactar inmediatamente
con un superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento
penal.

NOVENA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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Delitos contra la intimidad y
allanamiento informdtico
(Art.197, 197 bis, 197 ter, 197
quaterCP)

A. Tipo basico del descubrimiento de

secretos (197.1):

Sin el consentimiento preciso, y con el

objeto de descubrir los secretos o vulnerar

la intimidad de otro:

Apoderarse de papeles, cartas,
mensajes de correo electronico o
cualesquiera otros documentos o
efectos personales de otro.
Interceptacion de
telecomunicaciones.

Utilizacion de artificios de escucha,

transmision, grabacion.

Utilizacion indebida de datos

reservados (197.2)

Apoderarse, utilizar o modificar, sin
estar autorizado y en perjuicio de
terceros, datos reservados de caracter
personal o familiar de otro que se
hallen registrados en ficheros o
soportes informaticos, electrénicos o
en cualquier otro tipo de archivo o

registro publico o privado.

AREAS Y
CONCERNIDAS

PERSONAS

- Totalidad de
personas que prestan
servicios en ATC (ya sea
relacion laboral o mercantil)
con acceso a datos de
caracter personal.
- Servicios
de informatica

- Personas dedicadas a
la Comunicacion.

generales

RESPONSABLES DE CONTROL

Atendiendo al negocio o acto

concreto, puede ser
responsables:

- Presidente

- Director

ACTIVIDADES DE RIESGO

a. Apoderarse, utilizar o

modificar, sin estar autorizado y
en perjuicio de terceros, datos
reservados de caracter personal

PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de
todos los integrantes o colaboradores de la ATC del Codigo
de Conducta.

SEGUNDA.- LA ATC SE HA ADECUADO A LA NORMATIVA PROPIA
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO DE 27 DE ABRIL DE 2016 (RGPD) Y A LA LEY ORGANICA
3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES
(LOPDPGDD)

A dichos efectos, se ha elaborado, entre otros, el DOCUMENTO DE
PROTECCION DE DATOS.

- Serecogen las medidas de seguridad y de indole técnica
y organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- Las funciones y obligaciones de cada una de las
personas con acceso a los datos de caracter personal y
a los sistemas de informacidn estan definidas en dicho
documento.

TERCERA.- LA ENTIDAD CUENTA CON UN REGLAMENTO SOBRE
USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

A los efectos que ahora nos interesan, se regula los siguientes
aspectos:
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Acceder por cualquier medio a los
mismos.

Alterar o utilizar los mismos en
perjuicio del titular de los datos o de
un tercero.

C. Tipos cualificados

Los derivados de los tipos basicos del
197.1y del 197.2, que se contemplan en:

Difusién, revelacion o cesion de
terceros de los datos o hechos
descubiertos o de imagenes captadas
(197.3 parrafo primero).

Personas encargadas del fichero,
respecto de las conductas de los
anteriores parrafos Ay B (197.4.a).
Utilizacion no autorizada de datos
personales de la victima (197.4.b).
Afectacion a datos personales
especialmente sensibles (197.5).
Finalidad lucrativa (197.6).

Finalidad lucrativa que afecta a datos
especialmente sensibles (197.7).

Revelacion de secretos de origen
ilicito (197.3. parrafo segundo)

Quien, con conocimiento del origen ilicito
de los datos y sin haber tomado parte de
su descubrimiento, difunde, revela o cede
datos o hechos descubiertos, o imagenes
captadas, cuando la divulgacion

o familiar de otro que se hallen
registrados en ficheros o
soportes informaticos,
electrénicos o en cualquier otro
tipo de archivo de la Entidad.

b. Acceso a las comunicaciones
de los usuarios autorizados de la
cuenta corporativa haciendo
uso de la potestad de
supervision laboral, con fines
distintos a los de comprobar su
correcto uso, con el fin de
descubrir secretos o vulnerar la
intimidad de trabajadores o
miembros del Comité Ejecutivo
y de la Junta Directiva

c. Publicacion de datos,
imagenes de participantes en la
pagina web o en redes sociales
de la entidad, sin contar con la
expresa autorizacién para su
divulgacion.

d. Olvido en lugares publicos/
pérdida de documentacion (en
formato papel o digital) que
contenga datos personales.

a) Normas de acceso a aplicaciones o sistema que requieran
credenciales y sobre la confidencialidad de la informacion

- Elempleado o colaborador deberd velar por la seguridad
y confidencialidad de la informacion contenida en los
equipos informdticos, especialmente cuando se
encuentre fuera de las dependencias de la ATC, en el
caso de que se trate de un dispositivo movil
(smartphone, tablet, ordenador portatil), ya sea
propiedad de la ATC, ya sea propiedad del empleado o
colaborador.

- Con el fin de acceder a la plataforma informatica de la
ATC, asi como a cualquier otra aplicacién o sistema que
requiera credenciales de acceso, se establecen las
siguientes normas:

o Cada colaborador de la ATC debera disponer de un
identificador Unico de usuario para el acceso a cada
una de las aplicaciones que utilice y de una
contrasefia.

o No se accedera al sistema utilizando el identificador y
la contraseiia de otro usuario. Las responsabilidades
de cualquier acceso realizado utilizando un
identificador determinado recaeran sobre el usuario al
gue hubiera sido asignado.

o Las contrasefias son de cardacter secreto y no se deben
comunicar a nadie; ademas, no deben ser incluidas en
mensajes de correo electrénico, ni ningln otro medio
de comunicacion. El usuario es el responsable de su
guarda y custodia y de su no divulgacién.
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menoscabe gravemente la intimidad
personal de esa persona.

E. Intrusismo informatico (Hacking) 197
bis y actos preparatorios
preordenados al hacking 197 ter

- HACKING o intrusismo informatico (197
bis 1): acceder o facilitar a otro el acceso
al conjunto o una parte de un sistema
de informacioén por cualquier medio o
procedimiento, vulnerando las medidas
de seguridad establecidas para
impedirlo y sin estar debidamente
autorizado o mantenerse en él en
contra de la voluntad de quien tenga el
legitimo derecho a excluirlo.

Utilizacion de artificios o instrumentos

para interceptar transmisiones no
publicas de datos que se produzcan
desde, hacia o dentro de un sistema de
informacion (197. Bis 2).

- Conductas preparatorias del hacking.

Producir, adquirir para su uso, importar

o facilitar en cualquier modo a tercero:

a) un programa informatico concebido
para realizar esos delitos

b) una contrasefia de ordenador o
cddigo de acceso o datos similares que

b) Normas especiales en el Reglamento sobre uso de dispositivos
digitales, sobre inspeccion y control de la ATC

ATC se reserva la facultad de controlar el cumplimiento de las
obligaciones estatutarias y de garantizar la integridad de los
dispositivos puestos a disposicion de los miembros de la ATC. Por
tanto, ninguna de las conductas relacionadas podra ser considerada
como un delito de descubrimiento y de revelacién de secretos, dado
que se circunscriben a la facultad de control y de inspeccion de la
ATC sobre los medios que proporciona a los empleados, miembros
del Comité Ejecutivo / Junta Directiva y/o colaboradores.

A estos efectos, ATC se reserva el derecho a:

1) Filtrar el contenido al que el usuario accede en Internet.

2) Monitorizar y registrar los accesos realizados desde el
equipo a Internet.

3) Verificar descargas en discos duros o en pendrives que se
realicen por el usuario de los archivos de la ATC.

4) Verificar las aplicaciones instaladas en cada equipo.

5) Revision del correo corporativo.

La revision del correo corporativo de un usuario requiere que exista
una causa concreta y justificada que motive el acceso a las
comunicaciones. Se entiende como tal la existencia de un indicio de
que el trabajador no esta cumpliendo con sus obligaciones laborales
0 que estd realizando a través del correo cualesquiera de las
actividades expresamente prohibidas en el presente reglamento o
de otra normativa de la ATC, a través del correo electrénico
corporativo.

A estos efectos, el analisis se realizara sobre la informacién que
conste en el servidor de la ATC. Esto es, se revisaran los correos
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permitan acceder a la totalidad o una
parte del sistema

F. Utilizacion no autorizada de
imagenes previamente obtenidas con
el consentimiento de la victima en
lugar privado (197.7 CP)

Si bien las imagenes o grabaciones se
obtienen con el consentimiento de la
victima, luego se divulgan contra su
voluntad: debe de tratarse de una imagen
o grabacion realizada en un ambito privado
y su difusién debe atentar gravemente su
intimidad.

Especial gravedad reviste si la victima es
menor de edad o una persona con
discapacidad / o se realiza con fines
lucrativos.

corporativos enviados y recibidos que se alojen en el servidor,
garantizando asi que no se accede a ningun dispositivo particular
del trabajador.

Adicionalmente, se utilizardn filtros o parametros de busqueda
informatica orientados a limitar la invasion de la intimidad,
acotando periodos temporales y utilizando palabras clave que se
consideren utiles para hallar los correos que pudieran contener
informacion relevante para la investigacion.

En ningln caso se realizardn examenes genéricos e indiscriminados.

Dichos exdmenes se llevaran a cabo por el Comité de Cumplimiento,
quien podra solicitar los servicios de una entidad prestadora de
servicios de informatica forense. Adicionalmente, podran acceder a
la informacién obtenida aquellas personas responsables de
interponer las sanciones laborales que procedan si por el Comité de
Cumplimiento se entendiera, a la luz de la investigacién realizada,
gue ha existido una infraccién sancionable.

CUARTA.- AUTORIZACION PARA EL USO DE IMAGENES, TANTO EN
LA WEB COMO EN REDES SOCIALES - REGLAMENTO USO DE LA
WEB Y REGLAMENTO DE USO DE REDES SOCIALES

ATC cuenta con un REGLAMENTO USO DE LA WEB y con un
REGLAMENTO DE USO DE REDES SOCIALES.

Para hacer uso del material fotografico y audiovisual de las
actividades que se lleven a cabo en la entidad (como puede ser la

difusion de actividades y eventos a través de la pagina web,
informes, memorias y proyectos de la entidad, documentos y
material grafico impreso como carteles, folletos y manuales, etc.),
se verificara siempre que se cuenta con la autorizacion para hacer
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Delito

Conducta Delictiva

Areas y personas concernidas

Medidas de actuacion

uso de ellas en la forma legalmente determinada. Se verificara que
se ha informado de forma clara y precisa sobre los medios en los
que se puede usar dicho material y la finalidad del uso.

Adicionalmente, la Entidad tiene aprobados reglamentos para uso
de la web y de uso de RRSS.

La obtencidn, reproduccion, publicacion o divulgacion por
fotografia, video o cualquier otro procedimiento, medio, o soporte
actual o futuro, de la imagen, nombre y/o voz para que puedan ser
utilizadas en el presente o en el futuro, con fines publicitarios,
docentes, divulgativos o informativos, requerira siempre el
permiso expreso de la persona.

Se unen al mencionado reglamento de uso de la web los dos
modelos posibles (Anexo | o Anexo l).

En la utilizacidon de estas imagenes, ATC debera cumplir en todo
momento la exigencia de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a la Propia Imagen, y con el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016, general de proteccidn de datos o legislacion
gue los sustituya. Se especifican algunas de ellas:

- En ningun caso se vulnerara la dignidad de la persona,
debiendo ser siempre imagenes respetuosas.

- Ladivulgacion que realiza ATC sera sin animo de lucro.

- No se remunerard en ningln caso a las personas que
figuren en las fotografias, videos, medios.

- Laautorizacion deberd conservarse en el correspondiente
archivo.

- Respecto de los empleados, voluntarios, directivos,
miembros de la Junta Directiva/Comité Ejecutivo de la
ATC, igualmente se requerird su expresa autorizacién para
la divulgacién de imagenes o grabaciones. Dicha
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Delito

Conducta Delictiva

Areas y personas concernidas

Medidas de actuacion

autorizacidn puede revocarse en cualquier momento por
cualquiera de ellos.

QUINTA.- NORMAS REFERIDAS A LOS DOCUMENTOS EN
FORMATO PAPEL

- Responsabilidad sobre los documentos que se encuentren
en el puesto de trabajo de cada uno.

- En el caso de impresoras, asegurarse de que no quedan
documentos impresos en la bandeja de salida.

- En caso de ficheros manuales y otra informacién en
formato papel, deberd siempre estar archivada en
armarios bajo llave o en despachos que igualmente se
cerraran con llave.

SEXTA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estan permitidas.

SEPTIMA .- OBLIGACION DEL PERSONAL DE NOTIFICAR AL
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO LAS INCIDENCIAS DE
SEGURIDAD

Constituye una obligacién del personal notificar al responsable del
tratamiento las incidencias de seguridad de las que tengan
conocimiento respecto a los recursos protegidos, segun los
procedimientos establecidos en el Documento sobre proteccién de
datos.

OCTAVA.- EN CASO DE DUDA
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Delito

Conducta Delictiva

Areas y personas concernidas

Medidas de actuacion

Cuantas dudas pudieran suscitarse en relacion con alguna
situacion, la interpretacion de las normas de conducta o los
reglamentos referidos a esta materia, se consultaran con el
Superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

NOVENA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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Delito Conducta Actividades de riesgo Medidas de actuacion
Infraccién de derechos de - Con fines industriales o | AREASY PERSONAL AL QUE PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA
Propiedad Industrial comerciales, sin consentimiento | AFECTA ESPECIALMENTE

(Art. 273-277 CP).

del titular de un derecho de
Propiedad Industrial registrado
conforme a la legislacion de
marcas y con conocimiento del
registro, ofrecer, distribuir o
comercializar al por menor, o
prestar servicios o desarrollar
actividades que incorporen un
signo  distintivo  idéntico o
confundible con aquél, cuando se
trate de los mismos o similares
productos, servicios o actividades
para los que el Derecho de
Propiedad Industrial se encuentre
registrado.

Reproducir o imitar un signo
distintivo idéntico o confundible
con aquél para su utilizaciéon para
la comision de las conductas
sancionadas.

- Todo el personal dedicado a
la comercializacién de
productos o servicios.

-  Personal a cargo de |la
suscripcion de patrocinios o
convenios de colaboracién
con cesion de wuso de

logotipos.

RESPONSABLES DE VIGILANCIAY
CONTROL

Atendiendo al concreto negocio o
acto, puede ser responsable:

- Presidente
- Director

- Cualquier otra persona que,
en nombre de la ATC,
suscriba convenios de
colaboracion o patrocinios
con cesion de wuso de
logotipos

Suscripcién y compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta por
parte de todos los integrantes o colaboradores de la ATC.

SEGUNDA.- ACUERDOS DE COLABORACION CON CLAUSULAS DE
CESION DE LOGOTIPO.

Los acuerdos de cesidén del logotipo de la entidad a empresas e
instituciones deberan estar formalizados por escrito. Las clausulas de
cesion del logotipo no seran confidenciales.

Las partes se otorgaran reciprocamente el derecho de uso no exclusivo
e intransferible sobre las marcas, signos o logotipos propios de cada una
de ellas en distintos soportes informativos o divulgativos, una vez se
hayan revisado y aprobado conjuntamente, quedando el citado uso
limitado exclusivamente al objeto para el que se solicita

TERCERA.- PATROCINIOS

ATC, a cambio de una ayuda econdmica para la realizacion de su actividad
de utilidad publica, se compromete a colaborar en la publicidad del
patrocinador, pactandose las condiciones econémicas y la forma en que
se publicita la marca del patrocinador. Se hard constar la duracion,
condiciones econdmicas y el concreto objeto.

CUARTA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO POR
ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué conductas
no estan permitidas en cuestiones que conciernan esta materia.

QUINTA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA
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ACTIVIDADES DE RIESGO

- Utilizar signos distintivos
ajenos o confundibles sin el
consentimiento del titular del
derecho de propiedad
industrial registrado.

Ante cualquier duda, habrd que contactar inmediatamente con un
superior jerarquico o con el Comité de Cumplimiento.

SEXTA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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D 2.6.2 DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Delito Conducta Actividades de riesgo Medidas de actuacion
Infraccion de derechos de ) o AREAS Y PERSONAL AL QUE PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA
Propiedad Intelectual Reproducir, plagiar, distribuir, |~ AppcTA ESPECIALMENTE

(Art. 270-272 CP).

comunicar publicamente o de
cualquier otro modo, explotar
econdmicamente, en todo o
en parte, una obra o
prestacion literaria, artistica o
cientifica, o su
transformacion,
interpretacién o ejecucién
artistica, fijada en cualquier
tipo de soporte o comunicada
a través de cualquier medio,
sin la autorizacion de los
titulares de los
correspondientes derechos
de propiedad intelectual o de
sus cesionarios, con animo de
obtener un beneficio
econdémico directo o
indirecto y en perjuicio de
tercero.

Facilitar de modo activo y no
neutral y sin limitarse a un
tratamiento meramente
técnico, el acceso o la
localizacién en internet de
obras o prestaciones objeto
de propiedad intelectual sin
la autorizacion de los titulares

- Responsable de

Todo el personal encargado
de publicaciones, cualquiera
gue sea el medio.

Personal destinado a
formacion en cursos u otras
actividades.

Todo el personal que

disponga de un equipo
informatico puesto a su
disposicion por la ATC.

soporte
informatico (en caso de que
este a cargo de una entidad
externa, el Director le dard a
conocer las normas de la
entidad contenidas en el
REGLAMENTO SOBRE USO
DE DISPOSITIVOS DIGITALES
para que se respeten)

RESPONSABLES DE
VIGILANCIA Y CONTROL

Suscripcion y compromiso de cumplimiento, por parte de todos
los integrantes o colaboradores de la ATC, del Cédigo de
Conducta.

SEGUNDA.- IMAGENES Y VIDEOS

Cuando se utilicen estos recursos, se observaran las siguientes
normas:

- Utilizar imagenes propias.

- En el caso de uso de imagenes propias, serd necesario
verificar que consta el consentimiento de las personas
para el uso de su imagen y que se utiliza con la finalidad
definida.

- Utilizar bancos gratuitos de imagenes. En caso contrario
y como algo excepcional, se tendran en cuenta los
derechos de las personas que aparezcan en los medios
audiovisuales, asi como los derechos de Propiedad
Intelectual de dichas imagenes o videos.

TERCERA.- ACTOS PERMITIDOS A LOS FORMADORES O PERSONAL
DOCENTE REFERIDOS A LA REPRODUCCION, LA DISTRIBUCION Y LA
COMUNICACION PUBLICA

A. Los siguientes actos sélo estan permitidos:
(i) En el contexto de las actividades educativas o de
investigacion cientifica.

(ii) Nunca podran tener una finalidad comercial y,

181




«(

A

Asociacion
Técnica de
Carreteras

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

de los correspondientes
derechos o de sus
cesionarios, en particular
ofreciendo listados
ordenados y clasificados de
enlaces a las obras y
contenidos referidos
anteriormente, aunque
dichos enlaces hubieran sido
facilitados inicialmente por
los destinatarios de sus
servicios, con animo de
obtener un beneficio
econdmico directo o
indirecto, y en perjuicio de
tercero

Atendiendo al negocio o acto
concreto, puede ser
responsable:

- Director

- Personas encargadas de
impartir cursos y formacién

- Persona responsable de la
comunicacion

- Persona encargada del
mantenimiento de equipos
informaticos

ACTIVIDADES DE RIESGO

Uso en la forma descrita por los
tipos penales, en el desarrollo de
sus actividades, de imagenes,
videos, manuales y cualquier
otro material protegido por

derecho de Propiedad
Intelectual.
Descarga de programas

informaticos sin la preceptiva
licencia, si estuvieran protegidos
por derechos de Propiedad
Intelectual.

(iii) Siempre se citara al autor y la fuente, salvo en los casos

en que resulte imposible.

Podra reproducirse, distribuirse y comunicarse
publicamente sin autorizacién ni remuneracion al autor o
editor de la obra:

Pequefios fragmentos de obras (entendidos como
extractos cuantitativamente poco relevantes sobre el
conjunto de la obra) y de obras aisladas de caracter
plastico o fotografico (sin modificar) que hayan sido ya
divulgadas y no sean libro de texto o manual
universitario o publicacién asimilada.

Pequefios fragmentos de un libro de texto o de un
manual universitario por el Profesor en su explicacion.
En este caso, el profesor facilitard a sus alumnos los
datos de localizacién, para que puedan acceder
legalmente a la obra protegida, pero no se les deberd
dar acceso directo a la obra o fragmento.

Distribucion de copias de pequeiios fragmentos de
obras y de obras aisladas de caracter plastico o
fotografico figurativo, de libros de texto y manuales
universitarios, con finalidad de
investigacion, exclusivamente entre el personal
investigador colaborador de cada proyectoy en la
medida necesaria para el proyecto.

Enlace a obras cuyo uso haya sido previamente
permitido a ATC a través de las licencias de uso de su
contenido (como, por ejemplo, en colecciones
electrdnicas o fisicas).

Trabajos de los que se sea autor, a través de repositorios
institucionales.

Reproduccion libre de textos legales y obras de dominio
publico.
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- Reproduccion libre de las obras publicadas bajo licencias
copyleft y recogidas en repositorios en acceso abierto,
respetando los términos de la licencia.

- En caso de estimarse oportuno, si durante el curso los
alumnos elaboraran trabajos, suscribirdn un documento
de autorizacién de difusidn por el que autorizan a ATC a
difundir y utilizar con fines académicos, no comerciales,
y mencionando expresamente a su autor, los Trabajos
redactados y realizados durante el curso. Asi mismo
autorizaran a ATC a que sean depositados dichos textos
en acceso abierto en su repositorio con el objeto de
incrementar la difusion, uso e impacto de dichos
trabajos en Internet, y garantizar su preservacién vy
acceso a largo plazo.

C. Reproduccidn parcial, distribucién y comunicacién publica
de obras o publicaciones, impresas o susceptibles de serlo,
sin autorizacién, pero con remuneracién a favor de los
autores y editores de las obras (a través de las entidades de

gestion)

Han de concurrir simultdneamente las siguientes
condiciones:

(i) Que los actos se limiten a un capitulo de un libro,

articulo de una revista o extensién equivalente
respecto de una publicacion asimilada, o extension
asimilable al 10 por ciento del total de la obra,
resultando indiferente que la copia se lleve a cabo a
través de uno o varios actos de reproduccion.

(ii) Que los actos se realicen en ATC, por su personal y
con sus medios e instrumentos propios.

(iii) Que concurra, al menos, una de las siguientes
condiciones:
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1.2 Que la distribucion de las copias parciales se
efectue exclusivamente entre los alumnos vy
personal docente de la ATC.

2.2 Que sdlo los alumnos y el personal docente de la
ATC puedan tener acceso a la reproduccion parcial
de la obra, a través de las redes internas y cerradas
a las que Unicamente puedan acceder esos
beneficiarios o en el marco de un programa de
educacién a distancia que, en su caso, pueda ofertar
ATC (campus virtuales, redes internas cerradas,
etc.).

CUARTA.- ACTOS DE REPRODUCCION Y DISTRIBUCION Y
COMUNICACION PUBLICA PROHIBIDOS AL PERSONAL DOCENTE O DE
FORMACION DE LA ATC

A.

Reproducir, distribuir, transformar y comunicar en aulas y

campus virtuales sinla autorizacion del titular de los
derechos de explotacion:

Una partitura musical

Una obra de un solo uso (como un cuaderno de
ejercicios)

Manuales universitarios

Las compilaciones o agrupaciones de fragmentos de
obras o de obras aisladas de caracter plastico o
fotografico figurativo

Reproducir, distribuir, transformar y comunicarsinla

autorizacion del titular de los derechos de explotacién, a
través de una cesién de derechos:

Una obra completa, como una obra audiovisual, una
obra radiofénica, un musical, un programa de
ordenador o un proyecto arquitectdnico, etc.

Dos o mas capitulos de un libro
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- Mas del 10% del total de una obra

- Un articulo cientifico completo

- Para materiales disponibles en Internet SIN licencia
Creative Commons, se deberd contactar con el
responsable de la pdgina, blog, etc. para solicitar
permiso, previa informacién del uso que se pretende
realizar.

C. Colgar directamente archivos originales en la pagina web de
la ATC procedentes de las plataformas editoriales de revistas
o libros electrdénicos, aunque ATC haya suscrito una licencia.

QUINTA.- ATC HA ADOPTADO UN REGLAMENTO SOBRE USO DE
DISPOSITIVOS DIGITALES

En materia de software, esta prohibido instalar y/o ejecutar en
los equipos informaticos de la ATC, software no licenciado, o de
cualquier otra manera ilegalmente adquirido. Sélo se podran
instalar los programas debidamente autorizados por la ATC,
quien, ademds, se reserva el control e inspeccién de los equipos
y de su uso en la forma establecida en el mencionado
documento.

Concretamente, consta sefialado:

ll. USO RESPONSABLE DE SOFTWARE Y POLITICA DE
CREDENCIALES

1. Sélo la persona o entidad que se designe como
responsable de servicios Informaticos puede instalar
en los equipos el software respecto del que ATC
cuente con licencia, o aquél de caracter gratuito o de
software libre. Estd prohibido que los usuarios
hagan cualquier tipo de instalacion. Queda
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igualmente prohibida la instalaciéon de software no
destinado al desarrollo del trabajo.

2. En el caso de tener algun tipo de software
propietario sin licencia en los equipos, se deberd
proceder a la desinstalacidon inmediata del mismo o
a su compra, en caso de ser necesario para el
desempenio de su trabajo.

3. En el caso de que, para el desarrollo de su trabajo,
un trabajador de la ATC precise la instalacion de un
software propietario que necesite licencia, debera
cursar una peticién a su superior directo.

(...)

VILI. INSPECCION Y CONTROL

ATC se reserva la facultad de controlar el cumplimiento de las
obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad
de dichos dispositivos.

A estos efectos, ATC se reserva el derecho a verificar las
aplicaciones instaladas en cada equipo.

SEXTA.- FORMACION DEL PERSONAL DE LA ATC CONCERNIDO POR
ESTA MATERIA

Con el fin de que conozcan en qué forma han de actuar y qué
conductas no estdn permitidas en cuestiones que conciernan
esta materia.

186




«(

A

Asociacion
Técnica de
Carreteras

REGLAMENTO “SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO”

SEPTIMA.- CONSULTA INMEDIATA EN CASO DE DUDA

Ante cualquier duda, habrd que contactar inmediatamente con
un superior jerarquico, o con el Comité de Cumplimiento.

OCTAVA.- CANAL DE DENUNCIAS

ATC cuenta con un canal de denuncias para notificar cualquier
incumplimiento que se detecte sobre esta materia.
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1. INTRODUCCION

El presente documento define las infracciones y determina las sanciones derivadas del sistema de gestion de
riesgos penales.

En caso de tratarse de personal laboral, el régimen disciplinario siempre serd acorde con el Estatuto de
Trabajadores y Convenios Colectivos de aplicacion. Si hubiera representantes legales de trabajadores, existe
la obligacién de comunicar, para su conocimiento, las sanciones graves o muy graves que se impongan.

Sin perjuicio de la aplicacion del presente régimen disciplinario, adicionalmente, la ATC estara facultada para
interponer las acciones penales o de otro orden que entienda que le asisten en cada caso concreto.

2. FALTAS LEVES
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes infracciones:

- La falta de asistencia o de seguimiento injustificados (en caso de que se opte por la formacion on-line)
de las sesiones de formacion programadas en materia de Compliance.

La sancion que corresponde a esta infraccion es la amonestacion verbal.

Se aplica tanto a personal unido por relacion laboral como al que tenga otro vinculo con la entidad (voluntarios
o personal con relacion mercantil).

3. FALTAS GRAVES
Tendran la consideracion de faltas graves:
- El incumplimiento del Cédigo de Conducta.

- El incumplimiento de los demas Reglamentos existentes que tengan relacion con el desarrollo de las
actividades encomendadas.

- El incumplimiento de las medidas de actuacion previstas para prevenir la comision de cada uno de los
delitos que forman parte del Manual de Prevencion de Riesgos Penales.

- La falta de asistencia reiterada e injustificada a las sesiones de formacion programadas en materia de
Compliance para los empleados o personal no laboral vinculado a la entidad.

La sancion por las faltas graves requerira comunicacion al trabajador o a la persona vinculada por una relacion
no laboral (v.g. miembros del Comité Ejecutivo, Junta Directiva, persona unida por una relacion mercantil),
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Si la relacion fuera laboral, tal comunicacion sera
siempre escrita.

La sancidn que corresponde a estas faltas consistira en funcion del caso concreto:

En el caso en que no se tratara de una relacion laboral (vg. miembros del Comité Ejecutivo, profesionales
vinculados por un contrato mercantil) la sancion podra consistir, en funcion de la gravedad y antecedentes, en
una resolucion de la relacion que une a las partes.
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En caso de personal laboral:
- Amonestacion por escrito.

- En caso de reincidencia, suspension de empleo y sueldo por 15 dias.

4. FALTAS MUY GRAVES
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

- La comision, o la tentativa de comision, de alguna de las conductas delictivas o administrativas muy
graves incluidas en el manual de prevencion de riesgos penales.

La sancion de las faltas muy graves requerird comunicacion al trabajador o a la persona vinculada por una
relacion no laboral (v.g. miembros del Comité Ejecutivo, Junta Directiva, persona unida por una relacion
mercantil), haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Si la relacion fuera laboral, tal comunicacion
sera siempre por escrito.

Para el personal laboral, la sancion de las faltas muy graves podra consistir, atendiendo al caso concreto, en:
- Amonestacion de despido
- Suspension de empleo y sueldo
- Despido

En el caso en que no se tratara de una relacion laboral (vg. miembros del Comité Ejecutivo, Junta Directiva,
profesionales vinculados por un contrato mercantil), la sancidén podra consistir, atendiendo al caso concreto,
en la resolucion del vinculo o contrato que une a las partes.

5. ORGANOS COMPETENTES PARA LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES DERIVADAS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES

La Junta Directiva acuerda que estaran facultados para la aplicacion de las sanciones derivadas del
incumplimiento de la normativa contenida en el sistema de gestion de riesgos penales:

- Cuando el hecho sea delictivo o cuando se trate de infracciones graves o muy graves:

La propuesta de la sancion o de las medidas procedentes a adoptar se formularan por el Comité de
Cumplimiento al Comité Ejecutivo.

La sancion o las medidas procedentes a adoptar serd determinada por el Comité Ejecutivo.

En caso de tratarse de una conducta delictiva, se interpondrd igualmente denuncia o querella ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o autoridad judicial competente, previo acuerdo a tal efecto
de la Junta Directiva.

En caso de que la persona denunciada sea miembro de la Junta Directiva, no participara nunca en las
deliberaciones sobre la procedencia de la interposicion de querella o denuncia, por el evidente conflicto
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de interés.
- Si se tratara de infracciones leves:

La sancioén o las medidas procedentes se adoptaran por el propio Comité de Cumplimiento.
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diciembre de 2025, entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y estara vigente hasta

que sea modificado por dicha Junta Directiva.
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REGLAMENTO DE ELECCION DE CARGOS DE LA ATC (2024)

PREAMBULO

Entre los principios de ATC estdn el asegurar su funcionamiento como organizacion democratica y
el potenciar la participacidn de sus socios en la toma de decisiones. Una de las formas de conseguirlo
es garantizar el derecho de los asociados en los procesos de nombramiento de quienes han de
asumir los diferentes cargos de la Asociacidn.

Para ello es necesario facilitar el ejercicio del voto haciendo posible que las elecciones se desarrollen
con las maximas garantias de transparencia y de cumplimiento de la normativa. El objeto de este
Reglamento es contribuir al logro de estos objetivos.

En este Reglamento se recogen las directrices generales y comunes aplicables en el proceso de
eleccién de cargos de la ATC, su interpretacion y aplicaciéon deben realizarse teniendo en cuenta
todo el contenido del mismo y, en especial, sus Estatutos.

NORMAS DE ELECCION DE CARGOS DE LA ATC

ARTICULO 1. Cargos

1. Estd sujeta a este Reglamento la eleccidon del Presidente, de los Vicepresidentes, del Tesorero,
del Secretario, del Vicesecretario y del Comité Ejecutivo.

2. Todos los cargos a elegir, excepto el Vicesecretario, deberdn ser miembros con plenos derechos
de la Junta Directiva.

Capitulo I. Eleccion del Presidente

ARTICULO 2. Convocatoria de Junta Directiva para la eleccién de Presidente

1. Alfinalizar el periodo de cuatro anos de mandato de la Junta Directiva, la eleccion del Presidente
se incluira en la convocatoria para la constitucion de la nueva Junta Directiva.

2. Si se produjese la vacante del cargo de Presidente, la convocatoria de la Junta Directiva se
realizard en el plazo maximo de un (1) mes desde que el cargo quede vacante. Se seguira lo
indicado en el parrafo 22 del articulo 25 de los Estatutos. La fecha para la celebracion de la Junta
Directiva, contada desde la de la convocatoria, no serd inferior a un (1) mes ni superior a dos (2)
meses

3. En cualquiera de ambos casos:

a) La convocatoria de la Junta Directiva indicard que se abre el periodo de eleccion del
Presidente y el plazo para presentacion de candidaturas.
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b) El Orden del dia de la Junta Directiva, que debera enviarse con una anticipacion de, al
menos, quince (15) dias a su celebracion, incluira la propuesta de eleccion del Presidente
para su votacién.

ARTICULO 3. Presentacion de candidaturas

1. El plazo para la presentacidn de candidaturas desde la fecha en la que se remita la convocatoria
de laJunta Directiva que incluya la apertura del proceso de eleccion del Presidente, sera de siete
(7) dias naturales.

2. Cualquier miembro de la Junta Directiva, podrd presentar su candidatura o la candidatura de
otro miembro de la Junta Directiva. También podran proponer candidaturas los Copresidentes
de la Asociacion.

3. Las candidaturas serdn remitidas al Secretario de la ATC, haciendo constar la trayectoria y perfil
del candidato, asi como sus relaciones con la ATC, proyectos en relacion con la Asociacién y
aquellas circunstancias que le cualifiquen para ocupar el cargo de Presidente de la ATC. En el
supuesto de que exista un defecto formal en la candidatura, el Secretario se lo comunicara al
proponente de la candidatura para su rectificacion dentro del plazo.

ARTICULO 4. Comunicacién de candidaturas

1. Enelplazodedos(2) dias habiles desde que finalice el plazo de presentacién de las candidaturas,
el Secretario de la ATC, una vez comprobado que reunen todas las condiciones, se las
comunicard a los miembros de la Junta Directiva.

2. Sialguna de las candidaturas no reuniera las condiciones exigidas por la normativa, el Secretario
se lo comunicara al proponente de la candidatura, quien podra recurrir en el plazo de 24 horas
al Secretario, correspondiendo al Comité Ejecutivo resolver en el plazo de dos (2) dias habiles.

ARTICULO 5. Derechos de los candidatos

Los candidatos podrdn solicitar al Secretario que remita a los miembros de la Junta Directiva la
documentacion electoral que desean sea distribuida a los mismos.

ARTICULO 6. Formato de votacion

1. En el caso de que se presentase una Unica candidatura vélida, el candidato quedara elegido
Presidente sin necesidad de celebrar la Junta Directiva convocada.

El Secretario informara de ello a los miembros de la Junta Directiva en los diez (10) dias
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacidn de candidaturas.

2. En el caso de que se presentaran dos o mas candidaturas validas, el Secretario procedera a
incluir la eleccidn del Presidente dentro del orden del dia con prioridad sobre el resto de temas
tratar.

La papeleta de votacidn para la eleccidn de Presidente incluira la lista con los nombres de todos
los candidatos ordenados verticalmente por orden alfabético de apellidos. Se incluira una casilla
de votacion.
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En cada papeleta se podra votar por un Unico candidato o abstenerse.

Los miembros de la Junta Directiva que ostenten la representacién de otro(s) miembro(s)
dispondrdn de tantas papeletas de votacidn como la suma del voto propios y los votos delegados
gue ostenten.

ARTICULO 7. Escrutinio y proclamacion de resultados

1.

En el caso de que se hubieran presentado dos o mas candidaturas validas, una vez finalizada
la votacion, se efectuard el escrutinio.

Criterios para la realizacion del escrutinio:
a) Votos validos: son aquellos en los que en la papeleta se ha marcado un Unico candidato.
b) Abstenciones: son aquellos en los que en la papeleta no se ha marcado ningun candidato.

c) Votos nulos: son aquellos en los se hayan modificado las papeletas o se haya votado a mas
de un candidato.

Finalizado el escrutinio se proclamara vencedor al candidato que hubiere obtenido mas votos
validos. En caso de empate entre los candidatos mds votados, resultard elegido Presidente
aquel que represente o haya sido designado por el socio de mayor antigiiedad en la ATC.

El Secretario elaborard el acta de la reunion que sera firmada por dos miembros de la Junta
Directiva, que seran los de mayor y menor edad presentes, haciendo constar el nimero de
votos, los resultados de los votos validos y las posibles incidencias. Copia del acta se remitira
a todos los socios de la ATC y se publicard en la pagina web de |la Asociacion.

Si las hubiere, el Secretario dara respuesta a las posibles reclamaciones sin perjuicio de que los
afectados puedan presentar recurso en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas ante el Secretario
de la ATC, correspondiendo a la Junta Directiva resolver al respecto en el plazo de quince (15)
dias.

En el caso de que se estimen las reclamaciones y estas afectasen al resultado se repetira el
proceso de eleccidén de Presidente desde el inicio segun el articulo 2 y siguientes.

Capitulo Il. Eleccidon de los Vicepresidentes, Tesorero, Secretario, Vicesecretario y Comité
Ejecutivo

ARTICULO 8. Candidatura a Presidencia con propuesta de cargos

1.

En el caso de que la candidatura a la presidencia incluyera la propuesta de Vicepresidentes,
Tesorero, Secretario, Vicesecretario y miembros del Comités Ejecutivo, y dicha candidatura
fuera elegida para la presidencia, el resto de cargos propuestos por el candidato se dardn
por elegidos por la Junta Directiva.

Si la candidatura elegida no hubiera incluido la propuesta de cargos, se aplicara el
procedimiento descrito en los articulos 9 y 10 de este Reglamento.
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ARTICULO 9. Convocatoria de Junta Directiva

1. En el plazo maximo de un (1) mes, a partir de la celebracién de la Junta Directiva en la que se
elija al Presidente, éste debera convocar una nueva Junta Directiva, que podra ser telematica,
para la eleccidén de los cargos de Vicepresidentes, Tesorero, Secretario y Vicesecretario, asi
como para la aprobacién de la composicién del Comité Ejecutivo.

2. Enel Orden del dia de la convocatoria, que se enviara con una antelacidn de al menos siete (7)
dias a la celebracion de la Junta Directiva, deberan constar los nombres de las personas
propuestas a los diferentes cargos, asi como la composicién propuesta para el Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 10. Votacion

1. Lavotacién para los diferentes cargos se realizard de forma individual.
2. Cada una de las propuestas se considerara aprobada con una mayoria simple de los votos.

3. El Secretario elaborara el acta de la reunién, haciendo constar el nUmero de votos validos de
cada propuesta, el nimero de votos afirmativos y negativos y las abstenciones. Copia del acta
se remitird al Presidente de la ATC y se publicard en la pagina web de la Asociacién.

ARTICULO 11. Vigencia
Este Reglamento de Eleccion de Cargos de la ATC, ha sido aprobado por la Junta Directiva de ATC

en la reunién del 10 de junio de 2024, ha entrado en vigor al dia 28 de junio de 2024 de 2024 y
estard vigente hasta que sea modificado por la Junta Directiva.
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REGLAMENTO DE REGIMEN ELECTORAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ATC (2024)

PREAMBULO

Entre los principios de ATC estdn el asegurar su funcionamiento como organizacion democratica y
el potenciar la participacidn de sus socios en la toma de decisiones. Una de las formas de conseguirlo
es garantizar el derecho de los asociados en los procesos de nombramiento de quienes han de
asumir los diferentes cargos de la Asociacidn.

Para ello es necesario facilitar el ejercicio del voto haciendo posible que las elecciones se desarrollen
con las maximas garantias de transparencia y de cumplimiento de la normativa. El objeto de este
Reglamento es contribuir al logro de estos objetivos.

En este Reglamento se recogen las directrices generales y comunes aplicables en el proceso
electoral en la ATC, su interpretacién y aplicacion deben realizarse teniendo en cuenta todo el
contenido del mismo vy, en especial, sus Estatutos.

REGLAMENTO DE REGIMEN ELECTORAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ATC

ARTICULO 1. Convocatoria

1. La Junta Directiva de ATC es el érgano competente para iniciar el proceso electoral. La
convocatoria de las elecciones la cursara el Secretario, o quien asuma sus funciones.

2. Las elecciones se convocaran con al menos treinta (30) dias naturales de antelacién a la fecha
en la que hayan de celebrarse.

3. Enlaconvocatoria se hara constar la fecha de celebracidn, lugar en que se llevaran a cabo, plazo
de presentacion de las candidaturas y hora de apertura y cierre de las urnas. Igualmente se
indicaran las diversas modalidades de emitir el voto.

4. A la convocatoria se acompainard cuanta informacidon se considere que puede contribuir a
facilitar la presentacion de candidaturas y a la participacion de los socios.

5. La convocatoria sera remitida al correo electrénico de cada uno de los socios y se publicara en
la pagina web de la Asociacion.
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ARTICULO 2. Presentacion de candidaturas

1.

Desde la fecha en la que se remita la convocatoria deberd mediar un plazo de quince (15) dias
naturales para presentar las candidaturas.

Todo socio podra presentar su candidatura al grupo en el que esta inscrito en el seno de la ATC,
salvo que haya sido suspendido de sus derechos

Todo socio que, a titulo personal, desee presentar su candidatura a la Junta Directiva en los sectores
correspondientes (de Honor, de Mérito, y a titulo personal), no podra hacerlo si, en el mismo proceso
electoral, estuviera también nominado como candidato representante de un socio institucional

Las candidaturas seran remitidas al Secretario de la ATC, haciendo constar la trayectoria y perfil
del candidato, asi como sus relaciones con ATC, proyectos en relacion con la Asociacion y
aquellas circunstancias que le cualifiquen para ocupar un puesto de responsabilidad en la ATC,
todo ello con el fin de facilitar el voto de los electores.

ARTICULO 3. Comunicacién de las candidaturas

1.

En el plazo de tres (3) dias habiles desde que finalice el plazo de presentacion de las
candidaturas, el Secretario de la ATC, una vez comprobado que retdnen todas las condiciones, se
las comunicara a los socios. Si alguna de las candidaturas no reuniera las condiciones exigidas
por la normativa, el Secretario se lo comunicara al candidato, quien podra recurrir en el plazo
de 48 horas al Presidente de ATC, correspondiendo al Comité Ejecutivo resolver en el plazo de
dos (2) dias habiles.

El Secretario distribuird junto con las candidaturas, segin proceda, una papeleta por cada
derecho de voto en la que figuraradn los candidatos presentados en las que el elector debera
marcar en el lugar previsto un aspa (X) junto al o los candidatos que elija, con el maximo que
figure en la propia papeleta.

ARTICULO 4. Derechos y obligaciones de los candidatos

1.

Los candidatos podran solicitar al Secretario que remita a los socios electores la documentacion
electoral que desean sea distribuida a los mismos.

El dia de las elecciones podran nombrar un representante que participe en el proceso de
votacion, recuento de votos y proclamacion de los elegidos.

Para ser candidato a la Junta Directiva sera condicidon necesaria estar al corriente del pago de las
cuotas de socio correspondiente a su categoria asociativa.

Aquellos socios que se presenten como candidatos a formar parte de la Junta Directiva,
necesariamente aceptaran (de forma expresa) el cddigo de conducta para los miembros de la
mencionada Junta.
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ARTICULO 5. Proclamacion de candidatos sin votacion

Cuando sean Unicos o su numero no supere el de puestos a cubrir en cada uno de los grupos de
socio al que se haya presentado se proclamaran elegidos los candidatos presentados.

Si un conjunto de socios que represente la mayoria absoluta de votos de su grupo acuerdan entre
ellos quienes van a ser sus representantes en la Junta Directiva, podran remitir un acta firmada por
todos ellos a la mesa electoral, a través del Secretario de la Asociacion, que debera ser recibida como
maximo cuarenta y ocho (48) horas antes del dia de la votacion presencial. En este caso, se dara por
cerrada la eleccion en dicho grupo.

Cuando transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas, en alglin grupo no existan candidatos
suficientes para cubrir la totalidad de representantes del grupo, el Comité Ejecutivo entrante,
mediante cooptacidn, buscara al socio o socios necesarios para cubrir el total de los representantes
del grupo en la Junta Directiva.

ARTICULO 6. Constitucion de la mesa electoral

La mesa electoral estarad formada por el Secretario y dos socios designados este fin por la Junta
Directiva. En caso de imposibilidad de asistencia del Secretario podrd ser sustituido por el
Vicesecretario o, en su defecto, por el Presidente. En caso de imposibilidad de asistencia de los
socios designados, podrdn ser sustituidos por cualquier cargo de la Asociacién. Los miembros de
la mesa electoral podran contar con el apoyo de alguno de los empleados de la Asociacidn si asi
lo requirieran. La mesa dispondra del mismo censo actualizado utilizado en el proceso electoral.

ARTICULO 7. Formas de votacion
La votacion podra realizarse de las siguientes formas:

a) Presencialmente: el socio o su representante designado ante la Asociacion, acudird
personalmente al lugar en que se celebren las elecciones y depositard su voto. Los
votantes se identificardn en la mesa antes de ejercer el voto para que se compruebe su
identidad, lo que se hara constar en el documento del censo. El socio o el representante
designado podran delegar la entrega de las papeletas de votacién mediante un escrito
remitido al Secretario.

b) Por correo postal: se realizard enviando la papeleta de voto por correo postal, dentro de
un sobre blanco y sin remitente, junto con fotocopia del DNI, del socio personal fisica o
del representante designado por el socio persona juridica. Dicho sobre se introducira en
otro sobre dirigido al Secretario, quien tras la constitucidn de la mesa facilitara a los socios
que lo soliciten los sobres correspondientes, sin abrir y con el franqueo, para su
comprobacion.

ARTICULO 8. Escrutinio

1. Una vez finalizado el voto presencial, el Secretario entregara a la mesa los votos postales
recibidos antes del cierre de la mesa, que serdn cotejados con el censo.
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2. A continuacidn, la mesa electoral procedera al escrutinio de los votos recibidos.

3. Criterios para la realizacion del escrutinio:

a) Votos en blanco: son aquellos en los que en el sobre no figura una papeleta o no se ha
marcado ningun candidato en la que se haya incluido.

b) Votos nulos: son aquellos que se realicen en papeletas no oficiales, cuando en el sobre haya
mas papeletas que los derechos a voto, los que se hayan recibido fuera de plazo, o cuando
se hayan modificado las papeletas o se hagan constar mas votos de los puestos a cubrir.

c) Elvoto postal imposibilita el voto presencial.

Efectuado el escrutinio, en el supuesto de que dos candidatos obtengan el mismo nimero de
votos para el ultimo puesto a cubrir, se dara preferencia a quien tenga mayor antigliedad en
ATC.

Finalizado el escrutinio la mesa dard respuesta a las posibles reclamaciones sin perjuicio de que
los afectados puedan presentar recurso en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas ante el
Presidente de ATC, correspondiendo a la Junta Directiva resolver al respecto en el plazo de cinco
(5) dias. A continuacién, se proclamardn, si no hay impugnaciones, los elegidos ante los
asistentes al acto electoral.

En el caso de que se estimen las reclamaciones y estas afectasen al resultado se repetiran las
elecciones del grupo afectado.

6. El Secretario elaborara el acta de la reunién, que sera firmada por los restantes miembros de
la mesa, haciendo constar el nimero de votos por grupos de socios, los resultados de los votos
validos y las posibles incidencias. Copia del acta se remitira al Presidente de ATC y se publicara

en la pagina web de la Asociacion.

ARTICULO 9. Vacantes

En el caso que se produzca una vacante durante el periodo de 4 afos de vigencia de la Junta
Directiva de un socio individual, o institucional, se procedera en funcién de lo siguiente: si en la
categoria en la que se produce el cese hubo mas candidatos que plazas, se selecciona el siguiente
candidato mas votado en las elecciones en que fue elegido. Si no lo hubiera, se cubre la vacante
por cooptacion.

ARTICULO 10. Pérdida de derechos

Cualquier socio que hubiera perdido sus derechos, de forma transitoria por impago de la cuota,
no podra asistir a las deliberaciones ni ejercer su voto en la Junta Directiva. Si la situacién no
fuera transitoria sino definitiva, se estara a lo indicado en los Estatutos.
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ARTICULO 11. Vigencia

Este Reglamento de Régimen Electoral de la ATC ha sido aprobado por la Junta Directiva de la
ATC en la reunidn del 1 de diciembre de 2025, ha entrado en vigor al dia 2 de diciembre de 2025,
estando vigente hasta que sea modificado por la Junta Directiva.
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